GOBIERNO MUNICIPAL

ANGEL R. CABADA
PRESIDENCIA

OFICIO: PRES/0072/2026
Angel R. Cabada, Ver. a 22 de abril de 2026
Asunto. - Entrega de Programas Anuales de Trabajo, 1° trimestre 2026

DIP. NAOMI EDITH GOMEZ SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

ATT'N: LIC. ALMA LETICIA PATINO GABRIEL
SECRETARIA DE FISCALIZACION.

La que suscribe M.A.P. Samantha Sanchez del Hoyo, Presidenta Municipal
Constitucional de Angel R. Cabada, Ver. con fundamento en los articulos 197,200,201,
de la Ley Organica del Municipio libre, por este medio me permito remitir a usted en
formato PDF, en la plataforma SIS-INFO los Programas Anuales de Trabajo 1°
trimestre 2026 de las areas que forman parte de este H. Ayuntamiento que me honro
en presidir, mismos que se enlistan a continuacion, para los usos y fines a los que haya
lugar.

Organo Interno de Control.
Direccion de desarrollo economico.
Coordinaciéon de comercio.
Coordinacion de compras y proveeduria.
Coordinacién de panteoén.
Direccion de medio ambiente.
Coordinacion logistica y protocolo.
Tesoreria.
Direccion de seguridad publica municipal.
. Jefatura de inventario y gestion archivistica.
. Direccién de identidad y cultura.
. Direccion de transito y seguridad vial.
. Direccion Municipal del deporte.
. Direccion de juventud y equidad de género.
. Direccion de obras publicas.
. Coordinacién de limpia publica.
. Secretaria del Ayuntamiento.
. Coordinacién de parques y jardines.
. Direccion de servicios publicos.
. Recursos humanos.
. Direccién de asuntos juridicos.

e R R

NN A A A aa a a a a awo
- O 00O NOOhAh WN-A O

9 Primitivo R. Valencia, Col. Centro; Angel R. Cabada; Ver. Codigo Postal - 95840




GOBIERNO MUNICIPAL

ANGEL R. CABADA

. Coordinacion de catastro.
. Direccion de desarrollo urbano.
. Instituto Municipal de la Mujer (IMMAC).
. DIF (direccioén, trabajo social y Procuraduria del menor).
. Coordinacion de fomento agropecuario.
. Coordinacion de maquinaria y mantenimiento vehicular.
. Jefatura de proteccién animal.
. Direccién de comunicacién social.
. Coordinacién de proteccion civil.
. Direccién de educacion.
. Jefatura de turismo.
. Coordinacién de alumbrado publico.
. CEPREVIDE.

Sin otro particular, agradezco sus atenciones quedando a sus ordenes para
cualquier comentario al respecto.

e
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
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PRESILENCIA

: AT
M.A.P. SAMANTHA SANCHEZ DEL HOYO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGEL R. CABADA, VER.
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UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempeiio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el
0IC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la observancia y apego a la normatividad en la Administracién Publica Municipal, promueve la eficiencia y eficacia para la
mejora de la Gestion Municipal y previene los actos de comupcion, para el beneficio de la poblaci

cabadense.

3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE

META | | % ] = %
ARUAL MAR TOTAL | CUMPLIMI ABR MAY JUN TOTAL |CUMPLIMI| JUL SEFP TOTAL CUMPLIMI
ENTOI'T | ENTO2'T ENTOJ'T
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% TOTAL
DE CUNP

Comentarios

1 |puoiTorias  wTERNss  Af AupioRia | | rawerco o 0 1 4 100%
DIFERENTES AREAS. s
EJECUTADO 0 0 1 1 25%
SEGUIMENTGC A LOS PAT Y PLANEADO 0 ] 1 4 100%
2 |VERIFICAR SU REALIZACION Y|PROGRAMA| 4
CUMPLIMIENTO. EJECUTADO (1] 0 1 1 25%
Ly TAS|
OBSERVACIONES o 0 1 4 100%
DETERMINADAS EN  LAS| PLARADD,
3 Aummn!s: O WVISITAS DE| REPORTES [ 4
INSPECCI QUE SE
PRACTIQUEN LAS AREAS 0 o ) 1 5%
INTERNAS. EJECUTADO
ATENCION A LOS| o
4 |REQUERIMENTOS SOLICITADOS| oo oo | 4 | TLANEADO ! ! 1 1z 160%
POR Los ENTES|
FISCALIZABLES SUPERIORES. i 1 1 1 3 100%
SUPERVISAR LA CORRECTA 0 0 1 3 25
s |APLICACISN - DT [—— ELANIADD ke
REGLAMENTOS Y MANUALES DE o 0 o o 0%
LAS AREAS. EJECUTADO
ATENCIGN A Los 1 1 1 12 100%
6 |REQUERIMENTOS SOLICITADOS| OFiCIOS | 12 |——rao0
POR CABILDO. EJECUTADO 1 1 1 3 25%
ATENCION A 5
7 |QUEJASDENUNCIAS / 0 PUEGO|[INVESTIGAC| [ THANEARO 0 x 0 L 108%
DE  OBSERVACIONES DE[ ION 0 0 o 0 0%
SERVIDORES PUBLICOS. EJECUTADO
DECLARACIONES PLANEADO 1 0 0 2 100%
® |PATRIMONIALES AGTWIDAD | 2
EJECUTADO 1 o u 1 50%
CCORDINACION DE ENTREGAS| el 0 1 0 3 100%
9 |RECEPCION DE u;s AREAS| ACTAS 3
SUJETAS A APLICACION.
EJECUTADO 0 1 0 1 33%
1 .
o |mronves  wewsunes ol | | rweee 1 1 12 | 100%
CONTRALORIA 1 1 1 a 259,
EJECUTADO
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UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

GRGANOC INTERNO DE CONTROL

Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el

©IC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

PAGINA 1DE*

El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la observancia y apego a la normatividad en la Administracién Publica Municipal, promueve la eficiencia y eficacia para la

mejora de la Gestion Municipal y previene los actos de corrupcion, para el beneficio de la poblacion cabadense,
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MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER §

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DESARROLLO ECONOMICO
OBJETIVO : Promaver y supervisar la instalacién de nuevas empresas que generen empleos y fortalezcan la economia local, cumpliendo con las leyes, reglamentos y normas aplicables. Apoyando en su capacitacién y vinculacién
¥ con programas de desarrollo a nivel estatal y federal.
VISION : Crear polos de desarrollo en todo el municipio que impacten positivamente en la economia de los ciudadanos, de forma sustentable y sostenible en el tiempo
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
z o o % TOTAL
AGTIVIDAD RICADDR | META | AVANGE 1 o » ) ity oAt i
MEDIDA ANUAL FEB MAR  TOTAL CUMPLIMI ABR MAY | JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP | TOTAL CUMPLIMI OCT NOV DIC  TOTAL CUMPLIMI DE cump
ENTO1'T ENTO2'T ENTO3'T ENTO 4° T
wucuknclm CON CMT PARA il 0 1 1 8 100%
GESTION DE MATERIALES PARA EADO
! |GRUPOS COMUNITARIOS Geamiol 8
0 0 1 1 12%
EJECUTADO
0 0 0 1 100%
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL, PLANEADO
2 |DE DESARROLLO 2026-2029 PUBLICACION | 1
0 0 0 0 0%
EJECUTADO
IMPLEMENTACION DE LA,
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN . 0 0 5 40 100%
LA APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS
3 |(sEDECOP-COVERMER) REGISTROS | 40 | PLANEADO
implomontar el SARE (Sistama de 0 0 2 2 5%
Apertura Rapida da Emprasas) EJECUTADO
" 0 0 1 4 100%
CAPACITACION  FINANCIERA A PLANEADO
* |empReENDEDORES TALLER 4
0 L] 0 0 0%
EJECUTADO
ACTUALIZACION DEL  CENSO 0 0 30 300 100%
MUNICIPAL  DE  COMERCIO Y PLANEADO
& [ewppesas REGISTROS | 300
0 L] 15 15 5%
CUTADO
VINCULACION CUN EC E‘Im-_l
CHINO ATRAVES DEL CENTRO CHINA-| REUNIONES 0 L] 1 5 100%
§ [MEXICO DE LA UNAM PARA|PRESECNIALE( o | PLANEADO
INTERCAMBIO EDUCATIVO ¥ S0
 TECNOLOGICO VIRTUALES 0 0 0 0 0%
EJECUTADO
FIRMA DE CONVENIO PARA MEZCLA
DE RECUPO& CON LA 0 0 1 1 100%
N
7 |mmamiA  PARA  oBTENER| CONVENIO 1 | PLANEADO
DONATIVOS EN ESPECIE 0 0 1 1 100%
EJECUTADO
PROGRAMA DE EMPLEQ DEL SISTEMA| 1] 0 (1] 2 100%
3 |MACIONAL DEL EMPLEO DELEG. ooy 3 | PLANEADO
'VERACRUZ
0 o 0 0 0%
EJECUTADO
40
REALIZO

=
LIC. ERASMO LUIS PERNANDEZ ROMAN
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

DEFICIENTE 47.5 % DE CUMPLIMIENTO EN SU PRIMER

TRIMESTRE ( 19/40 ACTIVIDADES) H- AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL :
ANGE R. CABADA, V A
2026-2029 coie 2029
B~ e ORGANO INTERNO 20%° ou0
DE CONTROL DESARR
N

|medicién




Cabada

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE COMERCIO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
e REGULARIACION ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE COMERCIO
OBJETIVO - Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefo y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las
actividades a realizar por la Coordinacion de Comercio. contiene funciones esoecificas. metas comorendidas de enero a diciembre del afio en curso.
VISION : La Coordinacién de Comercio del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada Ver., regula y ordena la actividad comercial de dicho municipio mediante atencién administrativa, supervicion preventiva y
1 acciones de fomento a la formalida
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE | META % . o % TOTAL
ACTIVIDAD o * % =
MEDIDA". ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMI MAY | JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL AGD  SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV DIC  TOTAL GUMPLIMI B, TGN o
ENTO1'T ENTO2'T ENTO 3°T ENTO4'T
ACTUALZAEI ON E e 16 5
INTEGRACION Y 5 15 20 10 10 10 100%
1 FDRT%LECIMIENTO DEL| REG'SSTRO 218 | PLANEADO
PADRON DE COMERCIOS
35 22 10 0 31
FIJOS. EJECUTADO @ %
EMISION DE FOLIOS PARA
PAGOS DE PERMISOS, 45 30 30 220 100%
2 |LICENCIAS DE(REGISTRO| ., PLANEADO
FUNCIONAMIENTO Y S
REFRENDOS DE LICENCIAS 58 35 38 131 59%
DE FUNCIONAMIENTO. EJECUTADO
3 |ATENCION A SOLICITUDES,| SOLICITU | .. PLANEADO : " 4 g 100%
TRAMITES Y SERVICIOS. DES
9 3 8
EJECUTADO = ik
RECONOCIMIENTOS Al Lo puaneao | ° 0 | 2 100 | 100%
4 |COMERCIOS FORMALES s 100
CUMPLIDOS. 0 0 L] L] 0%
EJECUTADO
ACTUALIACION E " & & % o6
INTEGRACION Y
5 |FORTALEGIMIENTO _ DEL e gy [ EANEADD
PADRON DE COMERCIOS
) 1 6 16 17%
SEMIFIJOS. EJECUTADO
ORGANIZACION DE PLANEADO i ! - 7 100%
6 |MERCADOS EVENTO 7
EMPRENDEDORES. 0 1 0 1 14%
EJECUTADO
REGULARIZACION ° 0 0 5, 100%
7 |ADMINISTRATIVA DEL[REGISTRO| g5 | PLANEADO
MERCADO MUNICIPAL. 0 0 0 0 0%
EJECUTADO
ORIENTACION A S ] 0 0 2 100%
EMPRENDEDORES Y
8 NUEVOS JORNADA 2
ESTABLECIMIENTOS. 0 0 o 0 0%
EJECUTADO
CONTROL ADMINISTRATIVO ] 1 0 7 100%
DE FECHAS PLANEADO
® |cONMEMORATIVAS y| EVENTO | 7
TEMPORADAS ESPECIALES. 0 0 0 0 0%
EJECUTADO
SISTEMATIZACION Y 0 0 50 240 100%
10 ORGANIZACION DE|REGISTRO 240 PLANEADO
ARCHIVOS DEL AREA DE s o o o o 28%
COMERCIO. EJECUTADO
SUPERVICION Y CONTROL 54 25 50 384 | 100%
PLANEADO
11 [DE comeRcios, BARES ¥|RECISTRO| 34
CANTINAS. 49 34 6 89 25%
EJECUTADO




UNIDAD RESPONSABLE :
OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE COMERCIO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
REGULARIACION ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

COORDINACION DE COMERCIO

Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desemperio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las
actividades a realizar por la Coordinacion de Comercio. contiene funciones esoecificas. metas comorendidas de enero a diciembre del afio en curso.

La Coordinacién de Comercio del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada Ver., regula y ordena la actividad comercial de dicho municipio mediante atencién administrativa, supervicion preventiva y
acciones de fomento a la formalidad.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

UNIDAD DE META % % % %
MEDIDA  ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMI = ABR MAY JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT NOV DIC TOTAL CUMPLIMI
ENTO 1°T ENTO 2'T. ENTO 3'T ENTO A'T

% TOTAL

Avance  oe cump

REVISO Y A RIZO REALIZO

L.AE. UNGUIA TINOCO
TITULAR D! RGANO DE CONTROL

LIC. PAULET GUADALUPE ECHEVARRIA MORENO

DEFICIENTE COORDINACION DE COMERCIO

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

GANO INTERNO
ORDE CONTROL

e

H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONRAL
ANGEL R, CABADA VER,

SNZ6-2029

COMERCIO

Comentarios




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER.

ANCEL B CARADA

0 o
1 1
o o
1 1
] 0
1 1
o o
1 1
o o
1 1
0 L
0 o
0 o
1 1
0 a
o o
] ]
1 1
o o
1 1
o o
1 1
o a
1 |}
o o

3 L q> COMPRAS Y PROVEEDURIA
&/ PROGRAMA
o ANUAL DE TRABAJO 2026
c...‘ab._‘:'ﬂf' Control y seguimlento
Recepcién y control PLANEADO 1 1 i 1 1 1 1 1
1 ACTIVIDAD 12
de requerimientos
4 EJECUTADO 1 1 o ] 0 0 0 (]
1 1 1 1 1 1 1 1
2 Admln;:t;;’l'ﬂn del | 4 crivipan 12 PLANEADO
Ekirkba 1 1 ] 0 0 0 0 (]
1 1 1 1 1 1 1 1
3 Com;:l "Ll‘:l-sl:rll:l;l:lﬁn ACTIVIDAD 12 PLANEADO : : ; . - . -
EJECUTADO 0
Integracién y 1 1 1 1 1 1 ] 1
a resguardo de ACTIVIDAD | 12 FLANCAOD
expedientes 1 1 o 0 o o Q o
Elaboracién de PLANEADO 1 4 1 1 1 1 1 1
5 ACTIVIDAD 12
informes mensuales
EJECUTADO 1 1 L] o o a o o
Planeacién y control 1 1 1 1 1 1 1 1
6 estadistico de ACTIVIDAD 12 L
Insumos ey (] 0 0 0 o [ 0 [
Verificacién de
7 cumplimiento Revisién 2 FLANEADO ¢ L » 2 1 s & sl
documental anual
proveedores EJECUTADO 8, 0 0 0 0 0 [ 0
Supervisién de 1 1 1 1 1 1 1 1
8 entrega y calidad de | ACTIVIDAD | 12 PLANERDD
bienes adquiridos DY 1 1 L [] a L] [] ]
Actualizacién y L] [ [ ] o 1 o 0
9 mejoras de formatos | ACTIVIDAD 2 fLaumAZe
internos LiscuTADD 0 0 0 0 0 0 o 0
Atencién a PLANEADO 1 1 1 1 1 1 1 1
10 ACTIVIDAD 3
observaciones del OIC
EJECUTADO 1 1 o o [ o o o
1 1 1 1 1 1 1 1
11 ’m:r':;"l‘::‘;:’;:ld‘ AcTIvipaD [ 12 Franenen - : = = = . =l
EJECUTADO
12 c"'.'r‘ﬂ:::f['; con | acrivipap | 12 ZLanEARD ! ! ! ! : L ! -
. 1 1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1
13 c““‘z::ﬂ(’p:r!fl:‘::"" ACTIVIDAD | 12 PLANEADD
ESECUTADO 1 1 o o o o o o
L.A.E. CARL URGUIA TINOCO ! b
TITULAR DEL OR| TERNO DE CONTROL”

DEFICIENTE

80% - 100%

0 %- 50%

REGULAR |51%-79% |

100% / {numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas }= Resultado total %

TO
H. AYUNTAMIEN
CONSTITUCIONAL

2026-2029

RGANO INTERNO
. DE CONTROL

ANGEL R. CABADA, VER.

12

3

12

3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
a 0%
2 100%
1 50%
12 100%
a 25%
2 100%
1 50%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%

LIC. ALEJANDRA
COORDINADORA DE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
'2026-2029

COMPRAS



DAD RESPONSAB OORD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

COORDINACION DE PANTEON

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

1 1 0 o | 1
1 [LMPIEZA DEL PANTEON| ACTIVIDA | PLANEADO 4 ! !
BARRIO SUR. D
1 1 1 0 o | o o | o
EJECUTADO
CONTROL DE MALESAS DE PLANEADO d 9 1 o 1 . ! °
2 [Los  Dos panTEONEs| ACTVIPA | ¢
CABECERA MUNICIPAL 1 0 1 0 0 0 o | o
EJECUTADO
1] 1] 0 0 0
3 |UMPIEZA DE EscomBRros| AcTivipa PLANEADO ! e
DEL PANTEON BARRIO SUR D 4
0 0 1 0 0 0 o | o
J EJECUTADO
4+ |MANTENIMIENTO DE| ACTIVIDA | — 0 9 A o . 0 il Pt
FACHADA ¥ PINTURA D
EJECUTADO ° a 0 0 o g 9 o
5 8 3 [ 5 2 5 4
5 |CONTROL DE INHUMACION |PERMISOS| 49 PLANEADD
EJECUTADO 5 8 3 g a d 0 v
ASISTR A LOS ACTOS
CIVICOS Y REUNIONES O AC FLANEADO 4 4 s g 4 4 4 h
& |caPACITACIONES aue sg| ACTIVIDA | 4
REALICEN POR EL H. 4 a 4 0 o | o o | o
AYUNTAMIENTO, —
REVISO
L.A.E. CARLOSERGUIA TINOCO NIDOS ""b
TITULAR DEL ORG. ERNO DE CONTROL 3

|medicién

total de actividasdes ) X (
realizadas )= Resultado total %

2%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

P D

8 100%
3 7%

6 100%
2 33%

4 100%
1 25%
1 100%
] 0%

49 100%
16 33%
48 100%
12 25%

a8

C. MATILDE FRANCO ESPEJO
TITULAR DE LA COORDINACION DE PANTEONES

M. AYUNTAMIEEINTO
CONSTITUCIONAL
AMGEL R.CABADA VER,

- 2026-2029

n.“ -

BANTEONES



UNIDAD RESPONSABLE :

ACTIVIDAD

COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE
Proteger y desarrollar los espacios naturales en cabecera municipal y localidades.

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Ser una coordinacién comprometida con la conclentizacién del adecuado uso de nuestros recursos naturales y el correcto manejo de los residuos que se generan en nuestro municipio, con ol proposito de crear responsabilidad

soclal en la pobk;

UNIDAD DE
MEDIDA

META

ANUAL

1 TRIMESTRE

MAR TOTAL

2 TRIMESTRE

Y
CuMPLIMI
ENTO1'T

ABR MAY JUN

Fomentar la  educacion HARADD
con actividades en PROGRAMA 15
cabecera municipal Yy 0 0 1
localidades. EJECUTADO
0 0 2
Rehabilitacién y reactivacién PLANEADO
del vivero municipal. ACTIVIDAD 20
EJECUTADO 0 g g
Limpieza y proteccién de 20 20 20
cuerpos de agua y sus| ACTIVIDAD | 240 BEANEADOY
riberas, EJECUTADO 0 u &
A i6 a licitud. 20 20 20
ciudadanas  dentro  del| ACTIVIDAD | 240 | PLANEADO
contexto de medio ambiente. L 20 31 33
Vigilar y promover el manejo 1 1 1
adecuado do los residuos de| ACTIVIDAD | 12 | FPLANEADO
acuerdo a su categoria. 0 0 2
EJECUTADO
Reforestacién en espacios PLANEADO 1 1 1
naturales y areas urbanas en
cabecera municipal  y AGTIVIDAD 12
localidades. 0 g 0
EJECUTADO
REVISO XU
LAE. CARL GUIA TINOCO

DEFICIENTE

Formula de
medicién

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales

TITULAR DEL OR

INTERNO DE‘TONTROL

TRIMESTRE (91 /132
ACTIVIDADES)

70 % DE CUMPLIMIENTO EN EL 1°

realizadas )= Resultado total %

%
TOTAL CUMPLIMI
ENTO2'T

JuL AGO

SEP

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029

ORGANO INTERNO

DE CONTROL

3 TRIMESTRE

1
TOTAL CUMPLIMI
ENTO 3'T

4 TRIMESTRE
% % TOTAL
TOTAL CUMPLIMI DE Cump

ENTOA'T

NOV bic

Comaontarios

1 7%
20 100%
0 0%
240 100%
4 2%
240 100%
84 5%
12 100%
2 17%
12 100%
] 0%

REAL]

LIC. ARANTXA YEPEZ MARQUEZ
JEFATURA DE MEDIO AMBIENTE

MEDIO
AMBIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R, CABABA, VER,
2026-2029



Cabada

UNIDAD RESPONSABLE :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
LOGISTICA Y PROTOCOLO ¥
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

LOGISTICA Y PROTOCOLO
Ser una herramienta que ayude a dar realce a lass actividades que se realizan en el ayuntamiento y hacer notar las labores que se ejecutan en favor de la cuidadania

OBJETIVO :
VISION : Logistica y Protocolo, aspira a dar cumplimiento a cada una de los eventos de manera eficaz para asi garantizar un mayor realce a las actividades realizadas y procurar una correcta ejecucién del mismo
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE  META % % % % TOTAL
ACTIVIDAD & o .. Yl mentari
meioa  anuai  AVANSE MAR | TOTAL CUMPLIMI MAY | JUN TOTAL CUMPLIMI JUL  AGO | SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT | Ni DIC  TOTAL cumpLii T o° DEcump Sementaries
ENTO 1" T ENTO2' T ENTO ' T ENTO4'T
0 0 1] 0 o 100%
1 |DIA DE REYES EVENTO
0 0 0 1 100%
EJECUTADO
] 1 0 1 100%
2 |BODAS COLECTIVAS EVENTO PLANEADO
EJECUTADO 9 1 o 1 100%
[] 0 0 1 100%
3 [DIA DEL NIRO EVENTO |—ELAKEARD
EJECUTADO v 2 : 0 g k]
0 1] 0 1] 1 100%
4 |FIESTAS TITULARES DE LA EVENTO PLANEADO
SANTA CRUZ 7 5 o o 0%
EJECUTADO
0 0 0 '] 1 100%
5 |DIA DE LAS MADRES EVENTO PLANZADD
EJECUTADO g ] 0 0 0 0%
0 0 0 0 1 100%
& |DIA DEL PADRE EVENTO ELANERDS
EJECUTADO 0 o o 0 0 0%
0 0 0 0 1 100%
7 |DIA DEL GRITO EVENTO FLAREADD
EJECUTADO g 2 9 ° 2 il
0 0 0 ] 1 100%
8 |piA DE MUERTOS EVENTO PLANEADO
EJECUTADO g 2 ) g o o
0 1] 0 0 1 100%
8 |FESTIVAL NAVIDERO EVENTO PLANEADD
0 0 0 0 0%
EJECUTADO
0 0 0 1 100%
10 |INFORME DE GOBIERNO EVENTO FLANEADO
EJECUTADO o 0 0 0 0%
APOYO CON LA LOGISTICA PLANEADD L 4 4 48 | 0
11 |DE LOS HONORES Y MESA| EVENTO
DE ATENCION CIUDADANA. 3 4 4 1 24%
EJECUTADO
OTRAS ACTIVIDADES ° o 1 [ 100%
12 SOLICITADAS POR LAS EVENTO 6 PLANEADO.
AREAS DEL H. = 5 1 1 T
AYUNTAMIENTO cictiioe
EAWNZO

. JOSE FRANCISCO ROMERO CANO
TITULAR DE LOGISTICA Y PROTOCOLO

LOGISTICA Y
PROTOCOLO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
IGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

reales

total de actividasdes ) X (actividad,
realizadas )= Resultado total %




. MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

s TESORERIA MUNICIPAL
3 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

TESORERA MUNICIPAL

T
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
TCQNDERIA

Gl s g
UNIDAD RESPONSABLE : TESORERIA MUNICIPAL
PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS DISPOSICIONES
OBJETIVO : NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS| COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA SU DESARROLLO PAGINA1DE2
INSTITUCIONAL
VISION SERUN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO AS| UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON
2 CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.
D T i R ST A i — - =
Ne. UNIDAD DE META 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD METAANUAL | CUANTITATIV | AVANCE Avance () Comentarios
ACT, MEDIDA A ENE(Z) | FEB(Z) | MAR(Z) [TOTAL(Z)| ABR(2) | MAY(2) | JUN(2) | TOTAL(%)| JUL (%) | AGO(%) | SEP(5) | TOTAL(Z) | ©CT () | Nov(2) | pic(z) | TOTAL(%)
ELABORAR MENSUALMENTE EL CORTE oA, : i y 3 . . 5 3 y " 1 3 1 1 1 3 100%
DE CAJA Y PRESENTAR A LA COMISION
1 |DE HACIENDA PARA SU FIRMA Y HACER| DOCUMENTO n
ENTREGA AL CONGRESO DEL ESTADO A EECUTADD 1 1 1 3 o o o ] ] o ] o o o o o 25%
TRAVES DE LA PLATAFORMA SIS INFO
EFECTUAR MODIFICACIONES AL PLANEADO 1 a o 1 o o o L] o o o o o o 1 1 100%
PRESUPUESTO  DE  EGRESOS  DEL,
1 |EJERUCIO 2026 Y REMITIR AL REPORTE 2
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA T ‘ o 5 i m a i & = % F> o % o 5 5 50%
PLATAFORMA SIS INFO
EFECTUAR  MODIFICACIONES A LA —— ¥ B i ’ & % " s & ﬂ i & % & 4 ‘ 200X
PLANTILLA DE  PERSONAL  DEL
3 |EERCCIO 2026 Y REMITR AL| DOCUMENTO 2
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA| EECUTADO 1 o o 1 0 o o ° o o o o o o 0 o 50%
PLATAFORMA 515 INFO
ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO PLANEADO 1 1 1 £ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
PARA SU APROBACION LOS ESTADOS
T
* lrmancieros peL mes anerior v|  REPORTE n
REMITIRLA AL CONGRESO DEL ESTADO. EECUTADO 1 1 1 3 o o o ] [ a o o o o a o 25%
ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL| PLANEADO 1 o o 1 o o 0 o 0 0 o ° 0 o 0 o 100%
ESTADO LOS PADRONES DE TODOS LOS|
® |incresos  suiktos A pacos| POCUMENTO 1
PERIGDICOS (IMPUESTO PREDIAL) EIECUTADD 1 o o 1 a L] o ° o o 0 ] o o o ] 100%
" o L] 100%
AFIANZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS SUNERR 2 0 2 ! 2 g el 2 4 g g 2 2 g
QUE MANEJEN RECURSOS
6 |MUNICIPALES, MEDIANTE UNA POLIZA FIANZA 1
DE SEGURO CON UNA EMPRESA| EXCUTADO o 1 o 1 o o o o o o o o o o o o 100%
LEGALMENTE ESTABLECIDA
o 100%
ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL fLantAzo ! 9 2 3 al g °. 2 o g 9 g i < g
7 |ESTADO LA CUENTA PUBLICA DEL REPORTE 1
EJERCICIO ANTERIOR. EECUTADO 1 o o 1 0 o 0 ] o o o o o o o ] 100%
ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO EL PLANEADO o o o o o o o o o o 1 1 a o o o 100%
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARA EL
8 !
EJERCICIO FISCAL , ¥ PRESENTAR aL| DOCUMENTO !
CONGRESO DEL ESTADO EECUTADO o o o ] o o o L] o o o L] o o o L] 0%
ELABORAR,  PAGAR Y  TIMBRAR ;- N ) 8 £ ) ) 3
NOMINAS DE LOS EMPLEADOS ALl AN B . g 5 2 2 2
9 |SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO, EN BASE| PAGO 5
A LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO EECUTADO 2 2 2 6 Q o a L] o o o o o o o
i€l R. CABADA, VER
&
Lae caNos B ReUIATINGCO 2026-2029
TITULAR DEL ORGIIO INTERNO DE CONT!

ORGANO INTERNO
DE CONTROL



SR MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TESORERIA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

|UNIDAD RESPONSABLE : TESORERIA MUNICIPAL
PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA CENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS DISPOSICIONES
OBJETIVO : NORMATIVAS VIGENTES ¥ LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS[ COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA SU DESARROLLO PAGINATDE 2
INSTITUCIONAL
SERUN GRGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DEVERACRUZ, LOGRANDO AS[ UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON
CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.
META 1TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
No. UNIDAD DE H
ACTIVIDAD METAANUAL | CUANTITATIV | AVANCE Avance (%) Comentarios
ALT. MEDIDA A ENE(Z) | FEB(X) | MAR(Z) |TOTAL(%)| ABR(Z) | MAY(Z) [ JUN(2) | TOTAL (%) | JUL () | AGO(3) | SEP(2) | TOTAL(2) | ocT (%) | Nov(z) | pic(z) |ToTAL(%)
ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADD 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 00%
10 |LA  RECAUDACION DEL IMPUESTO INFORME 12
PREDIAL Y REMITIR A SEFIFLAN. o = 1 - 3 5 5 3 - o ° N G ° - - s 25%
ELABORAR  INFORMES ~MENSUALES PLAHEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 it
T |SOBRE TRASLACION DE DOMINIO INFORME 1
REMITIR A SEFIPLAN. EECUTADD 1 1 1 3 o o o [} o o o [} o o o [} 25%
ELABORAR LOS INFORMES DE IPE DEL PLANEADO 2 2 1 L 2 2 2 L] 2 2 2 6 2 2 2 6 100%
12 |PERSONAL DEL AYTO| INFORME 24
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 EECUTADO 1 1 1 3 o o o o o o 0 L] o o o L 13%
ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
13 |LA SITUACION QUE GUARDA LA DEUDA INFORME 1”
PUBLICA EECUTADD 1 1 1 3 o a o L] a o o 0 o o o o 251
TTABGRATION ¥V TIMBRADD DE 105,
INGRESOS RECIBIDOS (PARTICIPACION, PLANEADO L 5 5 5 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 3 100%
W |FORTAMUN OF, FAISMUN, INFORME 58
HIDROCARBUROS ~ TERRRESTRES EECUTADO 5 5 5 15 o o ] o ] o o 0 o L] o (-] 26%
MARITIMOQS)
DEPOSITAR ¥ RECAUDAR DIARIAMENTE PLANEADO n 9 n L 10 10 12 62 13 n n 65 n 19 bH 62 100%
15 |LOS DIFERENTES RUBROS DEL CODIGO[  DEPOSITOS 250
HACENDARIO EECUTADO 20 19 n 60 0 o o 0 o 0 o o o o 0 o 24%
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES|
0 0 0 150 W0Wo0%
Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A SRS PLANEADO 50 50 so 150 50 50 50 150 50 50 5 151 50 50 5 5¢
16 |PROVEEDORES Y PRESTADORES DE mns?:nm’cms 600
SERVICIOS, CON RECURSOS DE FISCALES) a7 19 17 293 o o o L] o o o -] o o o L] 49%
2026. EECUTADO
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES| BLANEADE: 10 10 15 15 15 5 15 45 15 15 5 45 15 5 5 45 100%
Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS Al o vio
17 |PROVEEDORES Y PRESTADORES DE mns?mmuas 170
SERVICIOS, CON  RECURSOS  DE 6 7 6 49 0 0 o ° o o o 0 o o o 29%
PARTICIPACION 2026 EECUTADD
REALIZAR  LAS  TRANSFERENCIAS . 0 0 6 6 8 n 10 30 15 15 17 47 1 15 17 44 100%
18 [ELECTRONKCAS A CONTRATISTAS CON| TRANFERENCIAS 7
RECURSOS DEL FAISMUN DEL 2026 [~ 0 o o [ o 0 o o o 0 0 ° o o o ° ot
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES PLANEADO 8 i 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 3 24 100%
19 |Y TRANSFERENCIAS ELECTRONKCAS Al  CHEQUE YO 96
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS CON| TRANSFERENCIAS ° & 3 o o o o S o o o & ° ® & & 0%
RECURSOS DE FORTAMUN -DF 2026 BEclinnG
TTATORAR ¥ NEQUISTTAR LAS ORDERES]
DE PAGO, CON LAS FIRMAS DE LA N 68 68 79 215 8 85 83 249 83 88 90 268 85 88 90 263 60
COMISION DE HACIENDA.
10 N
(PARTICIPACIONES, FISCALES, FAIsMUN,| O"0EN PEPAGO | 993 .
FORTAMUN-DF  E  HIDROCARBUROS, 53 136 153 342 ] [ o L] o o o a o o o o 34
MARITIMOS Y TERRFSIRES ) ERcUIADD
R 7] PLANEADG 21 19 1 61 20 20 2 62 23 n n 65 n 19 22 62 100%
- :’.:::0 ARPREOLPIORsEmR E DARIC DE| | MENTO 250
ESOS - EECUTADO 20 19 n 60 o o ] ] o o o ] o o o ] 24%
EADD 2 %
42 |CAPTURA DE INGRESOS EN EL SISTEMA oL o PLAN u 19 n & 20 10 n 62 23 2 n 65 n 19 2 62 100!
SIGMAVER # 20 19 n 60 o o o Q o o o o o o a L] 24%
EECUTADO
4 o
N4 AYUNTAMIEN
T OCORSTITUCIONAL
PONSABLE " ISR
pvatcl R. CABADA, VER.
LC. ED ARADO = LAE. B IB IATINOCH ‘026'2029
TESORERA MUNICIPAL TIIARDRCS 5 rowTERe SRGANO INTERNO

DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
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MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE :

TESORERIA MUNICIPAL

PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCION

(]

DE UNA

MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS DISPOSICIONES

Srn
H. AYUNTAMIENTO

TESORERA MUNICIPAL

DEFICIENTE

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER,
2026-2029
TESORERIA

OBJETIVO : |NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS| COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA SU DESARROLLO PAGINA1DE 2
INSTITUCIONAL
Rl an SERUN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DEVERACRUZ, LOGRANDO AS|UN AUMENTO EN LA RECAUDACIGN FISCAL MUNICIPAL CON
i CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS,
e UNIBAGBE META 1TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD METAANUAL | CUANTITATIV | AVANCE ; : Avance (1) Comentarios.
ACT. MEDIDA. A ENE(z) | FEB(3) | MAR(x) |TOTAL(2)| ABR(Z) | MAY(Z) | JUN(2) | TOTAL(Z) | JUL (%) | AGO (%) | SEP() | TOTAL(z) | ocT (%) | Nov(2) | Dic(z) |TOTAL(Z)
PLANEADD 68 68 79 215 8 85 83 249 88 88 90 266 85 58 90 263 100%
23 |CAPTURA DE EGRESOS EN EL SISTEMA POLIZA o
SIGMAVER 9 67 m 214 502 ] o o a a o o L) o a o o 51%
EECUTADO
ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS|
8 8 8
DE LAS DIVERSAS CUENTAS DEL PLANEADO 8 8 2% 8 8 - k. s b s ki 2 ke Jo8%
AYUNTAMIENTO  (PARTICIPACIONES,
14 CONCILIACION 96
FISCALES, FAISMUN, FORTAMUN-DF E 8 s 8 24 - " a s . d o & P - & ‘) 25%
HIDROCARBUROS ~ MARITIMOS Y]
TERRESTRES ) BECUTADO
INTEGRACION DE EXPEDIENTES| PLANEADO 0 o ] [] [] o [ 0 ] o o o o [ 19 19 100%
15 |UNITARIOS DE FORTAMUN-DF POR| 19 n o % %
[+] o [+} o o o o o o o o o o [+}
ACCIONES EECUTADD
CUMPLIR CON EL ENVIO DE EVIDENCIA i 5 5 i a ° ° . i & 5 B ’ ° o 1 100%
26 |DE LOS APARTADOS SOLIKITADOS POR|  EXPEDIENTE 4 PLANEADO
EL SEVAC. EECUTADO 1 0 o 1 o 0 0 0 0 o o o o 0 o 0 25%
ELABORACION DEL EDO FINANCIERO DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
MANERA MENSUAL Y PRESENTACION
7 len as praTaroRMAs sis Inro | POCUMENTO e 0 1 1 2 0 0 0 ° o o 0 ° o o o o 17%
SIMVER, LECUTADO
N 1, - PLANEADO 1 ] o 1 1 0 Ll 1 1 o o 1 1 o o 1 100%
8 | FLABORACION Y PRESENTACION DE GRS i
FORMATOS DE LA LDF EIECUTADO o [} ] o o o o o o o 0 ] o ] ] o ox
ELABORACION ¥ PRESENTACION DE| Ao 1 o o ¥ 1 8 L3 ! 1 o o 1 3 a o 3 Yoo%
29 |FORMATOS DE PARA EL CUMPLIMIENTO| DOCUMENTO 4
PORTAL NACIONAL DE TRANSPARENCIA o 0 o a o 0 o o o o o o o o 0 ° o%
EECUTADO
ELABORACION ¥ PRESENTACION DEL p— 1 = = = X 2 5 1 : pm = 3 3 o o . 00%
30 [FORMATO DE LA DEUDA EN EL SISTEMA| DOCUMENTO 4
DEALERTA EECUTADD 1 o o 1 o o o o o o ] o o o o ° 25%
REALIZACION DE LOS CALCULOS PARA| e ANBAG 1 p % 3 = 3 1 3 3 : = 3 = = 3 3 100%
31 LA DETERMINACION DEL ISR MENSUAL| DOCUMENTO 2
AL EJERCICIO 2026 EECUTADO 1 1 1 3 o o o o o [} o [ o o L] [ 25%
REALIZACION DE LOS CALCULOS PARA| PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
LA DETERMINACION DEL 3% A LA
32 DOCUMENTO "
NOMINA  CORRESPONDIENTE AL s 1 1 3 o o 0 ° o 0 o ° 0 o
EJERCICIO 2026 EECUTADD
ESPONSABLE
LC. E CUEVAS

H., AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

ANGEI R. CABADA, VER.
2026-2029

ORGANO INTERNO
DE CONTROL




UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO

VISION

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 e
Control y Seguimiento oy

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

La profesionalizacidn da los elementos integrantes de esta Direccidn de Seguridad Pablica Municipal de Angel R. Cabada, Veracruz, no solo beneficla a La i
ello permite generar un voto de confianza en la sociedad, quien reclama policlas més capacitados y con vocacién de serviclo,

titucion, sino que os esoriclal para la practica do sus actividades cot

Contar con una Direccion de Seguridad Pablica Municipal que este apegada a los derachos humanos, sor eficionto, eficaz y responsablo, mediante 1a profesionalizacién de sus clementos, la actualizacién y homologacion, salvaguardando en todo momento 1

integridad fisica de los habitantes y visitantos dol Municipio de Angel R. Cabada, Ver.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

% TOTAL
DE CUMP.

TOTAL CUMPLIMI
ENTO2'T

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

%
TOTAL CUMPLIMI
ENTO1'T

TOTAL CUMPLIMI
ENTOA'T

AVANCE Avance Comentarlos

JUuL AGO SEP TOTAL CUMPLIMI

ENTOX' T

MAR ABR MAY JUN ocr NOV oic

USTA DE ASISTENCIA, MEDIDAS DE
1 |sEcURDAD veRiFicacion oF AmmmENTO Y| L o | | PLANEADO A il 0 b n 2 il 0 A 368 150%:
PLATICAS DE CONCIENTIZACION CON EL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA oAb E) 0 0 o o o o o 89 24%
27 27 21 26 26 25 26 27 Ak 100%
PATRULLAMIENTO EN ENTRADAS Y SALIDAS| PLANEADO
? |DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO ACYMIAD. | 113 P = 7
EJECUTADO 0 o o o 0 81 26%
SE  REALIZAN  PATRULLAMIENTO  DE N 27 N 26 26 25 26 27 e F3l 100%
3 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA DURANTE LA| ACTIVIDAD | 321 |PLANEADO
APERTURA Y CIERRE DE COMERCIOS
EJECUTADO 31 27 n 0 0 L] [] 0 89 28%
DURANTE LAS 24:00 HORAS SE REALIZAN
PATRULLAMIENTO DE SEGURIDAD Y ] 27 3 365 100%
VIGILANCIA EN LA ZONA CENTRO, Y COLONIAS
DEL MUNICIPIO, ASI MISMO, SE ATIENDE LOS
REPORTES EMITIDOS ATRAVEZ DE LA LINEA DE| ACTIVIDAD | 386
EMERGENCIA (911) Y LLAMADAS REALIZADAS 3 27 24%
A LA COMANDANCIA POR LA CIUDADANIA DE
4 |LAS LOCALIDADES, EJECUTADO
1l 27 100%
SE REALIZAN PATRULLAMIENTO DE PLANEADO
|SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
5 |SUCURSALES BANCARIAS ¥ CAJEROS ACTIVIDAD 85
AAUTOMATICOS ESTABLECIDOS EN EL 3 27 24%
, CON LA FINALIDAD DE EVITAR QUE
SE COMETAN ASALTOS. EJECUTADO
SE LE PROPORCIONA APOYO CON LA 15 10 100%
ENTREGA DE OFICIOS EMMDOS A LA PLANEADO
6 [CIUDADANIA POR LA FISCALIA DEL DISTRITO| ACTIVIDAD | 171
XIX JUDICIAL Y PGR UBICADA EN EL MUNICIPIO . 7 %
DE SAN ANDRES TUXTLA, VER.
e s
SE_REALIZAN FILTROS DE WSPECCION Y| 5 5 1o0%
7 |OBSERVACION  ALEATORAS €N LAS| ACTMDAD | g0 | PLANEADO
ENTRADAS Y SALIDAS DEL MUNICIFIO,
L] 2 5%
EJECUTADD
SE REALIZAN OPERATIVOS DE BARES Y pLaneaco| 2 ¢ 190%
® lcaninas AETRAD. | W
2 2 25%
EJECUTADOD
'SE ACUDE A LOS DIFERENTES AUXILIOS QUE
LICITA LA CIUDADANIA EN LAS 83 25 23 100%
9 |LOCALIDADES DEL MUNICIPIO, ACTIVIDAD 208 |-PLANEADO
esecutano|  ° 5 2]
SE REALIZAN COMISIONES A LA CD. DE 3 = PP,
XALAPA, VERACRUZ
1 & INFORME 12 | PLANEADD
EJECUTADO 2 L %
SE REALIZAN REUNIONES VECINALES EN LAS 7
DIFERENTES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO. PLANEADO 2 100%
n AcTviDAD | 24
esecuravo| ! ! oy




.4 . MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

..’b DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Caba PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
abada
— Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

La profesionali n da los elementos integrantes de esta Direccién de Soguridad Publica Municipal do Angel R. Cabada, Veracruz, no solo benoficia a la institucion, sino que es esencial para la practica de sus actividades cotidianas dentro del servicio, ya que con
OBJETIVO ello permite generar un voto de conflanza en la sociedad, quien reclama policias mis capacitados y con vocacién de servicio.

T Contar con una Direccion de Seguridad Pablica Municipal que esté apegada a los derechos humanos, ser eficiente, eficaz y responsable, mediante 1 profesionalizacién de sus olementos, la actualizacion y homologacion, salvaguardando en tado momento fa
et z integridad fisica de los habitantes y visitantes del Municipio de Angal R. Cabada, Ver.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE = META ‘ 7 % TOTAL
ACTIVIDAD AVANCE W) % % X Avance Comentarios
MEDIDA  ANUAL EN MAR TOTAL CUMPLIMI | ABR MAY | JUN | TOTAL GUMPLIMI JUL  AGO SEP | TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV DIC | TOTAL CUMPLIMI DE cump
ENTO1'T ENTO 2' T ENTO 3' T ENTO 4T

REVISO Y AUTORIZ(

LAE. UIAHY
TITULAR DEL O INTERNO DE GONTROL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL H. AYUNTAMIENTO
ANGEL R. CABADA, VER. CONSTITUCIONAL

2026-2029 ANGEL R. CABADA, VER.
ORGANO INTERNO 2026-2029

DE CONTROL
SEGURIDAD
PUBLICA

total de )X ( reales )=
Resultado total %




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
Invetario y Gestion Archivistica
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

LEVANTAMIENTO DEL PLANEADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0
1 |INVENTARIO DE  BIENES| ACTIVIDAD [ 2
MUEBLES E INMUEBLES EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTUALIZACIGN DE  LOS o 5 1 o o a 1 0 0
RESGUARDOS POR  CADA
2 |pEPARTAMENTO DE  Los| “‘2’““ g [ FLANEADO
BIENES  MUEBLES  QUE
CONTENGAN EJECUTADO S g 4 0 ° ° g g 0
|SUPERVISAR LA CORRECTA| 0 0 1 0 0 1 0 0 1
3 |APLICACIGN DE Los Bienes| SUPERVIS!| 4 29
MUEBLES E INMUEBLES  TALO 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 ] 1 1 1 1 1 1 1
REGISTRO DE LOS BIENES PLANEADO
4 ACTIVIDAD | 10
ADQUIRIDOS POR TESORERIA S—— 0 0 1 0 0 o 0 0 0
PROCESO DE BAJA DE UN BIEN 0 0 1 0 0 0 0 0 0
5 CUMPLIENDO A LO ACTIVIDAD | 1 Lol
ESTABLECIDO T 0 0 1 0 0 0 0 [ 0
0 0 1 0 0 0 1 0 ]
A :ﬁm&:ﬁ:uuu DEL ARCHIVO| ponnan | FLANEADG
excurace | O 0 0 0 0 0 0 0| o
PROCESO DE BAJA DE| PLANEADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0
7 |ARCHIVOS QUE CUMPLAN LO|ACTIVIDAD| 2
ESTABLECIO ANTE LA LEY. EJECUTADO 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
INFORMES ~MENSUALES DE PLANEAD: 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 [INVENTARIO Y  GESTION| INFORME | 12 =
ARCHIVISTICA EJECUTADO 1 1 1 0 ] ] ] 0 0
R RI
LAE URGUIA TINICO

DEFICIENTE

Formula

de

medicion

TITULAR DEL O

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades
reales realizadas )= Resultado total %

NO INTERNO DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

0 o 0 2 100%
0 0 0 1 50%
0 0 1 3 100%
0 0 0 1 33%
0 1 0 4 100%
0 0 0 1 25%
1 1 1 10 100%
0 0 0 1 10%
0 0 0 1 100%
0 0 0 1 100%
0 0 0 2 100%
0 0 o 0 0%

0 0 0 1 100%
0 0 o 0 0%

1 1 1 12 100%
0 0 o 3 25%

REALIZO
2
LIC. ZURY hﬂ @ ANJUSCANGA

COORDINADORA DE INVENTARI

ANGEL R. CABADA, VER

GESTION ARCHIVISTICA

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

2026-2029
INVENTARIO

GESTION ARCHIVISTICA



UNIDAD RESPONSABLE :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER il 4

IDENTIDAD Y CULTURA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

IDENTIDAD ¥ CULTURA
Promover la cultura en nuestro municipio, en sus alrrededores y preservar los patrimonios culturales de nuestro municipio, asi como sus tradiciones a través de programas que brinden los espacios necesarios

OBJETIVO :
VISION : consolidar la identidad cultural de los cabadenses a través del conocimiento de las diferentes manifestaciones artisticas que hay dentro de nuestro municipio, con la finalidad de fortalecer la educacién cultural de las
% nuevas generaciones.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE  META % % o % TOTAL
ACTIVIDAD AVANGE 2 % 4 * Avance Camentarios
MEDIDA . | /ANUAL MAR | TOTAL CUMPLIMI | ABR JUN | TOTAL CUMPLIMI TOTAL CUMPLIMI NOV pic TOTAL CUMPLIMI DE CUMP
ENTO1'T ENTO2'T ENTO3'T ENTOA'T
1 |INVITACIONES FUERA DEL MUNICIpio |PRESENTACION| [ PLANEADD
] [} 2
EJECUTADO
2 |EVENTOS CULTURALES CABECERA PRESENTACION| . =~ |PLANEADO L L 1
MUNICIPAL ES o o 1
EJECUTADO
] [} 1
3 [EvENTOS CULTURALES EN|PRESENTACION| | PLANEADO
COMUNIDADES
o L 2
EJECUTADO
[ 0 [
4 |ENCUENTRO DE JARANEROS OFICIOS 1 PLANEADD
[ ] ]
EJECUTADO
[ ] []
& |FESTIVIDAD DE DIA DE MUERTOS OFICIOS 2 PLANEADQ
[]
DESFILE DE CATRINAS Y DESFILE| L
¥ Laveeho OFICIOS 2 .
DIRECTOR DE IDENTIDAD ¥ CULTURA
[rormuts ee medsciza 100% / (numers total de sctividasdes ) X (sctividades reabes resiliadas b Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026'2029 . ‘:‘.-:.\;‘ ?. ‘,.‘ -
ORGANO INTERNO *1%31' 7

L
DE CONTRO H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

IDENTIDAD Y CULTURA



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER ¥

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

PINTAR  PASO  PEATONAL
ESTACIONAMIENTO PARA LAS| , puneao | O Y 1 0 J o o o 0 2 e 1 2 100%
proinsi ACTIVIDAD | 2 3 2 :
ezl 0 0 0 0 ° 0 0 0 0 1 50%
1] 28 3 0 31 30 3 31 30 3 30 3 365 100%
REGULACION DEL TRAFICO ACTIVIDAD | 365 |-PLANEADO
eecaraco L 28 31 0 ° 0 0 0 [ 0 [ 0 %0 25%
ED PARA
cozg;%'sgnssnﬂx%ms Haibs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
MOTOCICLITAS ¥ TRAcTO| ACTIVIDAD | 12 5 n " " i . " u @ = s S 3 %
CAMIONES) EJECUTADO
IMPLEMENTACION DE PLATICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
DE EDUCACION VIAL EN LAS| ACTIVIDAD | 12 [ PLANEADO
ESCUELAS. ” L] 1 1 [ 0 (] 0 L] 0 0 [] 0 2 16%
CAPACITACION DE ELEMENTO!
o A us.uo: -~ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 100%
COMUNICACIGN  CON  La| ACTVIDAD | 4 z T 7 .
CIUDADANIA EN GENERAL e g 0 o 9 9 0 ° 0 1 d
ELABORACION DE PERMISOS DE 70 60 80 50 70 60 80 50 70 40 30 25 685 100%
MANIOBRAS/CARGA Y| ACTIVIDAD | 685 | PLANEADO
DESCARGA ciecurano | 87 57 31 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 175 25%
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
N PLANEADO
“gggi;mon DE  CARROS| ,ervinan| 12
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 3 25%
EJECUTADO
ELABORACION DE ACUERDOS 1 2 2 1 2 3 1 2 1 1 1 2 19 100%
REPARATORIO Y| ACTIVIDAD | 19 | PLANEADO
CONCILIATORIO 1 3 1 0 (] 0 0 0 0 0 [} 0 5 26%
EJECUTADO
CONTINUAR ~ CON  LOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 100%
OPERATIVOS CONCIENTIZANDO PLAREAGD
ALOS  CONDUCTORES  DE| ACTIVIDAD | 24
MOTOCICLETAS EN EL USO DEL, 0 0 2 ] 0 0 0 0 0 [ 0 0 2 8%
CASCO
EJECUTADO

C. GENARO RUIZ ORDONEZ

COGRDINAQOR‘ ) m‘”’? ITO Y SEGURIDAD VIAL
= — -‘f./(.\

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales realizadas )=

Resultado total % ANGEL R. CABADA, VER.
2026-22.25% S5 H. AYUNTAMIENTO
ORGANO IN :
COMNSTITUCIONAL
DE CONTROL ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

TRANSIT™



MANTENIMIENTO DE CAMPOS e 1 1 1
1 |DEPORTIVOS (CABECERA| ACTIVIDAD | 12
MUNICIPAL) 1 1 1
EJECUTADO
1 1 1
MANTENIMIENTO DE CAMPOS PLAERDS
2 |bEporTivOS (coMUNIDADES) | ACTIVIDAD | 12 5 7 q
EJECUTADO
SEGUIMIENTO A LAS LIGAS
DEPORTIVAS YA 0 [ 1
ESTABLECIDAS (INTEGRACION FLAREADD
3 [AL PADRON MUNICIPAL DEL| PROGRAMA | 4
DEPORTE DE ANGEL R.
CABADA) Y PREMIACIONES o 0 o
FINALES EscuTAD
1 1 1
CREACION Y LIGA DE SOFTBOL PAREADD
4 |FeMENIL Y vARONIL ACTVIDAD, ], A2
CREACION ¥ LIGA DE VOLIBOL Piantaza 0 0 1
5 |VETERANOS VARONIL (MixTo) | ACTIMIDAD | 3
EJECUTADO o o o
0 0 0
CAPACITACION PA FrANEAOD
® |ENTRENADORES ¥ ARBITROS | PROGRAMA | 2 . z 7
EcuTane
0 0 0
7 |OLIMPIADAS MUNICIPALES ACTIVIDAD 2 PLANIADS
EJECUTADO n D n
DIA DE DEPORTES AdAGS 0 0 0
8 TRADICIONALES AGTVIDAD || A
ESECUTADG 0 0 0
CLASES TAEBO Y DEFENSA 1 1 1
] Mo ACTIVIDAD | 12 | ruaseaco
wecmoo | 1 1 1
1 1 1
10 g::‘NJDREOL ADMINISTRATIVO DE OFICIOS 12 PLANEADG
EJECUTADO 1 1 1
1 1 1
INFORMES ~ MENSUALES DE FLANEADS
LR i INFORME | 12
1 1 1
EJECUTADO
0 0 1
INFORMES TRIMESTRALES DE TRANENG).
2 i INFORME 4
[} (1] 1
EJECUTADO

DEFICIENTE

100% / (numero total de

RE

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIMUDE
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 ] L] 0

1 1 1 1 1 1 1 1
1] (1] 0 o 0 1] '] ] 0
0 o 1 0 0 1 o '] 1
0 0 0 1] 0 0 o 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 o 0 0 0 0
0 0 1 ] 0 1 0 0 0
o 0 0 ] 0 0 0 0 0
0 0 1 o 0 0 0 [ 1
] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 0 1] 0 1] 0 0
0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 1]
0 0 1 0 0 1 ] 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0

1D0S

: mﬂm%

: : 5 2
co R MUNIC[P& j
rns S

)
Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

““&\*’(_‘
fﬁ”w’*ik\\j‘

w

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029

DIMUDE

12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
4 100%

L] 0%
12 100%
3 25%
3 100%
0 0%
2 100%
0 0%
2 100%
0 0%
1 100%
0 0%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
12 100%
3 25%
4 100%
1 25%

REALIZO

DIRECTOR DE DIMUDE




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

S MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
‘9 DIRECCION DE JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO
Cm Control y Seguimiento

D P = 0 D Y EQUIDAD 0

S PL?:?F%’;&;;AVIBLSE?ES PLATICAO | ki 8 B 8 8 8 8 8 8 8 1 1 0 74 100%
TALLARES 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 32%
PREVENTIVOS EJECUTADO
CLASES DE 0 0 0 0 0 0 10 | 10 0 0 0 0 20 100%
PLANEADO
REGULARIZACION crmses” |
SECUNDARIAS Y 0 0 0 0 o | o 0| ol o o | o 0 0 0%
PREPARATORIAS e mctAno
TALLERES "PROYECTODE 1o | o | susvenco 0 2 2 1 2 2 0 [ 2 2 2 0 15 | 100%
VIDA"
T— 0 2 2 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 4 21%
MERCADITO "JOVENES | pyenro |, | eusesso | O » | 0 g 9| % L . (. 0| 9] A 2| 100%
EMPRENDIENDO —— 0 0 0 0| o o | o | o 0| o 0 0 0%
CONCURSO DE CANTO, S ; AR 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 100%
BAILE Y ARTE URBANO < siriss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
0 0 0 [ [ 1 0 0 [] 0 0 1 2 100%
CINE COMUNITARIO EVENTO | 2 [—AeAe
e scUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 100%
MURALES COMUNITARIOS | EVENTO 2 PEANEAED
EJECUTADO 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
BRIGADAS ECOLOGICAS | o0 | T 0 1 1 0 1 1 0 [ 1 1 0 0 6 | 100%
ESCOLARES 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 33%
EJECUTADO
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 100%
CARRERA LGBT EVENTO 2 PLAREADD
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0%
- 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10 | 100%
DOMINGUITO FAMILIAR EVENTO | 10
T 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0%
EJE!
/
REVISO
2]
L.A.E. CARL GUIA TINOCO C. Dz(uE VALE| DELFIN
TITULAR DEL ORGANOWTERNO DE CONTROL DIRECTOR DE JUVENTUR-Y|BOWOAD DE GENERO
AN
DEFICIENTE 0 % 50% @ @“ %‘ C?
A 3 2
v Y
&t v \\‘\W o
f,. Saafle Wi
s o H. AYUNTAMIENTO % e
x' g
CONSTITUCIONAL AN
ANGEL R. CABADA, VER. e
2026—2029 H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ORGANO INTERNO ANGEL R. CABADA, VER.
DE CONTROL 2026-2079

JUVENTUD Y EQUIDAD
DE GENERO



J MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

> DIRECCION DE JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

C “abada Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO

La direccion de juventud y equidad de género, tiene come finalidad establecer las acciones, programas y actividades a realizar durante el ejercicio fiscal, orientadas a la atencién Integral de las juventudes y a la promocion de la
equidad de género en el municipio.

Ser una direccion municipal comprometida con la Inclusion, la igualdad y la participacion juvenil, gue contribuya a la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y libre de violencia.

OBJETIVO : PAGINA 1 DE =

1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 1
META | % % | | % | /% ToTAL |
AVANCE | Cementarios
ANUAL ENE | FEB MAR | TOTAL CUMPLIMI  ABR MAY  JUN TOTAL CUMPLIMI| JUL | AGO SEP | TOTAL CUMPLIMI| OCT | NOV bE cuMP
| ENTO 1T ENTOZ'T ENTO3'T |

Formula de 100%/ (numero total de actividasdes ) X (actividades
medicién reales realizadas )= Resultado total %




UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

WISION =

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

OBRAS PUBLICAS
Hherramienta de consulta para medir el desemperio y cumplimiento de la informacién y supendsion de las obras del PGI 2026, las metas comprendidas en esta tabla son de eneroc a diciembre del afio en curso

La direccion de Obras Publicas del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo es planear, proyectar, contratar, ejecutar, administrar, supervisar y brindar informacién a la poblacién acerca de las obras , para

el beneficio de la poblacién cabadense.

2 TRIMESTRE
unmaD bE | % %
MEDA |
MAR | TOTAL | CUMPLIMIE ABR JUN TOTAL  CUMPLIMIE
| | wror'T NTO2' T

3 TRIMESTRE

1 [BA ACTA 1 romane 2 - - = .
GENERAL DE INVERSION (PGI).
EJECUTADO 0 0 1 0 o
2 |ACTUALIZACION DE PROGRAMA[ % PLANEADD 0 0 1
GENERAL DE INVERSION (PGI). o = 5
EJECUTADO
PRESENTACION DE PGI ANTE EL FLANEADD 0 o 1
3 |CABILDO DE OBRAS PARA SU| ACTA 5
VALIDACION. [ 0 1
EJECUTADO
PRESENTACION DE PGI ANTE 0 0 1
4 [CONSEJO DE DEsARROLLO| ... 5 PLANEADO
MUNICIPAL PARA su
APROBACION. 0 0 1
EJECUTADO
ELABORACION DEL CIERRE DEL 0 0 0
5 |PROGRAMA GENERAL DE| ACTA T e
INVERSION (PGI). = g 0 0 0
PRESENTACION DE ESTADOS T 1 1 1
6 |DE OBRAS EN LA PLATAFORMA| REPORTE | 12 PLANEADD
SIMVER. (ORFIS). S 1 1 1
PRESENTACION DE ESTADOS PLANEADD 1 1 1
7 |DE OBRAS EN LA PLATAFORMA| REPORTE | 12
SIS4NFO. (CONGRESO). 1 1 1
EJECUTADO
PRESENTACION DE INFORMES 1 0 0
& |TRIMESTRALES en| iNForME | 4 mava
PLATAFORMA SRFT.[HACIENDA). —— 1 0 0
PRESENTACION DE INFORMES o 0 o
9 [TRIMESTRALES EN| INFORME | 3 Fbrwhag
PLATAFORMA SIMVER.{ORFIS). b o .
EJECUTADO
PRESENTACION DE INFORMES [ 0 0
10 |TRIMESTRALES EN| nFormE | 3 =
PLATAFORMA SIS4NFO, 5 u n
|[CONGRESO). EJECUTADO
REVISO
L.AE. CARLDS UIA TINOGD

'y

PRESIDENTA MUN] CONSTITUCIONAL 5

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

Formula de
mediclén

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

ATRIMESTRE

TOTAL | CUMPLIMIE  OCT oic
NTO T

PAGINA 1 DE 2

% % TOTAL DE

" Avanca Comentarios

CUMPLIMIE SUMP
NTOAT

1 100%

1 100%
4 100%
1 25%
5 100%
1 20%
5 100%
1 20%
1 100%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

OBRAS
PUBLICAS



UNIDAD RESPONSABLE ;

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

COORDINACION DE LIMPIA PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

COORDINACION DE LIMPIA PUBLICA
Garantizar la salubridad y la imagen urbana del municipio mediante la gestion eficiente y oportuna de los residuos sclidos y la limpieza de espacios publicos

ANGEL R. CABADA, VER. 2
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

¢ 9}8
H. AYUNTAMIENTO Y -m’:“-’g}
CONSTITUCIONAL xg‘;;gl\_

T

OBJETIVO :
VISION : Ser una coordinacion eficiente, moderna y comprometida con la ciudadania, que garantice espacios publicos limpios, saludables y ordenados, mediante servicios de recoleccion y manejo de residuos oportunos,
2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
ACTIVIDAD IJ:I:.:G:I ‘I:‘I“Y‘A % % - %= Avance % TOTAL DE
~ ¥ MAR TOTAL  CUMPLIMIE TOTAL  GUMPLIMIE ser TOTAL | CUMPLIMIE TOTAL  CumPLIMIE cunn
NTOA'T NTOZ T NTO 3T NTO& T
para
s residuos en calles y sspacion plblicos.
EJECUTADD
Implementacién de ruta de las unidades de n £ n 100%
Limpla Pdblica para la recoleccion de residuos|  AGTIVIDAD 240 PLAKEADO
s8lidos urbanos en cabecers municipal 2 » s
EJECUTADO.
Implemantacin de rutas da  mtencidn a, 20 20 100%
localidades para la recoleccidn de residuos|  ACTIVIDAD 240 PLANEADO
solidos urbanos
. 20 o
EJECUTADO 2 it
Bithcora de rutas que salieron a campo Lanto en PLANEADO. 1 1 1 100%
localidad como en cabecera coma respaldo de|  REPORTES n
sus actividades 1 1 1 =%
EJECUTADO
1 1 1 100%
Parlicipacion en descacharrizaciones ACTIVIDAD 12 PLANEADD
1 1 1 8%
EJECUTADO
Capacitacion tecnica on la comecta racoleceion| oo & PLANEADD i 8! ! tto)
de residuos soligos urbancs. 25%

5

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

LIMPIA
PUBLICA




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGEL R. CABADA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

%>

B e i

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA

OBJETIVO :
VISION

3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

1 T

\ ‘ [ o=
BIC | TOTAL |cumPLImI
|ENTOA' T

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE

| meTa | AVANCE A | ol 2
ANUAL B - -FEB - HMAR TOTAL CUHMPLIMI ABR JUN TOTAL CUMPLIMI JUL SEP TOTAL  CUMPLIMI
v £ ENTOT' T ENTOXI'T ENTOXY' T

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | Avan

ocT NOV.

% TOTAL

BE CuME Camentarios

==\
REVISO Y ﬂ'i'ﬁf!m,

L.A.E.CAR Ula TINOCO

TITULAR DEL OR@GAN TERNO DE CONTROL

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

tuldasdi irad:

realesr

total de

) X (actividad

)= Resultado total %

Formula de
medidén

GOBERNANZA  (ACTAS  DE e 1 1 29 ] 8| 100%
1 |CABILDO,  SESIONES  DE|ACTASDE CABILDO| 69 E 3
CABILDO) EJECUTADD 11 11 29 51 74%
; [ELECCIONES DE AGENTES Y BLANEADO g 0 1 1 100%
OGNl CONVOCATORIA 1 5 e 1
EJECUTADO 1 100%
GESTION CIUDADANA & P
(CONSTANCIAS DE RESIDENCIA, BCAREAS
A ADO, DEF
3 leconomica, No ReGisTRo pg| CONSTANCIAS | 313
CARTILLA, CONCUBINATO, 35 46
DOMICILIO, ORIGEN, VECINDAD EJECUTACD
ELABORACION ANUENCIA PARA| PLAREADO 2 2
4 T RAMITE SINNIGA ANUEREIY 25 2 &
EJECUTADO
5 [EVENTOS CIVICOS (ELABORAR PLANEADO 4 4
matieatiiby INVITACIONES 48 z 3
EJECUTADD
26 36
6 |OFICIOS DE COMISION OFICIOS 330 JLANERED
EJECUTADO 28 3
1 1
CERTIFICACION DE PLANEADO
LAl sl e CERTIFICACION | 12 ” -
EJECUTADO
PLANEADO 7 8
8 [TRAMITE DE CARTILLA MILTAR CARTILLAS 56
EJECUTADO 9 13
EMISION DE  DOCUMENTOS| 38 3
9 |(NOMERAMIENTOS INICIALES Y| NOMBRAMIENTOS | 43 PERNENDD
DE MODIFICACION) 7 4
EJECUTADO

. AYUMTAMIENTO
FéOMSTlTUCION%L
ANGEL 2. CAEADA VE /.

2026-2029
SECRETARIA



COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
C.ahada PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

@q} MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
&

UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
OBJETIVO ! Garantizar la salubridad y la imagen urbana del municipio mediante la gestion eficiente y opartuna de los residuos solidos y la limpieza de espacios publicos

Ser una coordinacion eficiante, modemna y comprometida con la ciudadania, que garantice espacios publicos limpios, saludables y ordenados, medianto servicios de recoleccion y manejo de residuos oportunos, sustentables y do

calidad,
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE ~ META % % % oo T TOTAL
T MEDIDA  AnuaL  AVANGE MAR  TOTAL CUMPLIMIE ABR CUMPLIMIENT JUL  AGD  SEP  TOTAL CUMPLIMIENT OCT  NOV DIC  TOTAL cumPLMiEN pEcump Somemarios
NTO1' T ozT 03T TO4' T
Mantenimiento sabre el
1 |componente vegetal en parques y| ACTIVIDAD | 240
jardines de la cabecera municipal e 20 20 20 60 25%
al PLANEADD 20 20 20 240 100%
2 |vegetal de los bulevares en| ACTIVIDAD | 240
cabecera municipal " 20 20 20 60 25%
Mantenimiento de pintura en 20 20 20 240 | 100%
3 |areas verdes de la via publica de| ACTIVIDAD | 240
la cabecera municipal eecurne 0 0 20 20 8%
Mantenimiento de cesped en 20 20 20 240 100%
b PLANEADO
4 [oinicipa, sel somo. da- tua| ASTVIOAD | 200
localidades. 7 7 10 24 10%
poda, control de maleza y corte do| e 1 1 1 12 100%
5 |cesped en areas verdes del centro| ACTIVIDAD 12
de salud de la cabecera . 0 0 1 1 8%
[mantenimiento del area de juegos PLANEADO 1 1 1 12 100%
6 |en la planta de tratamiento en la| ACTIVIDAD 12
cabocera municipal. 1 0 (1] 1 8%
atencion a solicitudes por parte|
de los agentes y subagentes para PLANEADD 4 4 4 48 100%
7 |sus respectivas localidades para| ACTIVIDAD 48
mantenimineto de areas verdes|
publicas pe— 3 4 4 1 23%
8 riego do bulevares en la via ACTIVIDAD 7 PLANEADO 1 1 0 7 100%
publica de la cabecra municipal.
REVIS 4] 1Z & :
£€
LA.E. CAl GUIA TINOCO c.m€RAIN NANTOS MALAGA & )

TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL COORDINACION DE PARQUES Y JAR*%@W&

DEFICIENTE [

68% DE CUMPLIMIENTO EN EL 1° AR
e TRIETRE (1T (280 H. AYUNTAMIENTO H. AYUNTAMIENTO
) CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL
Formula de 100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales ANGEL R. CA BA DA, VER.
medicién realizadas )= Resultado total % ANGEL R. CABADA' VER_ 2026-2029

ORGZEES-I%UQI'ZE%HO PARQUES Y
DE CONTROL JARD'NES



UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ASTIVIDAD

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Planear,coordinar, dirigir y supervisar de manera eficlente la
poblacion.

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

presentacion de los servicios pubicos generales, garantizando su operacién continua oportuna y de calidad, a fin de mejorar las condiciones de vida de la

Ser una direccion eficiente, moderna y comprometida con la ciudadania, reconocida por la calidad, contunuidad y mejora constante de los servicios publicos generales que contribuya al bienestar social, con personal

itado y uso responsable de los recursos p

UNIDAD DE  NETA
MERIDA  ANUAL

AVANCE

1 TRIMESTRE

%
FER MAR | TOTAL GUMPLINI| ARR

2 TRIMESTRE 3 TRINESTRE 4 TRIMESTRE

1
*

TOTAL CUMPLIMI

ENTOST

%
SEF  TOTAL CUNMPLIMI OCT MoV nie¢
ENTO 3'T

*
MAY JUN  TOTAL CUNPLINI WL  Ae0

ENTO 1T ENTOX'T

PAGINA 1DE*

Supervision de las
|coordinaciones de servicios|
1 |publicos se hace un|ACTIVIDA 11 PLANEADO
levantamiento  acorde al D
material que se requiere para
realizar la actividad. EJECUTADO
Mantenimiento de las
diferentes ares del H. PLANEADO
2 |Ayuntamiento en las oficinas ACT:::JIDA 11
de la presidencia municipal y|
las oficinas de contraloria. EJECUTADO
Limpieza y desazolve de
drenajes alas principales ACTIVIDA PLANEADO
3 |calles y estancias 5 4
correspondientes al
municipio. EJECUTADO
Mantenimiento y limpieza de
4 |las direcciones corde a su| ACTIVIDA 1 PLANEADO
funcion de la actividad diaria| D
que se realizan.
EJECUTADO
Checar cada éareas para su
mantenimiento
PLANEADO
5 [correspondiente para que las ACT:;"DA 11
i 1} 1es tengan un buen
mantenimiento. EJECUTADO
Reparar chapas y cambios ,
soldar,mantenimiento de los
6 |climas , reparacion de bahos ACT:?IDA 11 PLANEADO
y labavos, sacar lineas de
contactos. EJECUTADO
Cambios de lamparas en las
7 i | 1es de las ofici ACT:;"DA 1 PLANEADO
del palacio municipal
EJECUTADO
Reparacion y mantenimiento
8 |de camaras en el area ACTgIDA 11 0
municipal.
EJECUTADO
Reparacion en el rastro
9 municipal de fontaneria y|ACTIVIDA 4 PLANEADO
manter de puerta de D
fierros. EJECUTADO
Chequeo de lamparas
1o |municipales en las| ACTIVIDA | . PLANEADO
principales calles de Angel R D
Cabada. EJECUTADO

11 100%
2 18%
1 100%
2 18%
4 100%
1 25%
1" 100%
2 18%
1 100%
0 0%
1 100%
2 18%
1 100%
2 18%
11 100%
1 9%
3 100%
0 0%
11 100%
2 18%




UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Planear,ccordinar, dirigir y supervisar de manera eficiente la presentacion de los servicios pubicos generales, garantizando su operacién continua oportuna y de calidad, a fin de mejorar las condiciones de vida de la >
poblacion. PAGINA 1DE*

Ser una direccion eficiente, moderna y comprometida con la ciudadania, reconocida por la calidad, contunuidad y mejora constante de los servicios publicos generales que contribuya al bienestar social, con persenal
capacitado y uso responsable de los recursos publicos.

| 1 TRINESTRE 2 TRINESTRE 3 TRIMESTRE A TRINESTRE
UNIDAD DE | META % | i | % %

AVANGE |
HEDIDA | ANUAL ENE FER MAR  TOTAL GUMPLIMI ABR  MAY JUN TOTAL GUMPLINI JUL A€0 | SEP TOTAL CUMPLIMI OCT MNOV DI | TOTAL CUMPLINI

ENTO1°T !mu rT ENTO 3T ENTO &' T

L.A.E. CAR GUIA TINOCO
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

C.EDGAR MENDEZ USCANGA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

DEFICIENTE

Formula de| 100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
medicién realizadas )= Resultado total %

H. AYU

Lo
2625ﬁ§$gA'VER'

SERVICIOS PUBLICOS

GENERALES



|RECURSOS HUMANOS

Acnviear

CONFORMACION DE|
EXPEDIENTES DEL PERSONAL.

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Fortalecer el irea de Recursos Humanos garantizando la legalidad, transparencia y eficiencia en su administracién, mediante el cumplimiento estricto de las leyes, las Normas de Responsabilidad Administrativa y los reglamentos
municipales vigentes; asegurando que el ingreso, permanencia y promacion del personal se base en la profesionalizacién, basados en un clima laboral humane bajo los principios de Escuchar, Servir y Cumplir’,

"Consolidarse como un drea de Recursos Humanos modelo en la administracién piblica, que a través de los principios Escuchar, Servir, Cumplir, logre la profesionalizacién del servicio piblico, fomentando un clima laboral
saludable, bajo normas vigentes yun personal con alta vocacién de servicio humano que impacte directamente en la confianza y el bienestar de la ciudadani;

OFIcios

a7

PLANEADO

A TRIMESTRE

TOTAL | CUMPLIMIE
NTOA'T

EJECUTADO

3 TRIMESTRE 4 TRIMES TRE ‘
| | % TOT!
* | * Avance et
sEP TOTAL | CUMPLIMIE TOTAL | CUMPLIMIE o
NTOX'T | nroaT |

Comentarios

100%

9%

CON LOS DOCUMENTOS DE LOS|

CONFORMAR LAS CARPETAS|

TES DEL
ORGANIZADAS POR AREAS.

OFICIOS

320

PLANEADO

EJECUTADO

100%

91%

VERIFICAR QUE LAS
ASISTENCIAS, AUSENCIAS,|
SALIDAS Y PERMISOS DEL
PERSONAL E:
AUTORIZADAS CONFORME A LA
LEGALIDAD Y PROTOCOLOS
VIGENTES

LISTAS DE

STEN| ASISTENCIA

QOFICIoS

3480

PLANEADO

EJECUTADO

100%

100%

ORGANIZACION, SUPERVISION,|
COORDINACION EN LA|
ENTREGA DE  TARJETAS
BANCARIAS A TODO EL|
PERSONAL ADSCRITO AL H,|
AYUNTAMIENTO

TARJETAS
BANCARIAS

320

PLANEADO

EJECUTADO

100%

91%

PROPORCIONAPROPORCIONAR
OPORTUNA ATENCION A LAS
AREAS  QUE  PRESENTEN
CONFLICTOS INTERNOS PARA
MANTENER EL RESPETO, LA
ARMONIA ¥ UN BUEN CLIMA
LABORAL ~ CONFORME A
ESTATUTOS LEGALES
VIGENTES OPORTUNA
ATENCION A LAS AREAS QUE|
PRESENTEN CONFLICTOS
INTERNOS PARA MANTENER EL
RESPETO, LA ARMONIA ¥ UN
BUEN CLIMA LABORAL

OFICIos

12

PLANEADO

100%

EJECUTADO

APLICACION DE
CUESTIONARIOS PARA|
VERIFICAR CLIMA LABORAL Y|
PERCEPCION DE DESEMPENO
DIRECTIVO

OFICIOS

PLANEADO

33%

100%

EJECUTADO

DEFICIENTE

0 %-50%

80% - 100%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

Resultado total %

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
REALIZO ~ CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

LIC. MARIA GUADALUPE MORENO RANGEL 2(026-2029

DIRECCION DE RECURSOS HUMARECURSOS
HUMANOS




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE ; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempeio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programdtico ya que calendariza las actividades a realizar por la
Direccién de Asuntos Juridicos, el cual contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

La Direccién de Asuntos Juricos del Ayuntamiento de Angel R: Cabada, Ver., tiene como objetivo cumplir sus funciones con apego a la normatividad en la Administracién Pablica Municipal, para el beneficio de la poblacién

Cabadense.

OBJETIVO :

VISION :

3 TRIMESTRE

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

AVANCE

% *
CUMPLIMIE
NTOA'T

TOTAL TOTAL

NTOZ'T

CUMPLIMIE  JUL SEP

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

TOTAL

%
CUMPLIMIE
HTO T

ocT

ASESORIA JURIDICA| PLANEADO 2 ) 1@ 21 25 254 100%
i ASESORIAS | 254
IUDADANA o = 3 p = =
EJECUTADO
ELABORACION DE CITATORIOS pLANEADO | 3 [l bl 390 100%
2 |POR PETICION CIUDADANA CITATORICS:)! 330
36 28 28 52 23%
EJECUTADO
14 10 12 12 | 100%
3 MEDIACION DE CONFLICTOS| MEDIACION | 142 PLANEADO
LEGALES ENTRE CIUDADANOS e " v =z T
EJECUTADO
SOLICITUD DE PAGOS DE pLanEapo | 2 4 1 17 100%
4 oFicios | 17
FINIQUITOS 2 2 2 5 5%
|| EJECUTADO
REDACCION DE CONTRATOS,
s |AVISOS Y ESCRITOS EN APOYO| (oo | 4, [ PLaneapo] © ts & 34 100%
LEGAL A ALGUNAS AREAS DEL, z 7 3 A o
H. AYUNTAMIENTO. EJECUTADO
ELABORACION DE CONVENIOS PLANEADO 14 9 10 127 100%
& CONVENIOS | 120
CIUDADANOS 7 5 B == =
EJECUTADO
COMISION A TRIBUNALES, i 2 1 2 14 100%
7 |FiscaLia ¥ uzeapos DILIGENCIAS | 14 | PLANEADO
EJECUTADO| 2 1 2 5 5%
REDACCION DE INFORMES POR 2 1 1 9 100%
8 |REQUERIMIENTO ANTE| OFICIOS g (PLANEADO
JUZGADOS & ciano 1 1 3 33%
ELABORACION DE _ OFICIOS B
o |PARA BAJAS POR FALTAS DE| .oooo | . |Pianeaoo| % 1 L 10 100%
ASISTENCIA DEL PERSONAL 7 ; T = =
DEL H. AYUNTAMIENTO. EJECUTADO

% TOTAL OE
) Avance o]
CUMPLIMIE cu

NTO&' T

Comentarios
TOTAL

/ ’ ;:Jl <
=

TITULAR DE

G-I AIME-FELTO AMBROCIO

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R, CABADA, VER,
2026-2029

ASUNTOS
JURIDICCS



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

CATASTRO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : CATASTRO

OBJETIVO El Catastro Municipal es una dependencia comprometida con la ciudadania, sus funciones estin orientadas a mantener el padrén catastral actualizado y talizar la cartografia urbana de este municipio para llevar un
mejor control de los bienes inmuebles, ademas de contribuir con la obtencién de recursos para tener un mejor municipio.

Ser un ejemplo de Institucion Publica, moderna, tran te y eficier al servicio de los ciudadanos caracterizado por su accesibili calidad, y agilidad en el desarrollo de las diversas prestaciones.

En pocas palabras: ofrecer una experiencia “perfecta” para sus usuarios en todas sus operaciones.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE ATRIMESTRE

VISION :

My ACTIVIOAD. RIDALEN SR £ % % % A HTOTALDE sty
ACT. NBIBA ANUAL TOTAL = CUMPLIMIE TOTAL | CUMPLIMIE TOTAL  GUMPLIMIE NOV oIt TorAL | cuMPLMIE o culr S
NTO1' T NTOR'T NTOX'T NTOA'T
DIGITAUZAR LA  CARTOG
1 PREDIO n
TASTRAL DE SU MUNICIPIO
CATAS 0 7 30%
EJECUTADO
ACTUALIZACION POR MEDIFICACION PLANEADO 0 5 100%
2 [FISICAS A LA CARTOGRAFIA| PREDIO 52 =
CATASTRAL P— 4 18%
INVESTIGAR DATOS DE| puasgano| © 0 100%
3 |INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO| LOCALIDAD 15
URBANO DE LOCALIDADES URBANAS 0 0 %
EJECUTADO
] (] 100%
REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS PLANEADO
VALORES GOMERGIALES DE SUELO
4 |URBANO Y SUBURBANO EN| LOCALIDAD 5
OPERACIONES DE OFERTA Y VENTA
DE MERCADO ABIERTO 0 0 20%
EJECUTADO
PLANEADO 0 0 100%
REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS
VALORES COMERCIALES DE SUELO
® |RURAL EN OPERACIONES DE OERTA| LOCALIOAD | & - . ook
'Y VENTA DE MERCADO ABIERTO
EJECUTADO
20 100%
Y ACTUALIZAR EL PLANEADO
& |PADRON CATASTRAL DE su PREDIO 928
MUNICIPIO 0 0 26%
EJECUTADO
0 116 100%
REPORTAR LA EXPEDICION DE PLANEADO
'SERVICIOS CATASTRALES
7 |RaLIZADOS POR LA OFiciNA DE| POCUMENTO | 891
CATASTRO MUNICIPAL 0 50 40%
EJECUTADO

REVISO Y AUNQRIZO REALIZO

L.A.E. CARLOS MURGUIA TINOCO
C.ISAAC ADRIAN VERA POXTAN

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL COORDINADOR DE CATASTRO

B . AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO M NSTITUCIONAL

CONSTITUCIONAL ANGEL R. CABADA. VER.
—— = ANGE! R. CABADA, VER. 2026-2029
o T 2026-2029

CRGANO INTERNO

PECoNTE CATASTRO




AD ONSAB RECCIO ARROLLO URBA
- de co g
D én de D olio Urbano asp
Programa Municipal de| 1 1 1
1 |Regularizacién de Tenencla de la| MESAS DE 12 PLANEADO
Tiorra, TR0 escutapo | 1| 1| 1
Planeacién para la creacion del [ a
2 |Instituto Cabadense de la Viviendal "“"Nmb 4 PLANEADO !
Social (ICAVIS). EJECUTADO Ll ikl )
Seguimiento  y gestion  del 0 [ 1
3 |Programa Municipal de Desarrolio| INVCE%L’GA 4 PLANEADO
Urbano (PMDU). EJECUTADO 0 9 1
Proyectos deportivos y|
4 [rocreatlvos,  olaboracen e oo oo ELANEADO ol IR
Integracibn  de  proyecto )| L a 1 [
eapediente técnico, EJECUTADO
Proyectos de equipamiento Social | 0 0 1
5 |Comercial, ‘rlh;ulmp :FRDYECTO 3 PLANEADO
expediente técnico, EJECUTADO L] 8L el
Proyectos enfocados al Turismo y| 0 0 1
la Imagen Urbana, elaboracién e PLANEADO
L] PROYECTO| 3
integracién  de  proyecto  y 0 a 1
expediente técnico, EJECUTADO
Gestion con empresas  para 0 [] 1
T |recuperacién de areas verdes| GESTION 4 PLANEADO
publicas urbanas. EJECUTADO 0 )]
Vinculacidén con fundaciones | . .
g |organismos  para  pliticas | 0
programas, do Sequridad viaj,| SESTION | 3 LAELARD
Urbanismo Téctico y EJECUTADO 0 9 9
Ejecucion  de  acclones  de| [} 0 0
9 [Seguridad Vial, Urbanismo Tactico| ACTIVIDAD | 3 PLANEADO
y Sefialética. EJECUTADO 0 0 0
Jornadas comunitarias “Tequio” PLANEADO 0 e 0
i para mejoramlento Urbano ACTIVIDAD || 13 EJECUTADO 0 0 0
Identificacién, notificacion y retiro - 0 0 15
de escombros y materiales de PLA!
" construccién  en  via  pablica A AR o 0 ) 15
Imagen Urbana), EJECUTADO
5 5
1 e eéer| acvoaa | o [ —PuANEADO
EJECUTADO 5 5 0
Atencion cludadana ¥ PLANEADO 0 | 20 | 20
13 ATENCION | 240
Asi i .
esoramiento Integral de casos. fE— 20 20 20
B Emulou de I.lnn:hs.'_Pcm!sos. DOCUMENT. B PLANEADO 10 | 15 | 20
Téenicos i e EJECUTADO 10 | 15 | 20
Control documental, archivo y| PLANEADO 1 1 1
15 CONTROL | 12
padrén de tramites del drea, EJECUTADO 1 1 1

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

1 1 1
o 0 o
0 a 1
o o o
a 0 1
o 0 [
[ o o
0 0 0
[ o 1
o L] o
[} a 0
[ o o
0 0 1
o o o
o 1 o
o L] o
0 o 1
0 o o
0 o 1
o o o
5 5 [ 3
o o o
5
o a L
20 20 20
o [ 0
10 15 20
o 0 0

1 1 1

[ o o
L] o 1

o o a
o o 1

o o o
1 0 (]
0 0 o
a o 1

o o 0
0 1 [

0 ] 0
0 0 1

0 o o

1 o o
o o a

o 1 a

o 0 a

a o 1

o 0 o
5 5 5
o o o

5 5

L o [
20 20 20
o o a

20 15 10
0 o a

1 1 1

0 0 o

1 1 1
o 0 a
L] o 1
] o o
0 0 1
0 o a
1 o Q
o 1] o
o o o
L] o o
0 1 o
0 [ 0
o o 1
o 0 0
o L] 1
] o 0
L [ 1
a o 0
0 0 1
o 0 o
5 5 5
0 0 o
5 5
0 o 0
20 20 20
0 0 0
20 15 10
a 0 a
1 1 1
a 0 a

12 100%
3 25%
4 100%
1 25%
4 100%
1 25%
3 100%
1 33%
3 100%
1 1%
3 100%
1 3%
4 100%
1 25%
3 100%
a 0%
3 100%
a 0%
3 100%
L] 0%
&0 100%
15 25%
60 100%
10 17%
240 100%
60 25%
180 100%
45 25%
12 100%
3 25%




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER & Ll
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO t§\ y'.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 s L ﬁ[
Control y Seguimiento LA §

T
ANGEL R. CABADA

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones de la Direccién de Desarrolio Urbana, calendarizando y dando seguimiento a las actividades a realizar durante
PAGINA 1 DE *

e ejercicio 2026, con metas y evidencias de cumplimiento,
La Direccién de Desarrolio Urbano aspira a ser un drea referente a nivel municipal por su eficiencia, transparencia y solidez técnica, que impulse Ia planeacien territorial y la regularizacion patrimonial, fortalezca Ja

VISION :
recuparacion y mejoramiento de los espacios pablicos y contribuya a un municipio mas accesible, seguro y con mejor calidad de vida para la poblacién cabadense.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

OBJETIVO :

% % %
ENE FEB MAR TOTAL CUMPLIMI AER I‘YM TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP TOTAL CUMPLIMI OGT NOV DIC  TOTAL CUMPLIMI
ENTOT'T | ENTO2'T ENTOX T ENTO 4' T

REVI REALIZO

L.A.E. CARLOgNURGUIA TINOCO

ARQ. FREDY EMIR LAVALLE HERNANDEZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

DEFICIENTE

REGULAR

0 %- 50%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Formula
de
medicién

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER,
2026-2029

DESARROLLO
URBANO



UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE ANGEL R. CABADA, VER.

El presents Programa Anual de Trabajo 2026 constituye el instrumento de planeacidn que define las estrategias, actividades, metas e indicadores que gularan la actuacion Institucional durante el ejercicio fiscal 2028

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

PAGINA1DE*

Planear Consolidar al IMMAC como una institucion municipal fortalecida, profesional, coordinary ejecutar acciones institucionales durante el ejercicio 2026 que promuevan la igualdad de género, l respeto a los derechos humanes de.

las mujeres y la prevencion y atencién de la violencia de género en el municipio de Angel R. Cabada, Voracruz,

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE %
META Y % 3
UNIDAD DE TOTAL
ACTIVIDAD. ANUA AVANCE CUMPLI CUMPLI CUMPLI CUMPLI Avance Comentarios
MEDIDA L ENE FEB MAR TOTAL MIENTO ABR MAY JUN TOTAL MIENTO JUL SEP | TOTAL MIENTO ocT NOV Dic TOTAL MIENTO S
1T aur T 4T
ASESORIA A MUJERES QUE ACUDEN PLANEADO 108 | 100%
1 |aLinsTITUTO. AsesoRias [\ 408 5
EJECUTADO g g g
REALIZAR CAMPANAS Y TALLERES DE 1 1 12 100%
2 |PREVENCION EN COMUNIDADES Y| TALLERES 12 PLANEADO
ESCUELAS. SRS 0 2 3 25%
1 0 1 100%
3 |ELABORACION DEL PAT DEL IMMAC 1 FEANEANG
esecutano | 1 0 1| 100%
DIFUSION DE SERVICIOS DEL IMMAC PLANEADO 4 4 48 100%
4 |EN REDES SOCIALES Y ESPACIOS| rPust 48
PUBLICOS. EisciTabe 2 0 3 6%
9,
5 |VINCULACION  CON  INSTANCIAS| ... . i PLANEADO g g 1 100%
ESTATALES Y FEDERALES 0 0 0 0%
EJECUTADO
pLANEADD | O 0 4 | 100%
6 |INFORMACION TRIMESTRAL REPORTES 4
esecutapo | © 0 1| 25%
CONMEMORACION DEL DIA PLANEADO 0 0 1 100%
7 |INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION| CampaRa 1
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 0 0 1 100%
EJECUTADO
PLANEADO | 7O | 7O €80 | 100%
8 |ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES CAMPARA 680
68 70 214 31%
EJECUTADO
PLANEADD | 15 | 15 180 | 100%
9 |ATENCION JURIDICA A MUJERES campaRa | 180
12 13 42 23%
EJECUTADO
L.A.E, CARL RGUIA TINOCO (
LIC. NANCY CAMPOS MONGE
TITULAR DEL ORGANO\NTERNO DE CO‘JTROL DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
DEFICIENTE [P0
s1%-79% | 79% DE CUMPLIMIENTO EN H. AYUNTAMIENTO ' M M P T
EL 1" TRIMESTRE CONSTITUCIONAL il
-
a0 - 100% ANGEL R. CABADA, VER. DIREC ClIC i
2026-2029 H. AYy
P MTAMIEN
ORGANO INTERNO CONSTITUCIO AL
DE CONTROL ANGEL CHAL
i R.CABADA VER.

i1 2026-2029.@



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIF MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

‘*ﬁé
Cabada

UNIDAD RESPONSABLE :

SISTEMA DIF MUNICIPAL

PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE PROGRAMAS INTEGRALES DE ASISTENCIA, PREVENCION Y DESARROLLO COMUNITARIO QUE FORTALEZCAN EL TEJIDO SOCIAL Y MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS CABADENSES.

SER UNA INSTITUCION SOLIDA, TRANSPARENTE Y RECONOCIDA POR SU COMPROMISO SOCIAL, QUE GENERE IMPACTO POSITIVO
EL MUNICIPIO DE ANGEL R CABADA

OBJETIVO : PAGINA 1 DE "

VISICN : EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y FORTALEZCA LA UNION FAMILIAR EN

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE ]
META T e o | A sr | " % TOTAL

AVANCE R | | Avance
ANUAL FEB MAR | TOTAL |CUMPLIMI| ABR MAY JUN  TOTAL  CUMPLIMI JUL AGO SEP | TOTAL |CUMPLIMI| OCT TOTAL  CUMPLIMI DE CUMP

Comentarios

i ENTO 1" T| ENTO2'T |ENTO 3" T ENTOA'T
REALIZACION DE EVENTO 0 100%
1 [DE DIA DE REYES EN| EVENTO
CABECERA MUNICIPAL 1 100%
2 |EVENTO DE DIA DE REVES| ..o 1 ok
EN LOCALIDADES 1 100%
234 100%
3 |COMEDOR COMUNITARIO EVENTO
k14 100%
13 100%
4 |JORNADA DE SALUD VISUAL | CAMPARA
4 n%
1 100%
5 |BODAS COLECTIVAS EVENTO
1 100%
18 100%
6 |JORNADA DE ORTOPEDISTA | CAMPARA = "
DIA INTERNACIONAL DE LA| 1 bt
7 EVENTO
MUJER 1 100%
8 100%
8 [VOLUNTARIADO DIF
(] 0%
1 100%
9 |DIA DEL NIRO EVENTO
0 0%
1 100%
10 DIA DE LAS MADRES EVENTO
[ 0%
3 100%
11 |BAZAR CON CAUSA EVENTO
0 0%
2 100%
12 | TARDE DE CINE PARANINOS| EVENTO
(] 0%
1 100%
13 |FESTIVAL NAVIDENO EVENTO
° 0%




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIF MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : SISTEMA DIF MUNICIPAL

OBJETIVO : PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE PROGRAMAS INTEGRALES DE ASISTENCIA, PREVENCION Y DESARROLLO COMUNITARIO QUE FORTALEZCAN EL TEJIDO SOCIAL Y MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS CABADENSES. | PAGINA 1DE "

SER UNA INSTITUCION SOLIDA, TRANSPARENTE Y RECONOCIDA POR SU COMPROMISO SOCIAL, QUE GENERE IMPACTO POSITIVO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y FORTALEZCA LA UNION FAMILIAR EN
EL MUNICIPIO DE ANGEL R CABADA

VISION :

| | 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE 4TRIMESTRE ] ]

IDAD D T o, | % |

ACTIVIDAD UNIDAD DE | META | AVANCE | % oy 1 1 % | [t I Fima TOTAL | g
MEDIDA | ANUAL | MAR  TOTAL CUMPLIMI  AER MAY | JUN | TOTAL |CUMPLIMI| JUL AGQO SEP | TOTAL CUMPLIMI Dic TOTAL | CUMPLIMI|

ENTO 1° T ENTO 2" T| ENTO'T ENTO 4° T/

REVISO vmrog&,
o~

|
L.AE. CAR ia TlNon
TITULAR DEL ORGANINTERNO DE CONTROL

| BECUNP |
| |

m H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

o = i 2026-2029
Formulade| 100% /(numero total de actividasdes ) X (actividades reales ORGANO mTERNo

medicién realizadas )= Resultado total %
DE CONTROL

k4] \
) u:;r;r 'J-§\§\

CH O AYUMT A

CLU~MSTITU:

ANGTL R.CAB. .
2026-%:
DIREC—CEM;‘A 5
DIF MUNICIPAL:



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

abada -
(A o et Control y Seguimiento
UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO
OBJETIVO - | Sor una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programitico ya que calendariza las actividades a realizar por.
G la coordinacion de fomento agropecuario contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del ano en curso PAGINA 1DE "
VISION : |La Coordinacién de Fomento Agropecuario tiene la funcién de actuar como enlace entre productores y autoridades de los 3 niveles de goblerno para el acceso a programas de apoyo, asl como la integracién de expedientes
& de compra-venta de ganado y permisos para ificio.
1 ‘ | 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
| 1 | |
|/UNIDAD DE || META | | | w5 ‘ | ey " & % YOTAL
ACTIVIDAD AVANCE A
HMEDIDA | ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMI ABR MAY || JUN | TOTAL | CUMPLIMI| JUL AGD SEP | TOTAL  CUMPLIMI ©OCT HOV nic TovAL |cumpLm| ot | DEcump  Cememaries
| | | | ENTO 14" T ‘ ‘ | ENTO 2° T ENTO Y T/ |ENTO 4" 7|
IMPLEMENTACION DE PLATICAS Y| 4 100%
1 |CAPACITACIONES A COOPERATIVAS Y| o, ...0.c 3 PLANEADO
SOCIEDADES AcUicoLAs 0 0 0 0 0%
REGISTRADAS EJECUTADO
GESTIONAR RECURSOS CON DISTINTAS, 0 o
DEPENDENCIAS, YA SEAN ESTATALES dikiisisa 1 100%
2 |0 FEDERALES EN COORDINACION CON| ENTREGAS 1
EL H. AYUNTAMIENTO EN BENEFICIO DE 0 0 0 0%
PESCADORES EJECUTADO
IMPLEMENTAR MONITOREO Y| 0 0 5 100%
3 |CONTROL DE PESCA EN RIOS Y uohg;ona § [ELANBADD
LAGUNAS EJECUTADO o o 0 0%
0 2 10
4 |REPOBLACION CON ALEVINES A RIIOS| LIBERACIO | PLANEADO ° 0%
Y LAGUNAS DEL MUNICIPIO NES o o 3 0%
EJECUTADO
5 [PIFUSION DE VEDAS PARA LA| . osgac| 4 PLANEADO 0o 0 1 100%
CONSERVACION DEL CANGREJO ROJO. 0 0 1 100%
EJECUTADO
P DE ME o pLaneano| 9 0 1 100%
6 |GENETICO EN COORDINACION CON| CURSO 1
SEDARPA 0 0 0 0%
EJECUTADO
7 |[CABALGATA  DE  LAS  FESTAS| ..o PLANEADO 0 0 1 J00%
1
TITULARES 0 0 0 0%
EJECUTADO
coc FOROS | TIVOS| 0 0 4 100%
8 [PARA COMBATE Y CONTROL DEL| FOROS 4 FEANSADD
GUSANO BARRENADOR
0 0
EJECUTADO 9 o%
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA pLaneano | 1 1 12 | 100%
9 [DE INSPECCIONES AL RASTRO| WISITAS 12
MUNICIPAL 1 1 3 25%
EJECUTADO
PROGRAMA DE APOYO A TRAVES DE LA| PLANEADO 0 0 2 100%
10 |SADER PARA LA ENTREGA DE SEMILLA| ENTREGAS | 1
DE MAIZ ALOS PRODUCTORES EsEcutApa| O 0 0 0%
INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD HACIA| 0 0 | 100%
41 [UN  MEJOR  DEsARROLLO  EN| oo f [ PLANEADO
CORRDINACION CoN SADER 2 : =
FERTILIZANTE DEL BIENESTAR EJECUTADO
SOLVENTACION EN MATERIA DE 1 1 12 100%
12 |GANADERIA  ANTE INSTANCIAS| ENTREGAS | 12 [FLANEADO
ESTATALES EJECUTADO 0 1 3 25%
13 ITACION DEL VIVERO nsunglu-r.\ 1 PLANEADO 0 1 100%
MUNICIPAL CION
EsecutADo| O 0 0 0%
OPERACION SANITARIA ¥ 65 103 745 100%
14 |ADMINISTRATIVA  DEL  RASTRO|REGISTROS| 744 [-PLANEADO
MUNICIPAL o i 44 | 3%




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

‘CDDRDINACIﬁN DE FOMENTO AGROPECUARIO
| Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programitico ya que calendariza las actividades a realizar por
la coordinacion de fomento agropecuario contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afo en curso PAGINA 1 DE"
La Coordinacién de Fomento Agropecuario tiene la funcién de actuar como enlace entre productores y autoridades de los 3 niveles de gobierno para el acceso a programas de apoyo, asi como la integracién de expedientes
de compra-venta de ganado y permisos para sacrificio.
2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE 1
7 |
| | % | ‘ | % Avanen. || B TOTAL | o
omentarios
CUMPLIMI DE CUMP
ENTO 2T | |ENTO Y T| 1 | |ENTO A’ T |

1 TRIMESTRE
| |

‘ |
ACTIVIDAD | FEMIDADDE | MEFA' & aVANCE | ! | | | i | |
| MEDIDA | ANUAL MAR | TOTAL |CUMPLIMI ABR | MAY | JUN | TOTAL | CUMPLIMI JuL SEP | TOTAL CUMPLIMI| OCT | MOV | Dic | TOTAL

ENTO1'T

o ,,,/¢7

REVI REALIZO
A
LAE. €ARL ReUIATINOCO C. LEONCIO VICENTE REBOLLEDO
TITULAR DEL Ora@ANO INTERNO DE controL  H. AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE FOMENTO AGROPECUARIO
DEFICIENTE (R CONSTITUCIONAL ol WwMDos I
m 51%-79% ANGEL R. CABADA, VER. ) €5 SN : F

2026-2029 LY
ORGANO INTERNO PN
DE CONTROL

80% - 100%

Formula de| 100%/ (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
medicién realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENT
_CONSTITUCIONAE
ANGEL £, CARADA VER.

2026-2029
COORDINAC ON DE
FOMENTO
@PECUAR’!O



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO VEHICULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

DAD RESP 8 o
S e -
DID e EMI El o y D + D O
o IE IE} 0
!
0 0
s [Bitscoras ds mantenimientol Lo || pLANEADO 19 [ 10 [ 10 10 | 10| 10 10 | 10| 10 10 | 10| 10 120 | 100%
preventivo y correctivo 2 25 15 0
EJECUTADO g a 0 L 0 4 0 0 | 57%
4 4 4 4 4 4 4 4
g |Bitacoras del control de| po.oooo |, [PLANEADD 4 4 4 4 48 | 100%
cargas de combustibles 4 4 4 0 0 ° 0 0 0
EJECUTADO N R 12(F 25%
0 1 0 0 0 0 0 0
3 [inventarlo de vehiculos y| | encioo |, | PLANEADO 0 0 0 1 F] 100%
maquinaria def ayuntamiento 0
EJECUTADO 1 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50%
0 0 kil 30 Ea 30 3 El 30
i E:!:::ll;l: entraday salidade| oo coron | 306 | PLANEADO 1 | 3| 3 308 | 100%
EECUTADO |0 0o | 15 0 o | o v | of o ERE 15 | 5%
0 1 0 0 0 0 o 0 [
5 [inventario de almacén def . ewraois 2 PLANEADO 0 o 1 2 100%
parque vehicular, 0 1 0 0
EJECUTADO 0 0 0 L] 0 0 0 0 1 50%
Catilogo de permisos vy PLANEADO o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
6 |podlizas de los vehiculos y| CATALOGO 1
maquinaria del ayuntamiento, 0 0
A EJECUTADO 3 0 o |0 0 0| o 0| o 0 0 %
Capacitacién a los PLANEADO 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0 1 6 100%
T |operadores sobre el manejo [
de la maquinaria, EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 1 17%




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

i % COORDINACION DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO VEHICULAR
el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Cabada Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACIGN DE MAQUINARIA Y MANTENIMIEN HICULAR
Erioe ste Pan de Trabajo de la Coordinacion ¥ Parguie Vehicular sifve como instru de consulta definiento las act o3 y ofreciendo una respuesta a las nece: 5 de las freas administrativas involucradas,

Ser una coordinacion de metas y objelivos que desarrolle de manera clara, 4gil y sencilla el p 2 fento vehicular y maguinaria con base a la informacién proporcionada por las dilerentes direcciones ylo coordinaciones PAGINA1 DE*
VISION

del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver; Elaborando de manera objetiva, confiable y opoituna, el diagn de fallas y situacién qu del par

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE

Na. META ] % %
| UNIDAD DE |
ACT ANUA|  AVANCE | CUMPLI CUMPLI
MEDIDA i ENE | FEB | MAR & TOTAL ABR | MAY | JUN | TOTAL _ JUL

!
1 1T

vy

; C. SIXTO ALEJANDRO HERNANDEZ CRUZ
TITULAR DEL ORGANO INCERNO DE CONTROL COORDINADOR DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO

H. AYUNTAMIENTO VEHICULAR

UCIONAL
79% DE CUMPLIMIENTO EN C%EILS ;lgABADA, VER.
EL 1° TRIMESTRE (60/76 DE AN 9
ACTIVIDADES 2026-202
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

LA.E. CAR GUIA TINOCO
~

DEFICIENTE

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades
reales realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

Am s P RrEn T A TR
A




UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

Jefatura de Blenestar Animal

Promover el bienestar, |a proteccion y el trato digno de los animales del municiplo, medlante acciones de prevencién, atencién, control responsable de la poblacidn animal y educacion ciudadana, fomentande una cultura de

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

BIENESTAR ANIMAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

respeta y responsabilidad social, en coordinacién con la comunidad y otras instancias piblicas y privadas
Ser un drea reconocida par su compromiso, sensibilidad y eficacia en la proteccién animal, contribuyendo a un municipio més humano, responsable y solidario, donde los animales vivan en condiciones dignas y la socledad
participe activamente en su cuidado y respeto.

UNIDAD DE META

1 TRIMESTRE
%

2 TRIMESTRE
MAY. JUN TOTAL CUMPLIMI  JUL
ENTO2'T

PAGINA 1 DE *

% TOTAL

ACTIVIDAD
MEDIDA ANUAL MAR TOTAL cumPLIMI ABR
ENTOA'T
JORNADA DE i i PLANEADO o 1 2
ESTERILIZACIONES. HORMADA::| -2 5 > 3
EJECUTADO
2 |INSTALACION DE BEBEDEROS Y|INSTALACIO| L L 3 0 9
COMEDEROS N e, 1 0 0
JORNADA DE  SALUD Y| PLANEADO g g !
3 |PrevEncion JORNADA | 2
0 0 [
EJECUTADO
4 FERIA MUNICIPAL DE ADOPCION FERIA 3 PLANEADO ° 0 °
RESPONSABLE 5 =
EJECUTADO g
|PRIMER CONCURSO MUNICIPAL = o
DE DIBUJO INFANTIL PLANEADO ?
5 [PREVENCION DEL MALTRATO|CONCURSO| 1
ANIMAL" YO CUIDO A LOS 1] 0 ]
ANIMALES EJECUTADO
PROGRAMA COLONIA PLANEADO 0 e £
6 [RESPONSABLE *CONTROL DE|REUNIONES| g
POBLACION CANINA Y FELINA" | * 0 0 0
EJECUTADO
0 0 []
8 CC DE 1 PLANEADO
PARA MASCOTAS de banda
EJECUTADO 0 0 0
4 T
TITULAR DEL QRGANO DE
0 %-50%
57.14 % DE CUMPLIMIENTO EN
REGULAR 51% - 79% EL 1° TRIMESTRE ( 4/ 7
ACTIVIDADES)
80% - 100%
Formulade | 100% / (numero total de ) X( reales )=
medicién Resultado total %

ONTROL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

o Avance Comaentarios
TOTAL CUMPLIMI DE CUMP
EnTO &' T
3 15%
1 100%
1 100%
2 100%
0 0%
3 100%
0 0%
1 100%
0 0%
6 100%
0 0%
1 100%
0 0%
REALIZO
F Z
JEFE DE BIENESTAR ANIMAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL .
ANGEL R. CABADA VER,

$2026-2029 3
BIENESTAR

‘ANIMAL



e . MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

% DIRECCION DE COMUNICACION
Cabada PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

e

Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ser una hemamienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programaitico ya que calendariza las actividades a realizar por "
ol OIC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso | PAGINA1 DE*
El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver,, tiene como objetivo vigilar Ja cbservancia y apego a la norfatividad en la Administracién Piblica Municipal, promueve la eficlencia yeficaciapara la
mejora de la Gestion Municipal y previene los aclos de corrupcion, para el beneficio de la poblacién cabadense.
1 | | 1 TRIMESTRE B 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMES TRE
. . T <

OBJETIVO :

VISION :

| |

UNIDAD DE | META | % | | | | » %in ] avanear| TTOTALL G eties
MEDIDA | ANUAL | CUMPLIMI|  ABR MAY | JUN TOTAL | CUMPLIMI| JUL | AGD SEP TOTAL CUMPLIMI | OCT NoV DIE | TOTAL  CUMPLIMI DE CUMP |
| 2|
|
| |

ENTO1'T - | ENTO 2' T ENTOY' T | |ENTO 4 T; |
| J

ACTIVIDAD

. . i T y 2am | 48 100%
1 |acTos cmcos ACTIVIDAD | 48 FLANEADO / }
EJECUTADO o & 25%
X 4 100%
2 |LUNES CIUDADANO ACTIVIDAD | 48 FLANEADO
EJECUTADO 4 4 25%
3 |EFEMERIDES DE DIAS| ;crvpan | 150 PLANEADO 4 4 100%
CONMEMORATIVOS
EJECUTADOD 4 4 25%
4 |CREACION DIGITAL PARA REDES| p oo | PLANEADO sd bl 100%
00
SOCIALES e 2 R
EJECUTADO
DISENO DE MATERIAL PARA PLANEADO 5 5 100%
5 ACTIVIDAD | 57
AREAS QUE LO SOLICITAN EIBGUTADD. 4 5 23%,
PLANEADO 218 0 100%
6 |ELABORACION DE GAFETES ACTIVIDAD | 218
< EJECUTADO =1 i 100%
7 |coBERTURA DE EVENTO DIA DE s PLANEADD 1 s %
REYES Acyive 1
1 0 100%
EJECUTADO
3 |COBERTURA DE EVENTO BODAS| porvon | PLANEADO b 1 180
COLECTIVAS ® 5 o0
EJECUTADO
PLANEADO ] 0 100%
9 (COBERTURA DE DIADEL NINO ACTIVIDAD 1
o
EJECUTADO g g %
' P 0 0 100%
10 [ COBERTURA DIA DE LAS MADRES | ACTIVIDAD | 1 LANEADD
EJECUTADO 0 ) 0%
0 0 100%
COBERTURA  DE  FIESTAS R —
11 |[PATRONALES EN HONOR A LA| ACTIVIDAD 1
SANTA CRUZ EJECUTADO 0 0 o
42| COBERTURADELGRTODE | scrnmoan | 4 PLBNEADO 0 d 100%
INDEPENDECIA BJECUTADO 0 0 0%
PLANEADO 0 L] 100%
13 COBERTU:S;ELR;‘NOFOWE DE ACTIVIDAD 1
EJECUTADO 0 0 0%
R o \ n
— .
L.AE. CARLOSHFORGUIA nmdgo ™ \.L NCISO VARGAS

,‘ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CO DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL

DEFICIENTE [T
| REGULAR _[51%- 79%

1 80% - 100%

\ DAD

S o H. AYUNTAMIENTO
00% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales CONSTITUCIONAL
' u:"t:adas)=ﬂemlhdotoha|% H_ AYUNTAM‘ENTO ANGEL R. CABADA, VER.

CONSTITUCIONAL 2026-2029
ANGES R-zfél_\gagg"ﬁ“' COMUNICACION
20
wenonterne SOCIAL

DE CONTROL




o MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER 1
2 PROTECCION CIVIL N

Cabada

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
W e g
DAD RESPONSAB Proteccio
= = 8 d o dep d d
DI ;
35 20 30 35 25 20 23 15 28 30 40 EE] 100%
1 ATENCION PRE HOPITALARIA | ACTVMDAD | 331 PLANEADD
— 0 0 0 0 3 ] 0 0 L 23%
- 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 28 100%
2 |INSPECCION DE SEGUIRDAD ACTIVIDAD ]
3 2 2 0 0 [ 0 0 [ [ 0 7 25%
EJECUTADO
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
3 |RETIRO DE ARBOLES CAIDOS REPORTES 12 FLANEADO
EECUTADD 4 ] 0 0 ] ] 0 [] L] o L] 4 33%
2 2 4 [ 0 1 0 0 1 0 0 10 100%
4 |COMBATE DE ABEJAS REPORTES 10 PLANEADD
3 o 3 o ] 0 o o L] o L] 6 60%
EJECUTADO
s |ATENCION DE REPORTES POR QUEMA| oo o i PLANEADO 3 1 * id a : # i a 1 3 33 il
DE BASURA
EJECUTADO 2 ° 1 0 0 0 ° 0 0 0 0 4 12%
5 1 4 [ [ 1 1 1 2 3 4 35 100%
& |COBERTURA DE EVENTOS ACTIVIDAD s BLANEANCH
— [ 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3%
1 1 1 1 2 o [] ] 2 2 3 14 100%
PARTICIPACION EN OPERATIVOS DE PLANEADO
7 |FecHas especiFicas Lo O z e
RS 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 2 0 a L] 2 2 3 14 100%
ATENCION A LA POBLACION EN PLANEADO
* |INUNDACION O DESASTRES RERRRI il z T
EJECUTADO i 5 2 0 o o 0 0 0 0 0
L] 0 1 ] L] 1 L] 0 1 0 1 4 100%
9 |FUMIGACIONES REPORTES 4 FLANEARD
EJECUTADO g g g b 0 0 0 0 0 0 [ 0 0%
[ 2 0 0 2 0 o 2 0 1 1 9 100%
il IR M U T
2 2 0 [] L] o 0 L] a 0 L] 4 44%
EJECUTADO
[P = e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
1 DEAAPARECE INVESTIGACIO 12 PLANEADO
WA 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 [} [ ] 0%
DAD AD
12 (FUGAS DE GAS ACTVIDAD | WA 3 1 1
ADICIONAL
13 |DESPRENDIMIENTO DE LAMINAS ACTMDAD | WA s 1
ADICIONAL
POSTES DE LUZ Y MUFAS EN MAL|
“ ACTMDAD | WA s 1
ESTADO ADICIONAL
CAPACITACION ~ DE  PRIMEROS
18 |CAmACT ACTVMDAD | WA ADICIONAL 1




R MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
¥

‘9) PROTECCION CIVIL : 2
Cabada PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

UNIDAD RESPONSABLE : Proteccion Civil

OBJETIVO : Mejorar la gestién integral del riesgo en respuesta ante cualquier eventualidad con las diferentes dependencias de los tres niveles de gobierno, con la finalidad de crear un impacto positivo y seguro de la poblacién; impulsar
la participacién y concertacién de los sectores social y privado en la gestion integral del riesgo y su insercién en la cultura, la educacion basica, la formacién profesional asi también como la investigacién técnica y cientifica.
VISION Somos una unidad honesta leal y disciplinada que procura a través de las acciones de prevencion a la seguridad de los habitantes del municipio de Angel R. Cabada Veracruz con la aplicacion correcta de la normatividad en la
d materia

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
UNIDAD DE " % TOT)
ACTIVIDAD = = o * Avanca TOTAL Comentarios
MEDIDA MAR | TOTAL  CUMPLIMI JuN TOTAL | CUMPLIMI AGO SEP TOTAL  CUMPLIMI = OCT CUMPLIMI DE CUMP.

ENTO1'T ENTO2'T ENTOS' T

L.AE. CARL GUIA TINOCO T\
¥ 3 1) ,:“ " C. LAURA JENNIFER AGUILAR PEDROZA
TITULAR DEL ORGJI0 IN{ERNO DE CONTROI / COORDINADORA DE PROTECCION CIVIL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

UNTAMIENTO
ANGEL R. CABADA, VER. R NSTITUCIONAL

026-2029 CEL R. CABADA, VER.
ongAuo INTERNO  ANCEL ¢ 2029

DE CONTROL PROTECClON
CIVIL

91.53 % DE CUMPLIMIENTO EN EL 1°
TRIMESTRE (119 DE / 130 ACTIVIDADES)



UNIDAD RESPONSABLE ;
OBJETIVO ;

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER { T

COORDINACION DE EDUCACION A

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 -
Control y Seguimiento

COORDINACION DE EDUCACION
Ser una herramienta de consulta diaria para faciiitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programitico ya que calendariza las actividades a realizar por el

OIC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de encro a diciembre del afio en cursa PAGINA
VISION El Organo Interno de Control del Ayuntamiente de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la observancia y apego a la normatividad en la Administracién Piiblica Municipal, promueve la eficiencia y eficacia para la
3 mejora de la Gestién Municipal y previene los actos de corrupcidn, para el beneficio de la poblacién cabadense.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE = META % o " % % TOTAL
ACTIVIDAD
MEDIDA  ANUAL es FEB MAR TOTAL CUMPLIMI = ABR MAY JUN TOTAL CGUMPLIMI  JUL AGO SEP. TOTAL CUMPLIMI  OCT NOV DiC TOYAL CUMPLIMI A DE CUMP ot e
ENTOY'T ENTO2'T ENTO3'T ENTOA'T
ORGANIZACION DE ACTOS|PROGRAM PLANEADO 4 4 5 4 4 4 53 100%
1 lewicos A B ] S 0 1| 2%
EJECUTADO
2 |VISITA A LAS ESCUELAS|PROGRAM| . | puawerso 40 i a 55 | 100%
DEL MUNICIPIO A
EJECUTADO 43 0 0 43 8%
5 |DESFILES PROGRAM| o | puaeaso a o 1 6 | 100%
CONMEMORATIVOS A e 5 A 1 17%
EJECUTADO
4 |CELEBRACION DIA DEL|PROGRAM| PLANEADO 0 0 0 1 100%
MAESTRO A 7 : 7
EJECUTADO o 0 0
HUERTO ESCOLAR - [ 0 5 15 100%
5 ["CULTIVANDO 15
CONOCIMIENTOS" EIECUTADD 0 0 2 2 13%
¢ |'PEQUEROS PROYECT | PLANEADO ° 0 ¢ [} 100%
AGRICULTORES o — 0 0 0 0 %
REFORESTACION 0 0 [ [ [ 0 100%
PLANI
7 |"ACCIONES VERDES POR PR°;E°T 1 EADD
NUESTRO MUNICIPIO" 0 0 0 0 0 )
EJECUTADO
EXPOSICION DE ALTARES, o 0 o o o 100%
8 |TRADICIONALES DEL DIA DE| ACTIVIPA |4 | Puaeano
MUERTOS EJECUTADO 0 0 0 0 0 0%
0 0 0 0 1 100%
PLANEADO
9 |MERCADITO INCLUSIVO AETVIDRA. 4
S eEuTADE 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 1 100%
. 0 [ 100%
10 |PEQUEROS ClEnTIFicOs | ACTIVIDA| g | puaneano b ! 2 2 1 i 0 g e 2 2
EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 1 17%
EADO 1 100%
11 | MOVILIARIO ESCOLAR GESTION | 1 LA . . b 0 g . : g 2 L 1 g
EJECUTADO 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 [} 0 0 0%
%
12 |BECAS POREXCELENCIA | GESTION | 1 | —FiANEADO 0 2 2 2 -] 0 L] L] 1 0 9 g 1 100
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0%
ARGEE 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 2 2 100%
13 |[ESCRITURA GARANTE GESTION | 2
P it 0 0 0 0 [ 0 [ 0 ] 0 [ 0 0 0%
14 [PREVENCIONDEACOSD | APISIONA| 4 “ ”
PLATICA SOBRE EL MANEJO
15 |DE EMOCIONES Y ADICIONA fet
PROYECTO DE VIDA
GESTION DE DONACION
16 |DEPREDIOS A DOS ADICIONA L
ESCUELAS




UNIDAD RESPONSABLE :
QBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER Nk
COORDINACION DE EDUCACION Ha L
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 "
Control y Seguimiento

COORDINACION DE EDUCACION

Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefo y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el
0OIC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

El Organo Interna de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar Ia observancia y apego a la normatividad en la Administracién Pablica Municipal, promueve la eficiencia y eficacia para la
mejora de la Gestion Municipal y previene los actos de corrupcidn, para el beneficio de la poblacién cabadense,

- 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

UNIDAD DE | META “ o X
AVANCE % % % Avance | ®TOTAL

MEDIDA  ANUAL FEB | MAR | TOTAL CUMPLIMI ABR | MAY  JUN  TOTAL CUMPLIMI JUL | AGO DIC | TOYAL CUMPLIMI DE CUMP

ENTO1'T ENTO 2'T A ENTO4' T

1 TRIMESTRE

Comentarios

LAE.CA RGUIA TINOCO LIC. TERESA TEMIX SANDOVAL
TITULAR DEL OR INTERNO DE CONTROL DIRECCION DE DUCACION
D 0 %-50% H. AYU NTAMIENTO
REGULAR 51% - 79% CONSTITUC|°NAL
ANGEL R. CABADA, VER.
0% 100% 2026-2029
ORGANO INTERNO
[ DE CONTROL

H. AYL S TAMIEHTD
CONSTITUCIOhA
ANCGEL 1. CABADA,
2026-2029

EDUCACION

- vy

| R



UNIDAD RESPONSABLE :

Area de turismo

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
TURISMO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Impulsar el desarrollo turistico sostenible del municipio mediante la promocion, gestion e innovacion de sus atractivos naturales, culturales y recreativos, fortaleciendo la identidad local,

OBJETIVO :
fomentando la participacién comunitaria y generando beneficios econémicos y sociales para la poblacién
VISION : Ser un drea de turismo referente a nivel regional por su planeacion estratégica, turismo responsable e inclusivo, posicionando al municipio como un destino atractivo, seguro y competitivo que
: promueva el bienestar social, la conservacion del patrimonio y el crecimiento eco:

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
big ACTIVIDAD MNIDAD.DR:, EMRTAS oy e % % % %
ACT. MEDIDA MAR | TOTAL CUMPLIMI  ABR MAY JUN  TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT Nov Dic TOTAL CUMPLIMI

ENTO1'T ENTO2'T ENTO 3T ENTO &' T
0 0 0
4 [{ORNADA DE  LMPIEZA Y| oou.n. PLANEADO
CONSERVACION 5 .
EJECUTADO
0 0
4 CAPACITACIO PLANEADO
NES a o
EJECUTADO
PLANEADO L h
3 |Carroras rocroativas CARRERAS
1] 0
EJECUTADO
0 [}
4 [Reforestacianes . [—ELANEADD
EJECUTADO 2 g
PLANEADO a 9
5 |Rodada ciclista Rodada
0 (1]
EJECUTADO
PLANEADO 0 0
6 |Fostivalos Fastivalos
EJECUTADO g 2
ANEADO 0 0
7 |Banderazos Banderazos 2
Colocaclén di . °
8 [Colocacién banda sefiorita patria u:ua" o PLANEADO
EJECUTADO 2 9
0 0
8 |Concurso do catrinas Concurso PLANEADO
0 0
EJECUTADO
0 0
10 |Papaqui Papaqul PLANEADG
0 0
EJECUTADO
PLANEADO g °
11 [Exation de verano turisme inclusive Exatlon
(] 0
EJECUTADO
PLANEADO g :
12 |Fiestas Angol R Cabada Fiostas
0 0
EJECUTADO
PLANEADO ] o
12 |Sedorita turismo cuncurso
0 (]
EJECUTADO
ADICIONAL  :  GESTION  DE
13 |REACONDICION bliciime

NAMIENTO
MONUMENTOS Y LETRAS DE
[ENTRADA

PAGINA1DE*

Avance :'::J;: Comentarios
5 100%
3 60%
3 100%
(] 0%
0 100%
] 0%
2 100%

0%
1 100%
0 0%
2 100%
) 0%
2 100%
1 0%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
9 100%
0 100%




UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
TURISMO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Area de turismo

Impulsar el desarrollo turistico sostenible del municipio mediante la promocién, gestion e innovacion de sus atractivos naturales, culturales y recreativos, fortaleciendo la identidad local,
fomentando la participacién comunitaria y generando beneficios econémicos y sociales para la poblacién PAGINA 1 DE *
Ser un area de turismo referente a nivel regional por su planeacién estratégica, turismo responsable e inclusivo, posicionando al municipio como un destino atractivo, seguro y competitivo que

promueva el bienestar social, la conservacion del patrimonio y el crecimiento econémico sostenible

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
YHIDAD DI LMBIA S b Vance = ) e o vace | ane Lo st o
MEDIDA  ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMI MAY JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT NOV Dic TOTAL  CUMPLIMI DE CUmP

ENTO1'T ENTO 2'T ENTO3'T ENTO4'T

LAET. LITZY BELTRAN ORTEGA
JEFE DE MERCADOTECNIA Y PROMOCION

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

ANCEL R EABARY Ve n
2026-20249
MERCADOTFCNIAY

PROMOCION



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

ORGANIZAR LAS BRIGADAS ]
1 |EN CABECERA MUNICIPAL Y| ACTIVIDAD | 4
SUS COMUNIDADES. 1
EJECUTADO
CENSO DE LUMINARIAS EN 0
2 |CABECERA MUNICIPAL EN| ACTIVIDAD | 1 |-PLANEADO
COORDINACION CON CFE. 0
EJECUTADO
CENSO DE LUMINARIAS EN 0
3 |LOCALIDADES EN| ACTIVIDAD | 1 [PLANEADO
COORDINACION CON CFE. 0
EJECUTADO
B3
ATENCION DE SOLICITUDES PLANEADO
4 B AT AR OFICIOS | 996 =
EJECUTADO
MANEJO DE INVENTARIO DE pLaneapo | !
S |LUMINARIAS. oERRS | 142 7
EJECUTADO
ENTREGA DE REPORTES DE pLANgapo | 4
S | LAMPARAS INSTALADAS, OHCIGS  |; 48 a
EJECUTADO
ENTREGA DE ACTIVIDADES pLaneapo | °
7 |DEMANUAL DE TRABAJD, | OFICIOS | 1 -
EJECUTADO
LEVANTAMIENTO DE plaiisino | 1
8 | LUMINARIAS DARADAS. ACYMIDAR | 4
EJECUTADO §
CAPACITACION AL 1
9 [PERSONAL DE ALUMBRADO| ACTIVIDAD | 4 | PLANEADO
PUBLICO Z
EJECUTADO
INSTALACION DE POSTES,
BRAZOS Y LUMINARIAS EN 4
10 |PUNTOS ESTRATEGICOS| ACTIVIDAD 48 PLANEADO
PARA  AUMENTAR LA
SEGURIDAD. EibcuTAGD |

Formula de
medicién

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
~ CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

ALUMBRADO
PIIRLICO

100%

25%

100%

48

LI




UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO

ACTIVIDAD

|Generar e impi

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
CEPREVIDE MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

CEPREVIDE MUNICIPAL
estrategias de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el beneficlo de la sociedad de nuestra municipio, haclendo participes en los diferentes sectores academicos, a fin de fortalecer la cultura de la
legalidad y el estado de derecho.

Ser una instancia que cuente con los recursos, materiales )

cugncia en el municipio de Angel R. Cabada, Veracr

PAGINA 1 DE *
omo con las capacidades institucionales qué la perm
| poder fortaleceria cul paz, el bien col

n disefiar, implem entar, coordinary evaluar programas, proyectos y acclones de prevencion social

de la violencia peto alos derechos humanos.

| 1 TRIMES 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

% TOTAL
DE CUMP

niY | e | | %
Aco SEP TOTAL CUMPLIMI OCT NOV | Dpic TOTAL | CUMPLIMI
ENTO3' T 1 i ENTOS4' T

|
META ! % | | |
MUMi | HMAR | TOTAL CUMPLIMI | ABR MAY | JUN | TOTAL |CUMPLIMI JUL

ENTO{'T ‘ | ENTO 2°T|

UNIDAD DE
MEDIDA

Avance Comentarion

Impartir platicas de prevencién social de |
Ia violencia y la delincuencia dirigida a) iy it 100%
1 |sectores educativos en todos los PLATICAS 31 PLANEADO
niveles 1 3 %
EJECUTADO. 1%
Impartir platicas sobre las drogas y sus 0 0
7 100%
g |consecuencias en los  planteles PLANEADO
educativos de diferentes niveles ASTIVIDADES 4
EJECUTADO 0 0 0 0%
Elaborar y difundir material informativo y
dar seguimiento a las campafas en DIFUNDIR 0 0 6 100%
3 |temas de prevencién social de la MATERIAL 10 PLANEADO
violenciay la delincuencia INFORMATIVO 0
0
EJECUTADO g 0%
Gestlonar el acercamlento entre policia-
socledad ':.:r:::l.":::“ conductas W PROXIMIDAD [] 0 2 100%
*. |\nsugerided ariaalion y colonias POLICIA- 2 PLANEADO
SOCIEDAD
vulnerables 0 0 0 0
EJECUTADO %
Sencibizar a nifias, nifios y adolescentes
5 [ @ culdado y bienestar animal para SENCRIHZAC 6 PLANEADG o 0 8 100%
prevenir conductas violentas ¥
Eiaianias PREVENCION EcuTADD 0 0 g )
Impartir talleres de pravencionde la
TALLERES DE 0 0 Ll 100%
& o mane escolar a madres y padres de VIOLENCIA EN 11 PLANEADO
LA ESCUELA < 0 0 1 9%
PLATICAS DE 0 2 3 100%
7 [Paticss e ias escustas  sowrs| PREVENCION | L puaneaco
prevencion de olencia de genero VIOLENCIA DE 0 2 2 25%
GENERO EJECUTADO
Difundir a traves de platicas y campafias PLANEADO 0 0 5 100%
8 |informativas para prevenir el consumo| ACTIVIDAD &
de alcohol en menores de edad 0 0 0 0%
EJECUTADO
Platicas de prevencion de la viclencia en :ﬁ&iﬂg#\ 0 0 8 100%
9 |el noviazgo para  adolescentes 8 PLANEADO
violencia sexual ENEL
NOVIAZGO EIECUTADO 0 0 0 0%
0 0 0 4 100%
PLANEADO
10 [informe trimestral INFORME 4
EJECUTADD 0 0 1 0 0 0 1 25%

g

L.A.E. CARLTS JBIRGUIA TINOCO
N\ .

LIC.INORA LA CRUZ LOPEZ
ENLACE DE CEPREVIDE, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DEFICIENT!

reales

total de dasdes ) X (;
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL



