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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ANGEL R. CABADA, VER.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO LIBRE DE ANGEL R. CABADA, VER.

Hacia una Nueva Generacién de Servidores Publicos

CONDUCTA: manera con la que
los hombres se comportan en su vida y
acciones.

ETICA: recto, conforme a la moral.
Conjunto de normas morales que rigen la
conducta humana.

|. Introduccién

Quienes tenemos el privilegio de colaborar en la administracion publica del nuevo gobierno del
Municipio de Angel R. Cabada, Veracruz, en el marco de instituciones publicas que inician un
camino diferente, , tenemos la obligacién de demostrar que el servicio publico nunca mas debe
favorecer la exclusiéon de ciudadanos por motivos politicos y otros prejuicios culturales.

El gobierno es el eje de las instituciones y debe garantizarse su continuidad en beneficio de la
estabilidad y el desarrollo. La responsabilidad actual de los servidores publicos, en todos sus
niveles jerarquicos, consiste en trabajar bajo las premisas de un auténtico acuerdo ético. El
compromiso de los nuevos servidores publicos es construir una nueva moral al interior de las
instituciones publicas para la reformulacion de actitudes y aptitudes personales puestas al servicio
de la inclusion total: el servicio publico de alta competitividad, con transparencia en las
transacciones financieras y en las relaciones personales; y, ademas, con rendicion puntual de
cuentas del uso de los recursos publicos

Este proceso de rendicién de cuentas, debe volver a ser o, en su caso, llegar a ser, un verdadero
instrumento de cumplimiento y expresion de los compromisos del gobierno en beneficio de la
poblacion cabadence.

Este redimensionamiento de todas y cada una de las tareas que implica la consolidacién del
Informe de Gobierno, con la naturaleza que lo exige esta nueva administracién municipal, coloca a
todos los integrantes de este Gobierno Municipal en el grupo mas comprometido con la obligacion
de hablar con la verdad a los ciudadanos. El grupo de hombres y mujeres que desempefia su
mejor esfuerzo personal y profesional al interior de esta Oficina, trabajan en y para la construccién
de la verdad publica.
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Traducir las normas éticas civiles, en comportamientos personales, es el reto que asumimos para
cambiar la percepcion de los servidores publicos, con base en una legitima aspiracion a la maxima
competitividad profesional, se exige de los integrantes del Gobierno Municipal un compromiso
cotidiano de superacion individual y grupal en aras de pulir y superar las capacidades, habilidades
y competencias intelectuales y manuales; asi como las composturas, intenciones y desenvolturas
que hagan de su actuacion personal publica el mejor referente de servicio publico en el gobierno
de Angel R. Cabada Veracruz de Ignacio de la Llave.

Trabajar en la administracion publica se convierte en un compromiso social de quienes nos
comprometimos a servir a la ciudadania, ¢Qué hacemos? ¢Cémo lo hacemos? Y sobre todo
¢,Clmo o en qué le beneficia a la comunidad lo que hacemos? ¢Qué obtiene la ciudadania de
nuestras acciones? Trabajar en las instituciones publicas exige una auténtica vocacion de servicio
sustentada en la ética de la responsabilidad

Il. Principios Constitucionales

ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN SU ARTICULO 109 FRACCION I

Legalidad. Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho.

Honradez. Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en todo momento cualquier
beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja personal o a favor de
terceros en el desempefio de sus funciones.

Lealtad. Ser corresponsable en su servicio a la ciudadania y cumplir la funciéon que el Estado le ha
conferido, anteponiendo el interés publico y necesidades colectivas al interés particular.

Imparcialidad. Ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato
equitativo a las personas con quien interactie, sin que existan distinciones o privilegios que
generen influencia indebida.

Eficiencia. Optimizar los resultados programados con los recursos asignados.
Ill. Principios que Rigen en el Servicio Publico de acuerdo a la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio
de la Llave, segln su articulo 5.

» Eficacia
» Legalidad
» Objetividad » Equidad
» Profesionalismo .
» Transparencia
» Honradez
> Lealtad » Economia
» Eficiencia > Integridad Competencia por

mérito
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El servidor publico debe apegar su actuacién a lo ordenado por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo conducirse siempre con
un fuerte sentido ético en la busqueda del bien comudn. El personal que labora en el Gobierno
Municipal tiene la obligacién de conocer este Cédigo de Conducta y aplicarlo en su quehacer
diario, en su actuacion siempre profesional, De igual manera debe conocer las leyes, reglamentos,
politicas, manuales y todo aquello que promueva y atafie su evolucibn como persona y como
servidor publico.

IV. Responsabilidades de los Servidores Publicos
Cada servidor publico tiene la responsabilidad de apegar su actuacion a lo que establece la ley y
los reglamentos aplicables a este Cédigo, y a otras politicas, normas, procedimientos y practicas
directivas que al respecto se emitan.
Cuando tengan dudas respecto a la aplicacion de este Codigo se buscara realizar la aclaracion
correspondiente con el Departamento de Recursos Humanos y/o Oficialia Mayor y a Coordinacién
Juridica.

V. Responsabilidad del Personal Directivo

Los directores y Coordinadores deberan ser ejemplo y modelo para todos los servidores publicos.
Proporcionar y facilitar el uso de las herramientas necesarias que promuevan la comprension y
cumplimiento de este Cddigo a los servidores publicos a través de la capacitacion, evitando

represalias o censuras, y evaluando y reconociendo a los mismos.

Fomentar una cultura de ética y legalidad que aliente al personal a manifestar sus inquietudes al
respecto de la aplicacion de este ordenamiento.

Otorgar confianza a los trabajadores para que denuncien cualquier acto de corrupcién del que
tengan conocimiento.

Realizar sus funciones con eficacia, eficiencia y calidad, con la disposicién para desarrollar
procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion en el uso de los recursos
publicos.

Fomentar la actualizacién del conocimiento del personal invitandolos a asistir a los cursos que se
consideren necesarios para la evolucion y mejoramiento de la Oficina.

Otorgar las facilidades necesarias al personal, que como direccidon o coordinaciéon tenga a su
cargo, para que se capacite y supere profesionalmente.

Reconocer el esfuerzo que haga el personal por superarse a si mismo y en bien de la actuacion de
este ente de gobierno.

Procurar elevar continuamente el nivel académico en beneficio personal y, por consecuencia, el del
servicio publico.

VI. Politicas de no censuray no Represalias

Se prohibe la politica de censura y represalias, a quienes en el cumplimiento de esta guia de
conducta realicen preguntas, inquieran o cuestionen respecto al comportamiento ético, o al
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cumplimiento de las responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos que laboren en
Gobierno Municipal de Angel R. Cabada, Ver.

VII. Descripcion de las Conductas
a). Integridad publica
1.- Actuar conforme a lo establecido en las normas constitucionales, legales, reglamentos,
lineamientos y politicas que se establezcan en beneficio del bien comun que busca la funcién

publica.

2.- Actuar conforme a los valores y principios establecidos en el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de Angel R. Cabada Veracruz de Ignacio de la Llave y de este Cédigo.

3.- Impulsar y fomentar el cumplimiento de la normatividad que rige mi actuacion dentro de este
Gobierno Municipal.

4.- Cumplir con las tareas laborales asignadas anteponiéndolas en todo momento a las personales.

5.-Denunciar a través de las instancias correspondientes cualquier acto de corrupcién o faltas
éticas aportando los elementos probatorios.

b). Desempefio Publico

1.- Evitar influir en decisiones de otro compafiero, para lograr un beneficio personal, familiar o para
terceras personas.

2.- Cumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes al empleo, cargo o
comision asignado, desempefiando las funciones dentro de los plazos establecidos, conforme a los
procedimientos previstos en la normatividad aplicable.

3.- Eludir actos o conductas que denigren la imagen del H. Ayuntamiento Constitucional.

4.- Cumplir con mis actividades de trabajo evitando solicitar o0 aceptar favores personalmente, o a
través de otra persona ya sea en dinero, regalos, favores sexuales, o cualquier otra compensacion,
utilizando la jerarquia o nivel de competencia.

5. Actuar siempre apegado a la justicia, legalidad y el bien comun.

6. Respetar el tiempo de mis compaferos, desempefiando las funciones dentro del plazo
establecido, conforme a los procedimientos previstos en la normatividad aplicable.

7.- Hacer del conocimiento de mis superiores cualquier incumplimiento a la normatividad.
c). Uso y Asignacion de los Recursos Publicos

1.- Utilizar racionalmente y con transparencia los recursos asignados para la eficaz y eficiente labor
de la Oficina.

2.- Proteger y conservar los bienes que me asignen para el desarrollo de las labores, utilizdndolos
solamente el tiempo estrictamente necesario con un criterio de racionalidad y ahorro
presupuestario.
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3.- Utilizar adecuadamente los bienes del Municipio evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

4.- Utilizar racionalmente los vehiculos de la institucion y reportar al area responsable del
mantenimiento, cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

5.- Utilizar con cuidado e higiene las areas comunes, haciendo un adecuado uso de los sanitarios
publicos.

6.- Evitar la instalacién de aparatos eléctricos o algun otro objeto, que genere algun riesgo o
incendio que pueda afectar al personal.

7.- Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de la Oficina de Programa de
Gobierno, apagando la luz, equipos de computo y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen
y reportar cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.

8.- Respetar los sefialamientos de seguridad y emergencia que se encuentren dentro del inmueble
de la Oficina, para bienestar de todo el personal.

9.- Colaborar en las acciones y acatar las disposiciones en materia de proteccion civil y de
seguridad de las instalaciones que integran la Oficina.

d). Medio Ambiente
1.- Observar las disposiciones institucionales, normatividad federal, estatal y municipal en materia
de equilibrio ecoldgico y proteccion ambiental a fin de promover acciones tales como el uso
racional del agua, la separacion de desechos organicos e inorganicos, y la utilizacion de los
contenedores correspondientes.

2.- Respetar la pureza del ambiente manteniéndola libre de humo de tabaco, evitando asi el
enrarecimiento de la calidad del aire en el area de trabajo.

3.- Evitar almacenar recipientes sucios que propaguen malos olores y plagas.

4.- Procurar por el bien personal y el de mis compafieros, trabajar en un lugar ordenado y limpio,
libre de contaminacién ambiental.

e). Acceso a la Informacion Publica

1.- Organizar y conservar los documentos y archivos a fin de facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

2.- Difundir mediante los conductos internos adecuados, la informaciéon que necesite conocer el
personal de la Oficina para el logro de los objetivos institucionales.

3.- Resguardar la informacién a mi cargo evitando la sustraccion, destruccion ocultamiento o la
utilizacion indebida de la misma.

f). Relaciones Interpersonales

1.- Mantener hacia los compafieros de trabajo, trato respetuoso, cortés y de equidad de género y
de no discriminacion, sin importar el nivel ni la jerarquia de cada persona.
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2.- Fomentar el compafierismo evitando divulgar rumores o comentarios que vayan en detrimento
de la reputacion y de la integridad moral de mis compafieros y de mis superiores.

3.- Fomentar la tolerancia evitando molestar o distraer a los demas, escuchando musica con alto
volumen.

4.- Evitar molestar o perturbar a mis compafieros con operaciones de compraventa en las
instalaciones donde labore.

5.- Tolerar las opiniones de mis compafieros, escuchando y respetando sus puntos de vista.
0). Respeto por los Demas

1.- Cumplir con las disposiciones establecidas en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos a efecto de evitar toda practica discriminatoria que tenga por objeto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

2.- Fomentar la ética en la funcién publica al evitar utilizar la posicién, jerarquia o nivel de
competencia en perjuicio de los compafieros, asi como faltarles al respeto, hostigarlos o acosarlos
sexual o laboralmente, amenazarlos, o bien, otorgar tratos preferenciales o discriminatorios.

3.- Denunciar cualquier acto de discriminacién o desigualdad.
Relacién con la Ciudadania

1.- Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad, con el
objetivo de lograr una participacion en la prevencion, deteccion y sancion de conductas irregulares
al personal para lograr un combate a la corrupcion.

2.- Asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefar mis funciones, en
forma adecuada y sujetarme a la evaluacion.

Decélogo
Del servidor publico

El personal del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Veracruz:

1. Realizar4 sus funciones acorde al marco normativo constitucional, legal y
reglamentario, procurando siempre que en la aplicacién de las normas prevalezca
el interés general sobre el particular;

2. Cumplirdlos principios y valores establecidos en el Codigo de Etiga y Conducta de
los Servidores/funcionarios Publicos del Gobierno Municipal de Angel R. Cabada,
Veracruz.

3. Desempefiara sus obligaciones inherentes al empleo, cargo o comisién en los
plazos y procedimientos previamente establecidos con maximos de eficiencia,
eficaciay productividad;

4.  Se abstendra de utilizar el cargo publico para traficar influencias favoreciéndose
asi mismo, familiar o algun tercero;

5.  Utilizara los recursos econdmicos, materiales y humanos con probidad, honradez y
racionalidad, para los objetivos y fines a los que fueron asignados;
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6. Omitira realizar cualquier acto de discriminaciéon, acoso sexual o laboral, amenaza,
intimidacion y en general cualquier acto de hostigamiento contra sus superiores,
iguales o subordinados;

7. Se abstendra de realizar cualquier acto de favorecimiento hacia determinado
individuo o grupo de individuos con el animo de obtener algun beneficio propio o
de algun tercero;

8. No divulgara, extraerd, modificard, alterara, ocultard, de manera indebida, cualquier
informacion que por razébn de su cargo tenga acceso 0 conocimiento, cuya
divulgacién o destruccion pueda resultar en perjuicio de la Institucion;

9. No recibira regalos, apoyos, dadivas, sobornos en dinero o en especie por la
adjudicacién o favorecimiento de algin negocio de la Institucién con alguna
persona fisica o moral; y

10. Se abstendra de robar, vender, empefiar, grabar o comprometer de alguna forma
los bienes de la Institucién.

Conclusiones

Las recomendaciones emitidas en este Codigo de Conducta, se proponen en beneficio de todo el
personal del Gobierno Municipal de Angel R. Cabada Veracruz de Ignacio de la Llave y de la re
significacién social de la figura del servidor publico.

Estamos seguros de que su aplicacion y observancia habra de impactar positivamente, no sé6lo en
el desarrollo de nuestras funciones, sino que seran detonadores de desarrollo de la persona
humana, propiciando ambientes laborales favorables, mediante la construccion de mejores
personas y mejores relaciones entre las personas. Sin duda, estas acciones tendran impacto no
s6lo al interior de nuestras oficinas y centros de trabajo, sino que habran de escalarse a los
hogares de cada uno de nosotros, a las instituciones y a cada uno de los rincones de nuestro
Municipio. Este es nuestro compromiso en pleno ejercicio de nuestras libertades.

a) Los valores y principios descritos en el presente Codigo, seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos de
la Administracion Publica Municipal.

b) Es responsabilidad de los Titulares de las dependencias, entidades y 6rganos de la
Administracion Publica Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar
conocimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente Cédigo.

c) A la aprobacion del presente Cédigo de Conducta, queda sin efecto algin otro que
se haya aprobado con anterioridad.

folio 0955
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l. Introduccion

Quienes tenemos el privilegio de colaborar en la administracion publica del nuevo
gobierno del Municipio de Angel R. Cabada, Veracruz, en el marco de instituciones
publicas que inician un camino diferente, tenemos la obligacién de demostrar que el
servicio publico nunca mas debe favorecer la exclusién de ciudadanos por motivos
politicos y otros prejuicios culturales.

El gobierno es el eje de las instituciones y debe garantizarse su continuidad en
beneficio de la estabilidad y el desarrollo; sin embargo, continuidad no puede
significar continuismo. La responsabilidad actual de los servidores publicos, en
todos sus niveles jerarquicos, consiste en trabajar bajo las premisas de un auténtico
acuerdo ético. EI compromiso de los nuevos servidores publicos es construir una
nueva moral al interior de las instituciones publicas para la reformulacién de
actitudes y aptitudes personales puestas al servicio de la inclusion total: el servicio
publico de alta competitividad, con transparencia en las transacciones financieras y
en las relaciones personales; y, ademas, con rendicion puntual de cuentas del uso
de los recursos publicos

Este proceso de rendicion de cuentas, debe volver a ser o, en su caso, llegar a ser,
un verdadero instrumento de cumplimiento y expresion de los compromisos del
gobierno en beneficio de la poblacion Cabadence. ’

9 Primitivo R. Valencia, Col. Centro; If\ngel R. Cabada; Ver. Coédigo Postal - 95840




;}

Cabada

Este redimensionamiento de todas y cada una de las tareas que implica la
consolidacion del Informe de Gobierno, con la naturaleza que lo exige esta nueva
administracién municipal, coloca a todos los integrantes de este Gobierno Municipal
en el grupo mas comprometido con la obligacion de hablar con la verdad a los
ciudadanos. El grupo de hombres y mujeres que desempefia su mejor esfuerzo
personal y profesional al interior de esta Oficina, trabajan en y para la construccion
de la verdad publica.

Traducir las normas éticas civiles, en comportamientos personales, es el reto que
asumimos para cambiar la percepcion de los servidores publico. Con base en una
legitima aspiracion a la maxima competitividad profesional, se exige de los
integrantes del Gobierno Municipal un compromiso cotidiano de superacion
individual y grupal en aras de pulir y superar las capacidades, habilidades y
competencias intelectuales y manuales; asi como las composturas, intenciones y
desenvolturas que hagan de su actuacion personal publica el mejor referente de
servicio publico en el gobierno de Angel R. Cabada Veracruz de Ignacio de la Llave.

Trabajar en la administracion publica se convierte en un compromiso social de
quienes nos comprometimos a servir a la ciudadania, y conocemos que ésta puede
ejercer su derecho de demandarnos el cumplimiento del compromiso asumido ¢ Qué
hacemos? ;Como lo hacemos? Y sobre todo ;Como o en qué le beneficia a la
comunidad lo que hacemos? ;Qué obtiene la ciudadania de nuestras acciones?
Trabajar en las instituciones publicas exige una auténtica vocacién de servicio
sustentada en la ética de la responsabilidad

Il. Principios Constitucionales

ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN SU ARTICULO 109 FRACCION lii

Legalidad. Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones,
actuando siempre con apego a la normatividad, orientando su desempeio
sustentado invariablemente en el estado de derecho.

Honradez. Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en todo
momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole,
ventaja personal o a favor de terceros en el desempeio de sus funciones.

Lealtad. Ser corresponsable en su servicio a la ciudadania y cumplir la funcion que
el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés publico y necesidades colectivas
al interés particular.

Imparcialidad. Ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios,
proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactue, sin que
existan distinciones o privilegios que generen influencia indebida. ‘
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Eficiencia. Optimizar los resultados programados con los recursos asignados.

lll. PRINCIPIOS QUE RIGEN EN EL SERVICIO PUBLICO DE ACUERDO A LA
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y LA LEY DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, SEGUN SU ARTICULO 5.

_ v Eficacia
v’ Legalidad

v" Objetividad v Equidad

v' Profesionalismo v’ Transparencia

v Honradez
v Economia

v’ Lealtad

v Integridad
Competencia por
meérito

v' Eficiencia

El servidor publico debe apegar su actuacién a lo ordenado por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes vy
reglamentos que regulan sus funciones, debiendo conducirse siempre con un fuerte
sentido ético en la busqueda del bien comun.

Por lo tanto, de esta forma garantizar a la sociedad el correcto y adecuado
desempenio de la funcién publica con la finalidad de fortalecer las instituciones que
conforman la administracion publica municipal.

El personal que labora en el Gobierno Municipal tiene la obligacion de conocer este
Cddigo de Conducta y aplicarlo en su quehacer diario, en su actuacion siempre
profesional, De igual manera debe conocer las leyes, reglamentos, politicas,
manuales y todo aquello que promueva y atafie su evolucidn como persona y como
servidor publico.
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IV. Responsabilidades de los Servidores Publicos

Cada servidor publico tiene la responsabilidad de apegar su actuaciéon a lo que
establece la ley y los reglamentos aplicables a este Codigo, y a otras politicas,
normas, procedimientos y practicas directivas que al respecto se emitan.

Cuando tengan dudas respecto a la aplicacion de este Codigo se buscara realizar
la aclaracion correspondiente con el Comité de Etica, con el Departamento de
Recursos Humanos o con la Direccion Juridica.

V. Responsabilidad del Personal Directivo

Los directores y jefes de departamento deberan ser ejemplo y modelo para todos
los servidores publicos.

Proporcionar y facilitar el uso de las herramientas necesarias que promuevan la
comprensién y cumplimiento de este Cddigo a los servidores publicos a través de la
capacitacion, evitando represalias o censuras, y evaluando y reconociendo a los
mismos.

Fomentar una cultura de ética y legalidad que aliente al personal a manifestar sus
inquietudes al respecto de la aplicacién de este ordenamiento.

Otorgar confianza a los trabajadores para que denuncien cualquier acto de
corrupcion del que tengan conocimiento.

Realizar sus funciones con eficacia, eficiencia y calidad, con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacion en el
uso de los recursos publicos.

Fomentar la actualizacidén del conocimiento del personal invitandolos a asistir a los
cursos que se consideren necesarios para la evolucion y mejoramiento de la Oficina.

Otorgar las facilidades necesarias al personal, que como jefatura o direccion de area
tenga a su cargo, para que se capacite y supere profesionalmente.

Reconocer el esfuerzo que haga el personal por superarse a si mismo y en bien de
la actuacion de este ente de gobierno.

Procurar elevar continuamente el nivel académico en beneficio personal y, por
consecuencia, el del servicio publico.
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VI. Politicas de no censura y no Represalias

Se prohibe la politica de censura y represalias, a quienes en el cumplimiento de
esta guia de conducta realicen preguntas, inquieran o cuestionen respecto al
comportamiento ético, o al cumplimiento de las responsabilidades de las servidoras
y los servidores publicos que laboren en Gobierno Municipal de Angel R. Cabada,
Ver.

VIl. Descripcion de las Conductas

a). Integridad publica

1.- Actuar conforme a lo establecido en las normas constitucionales, legales,
reglamentos, lineamientos y politicas que se establezcan en beneficio del bien
comun que busca la funcion publica.

2.- Actuar conforme a los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos de Angel R. Cabada Veracruz de Ignacio de la Llave y de
este Caddigo.

3.- Impulsar y fomentar el cumplimiento de la normatividad que rige mi actuacién
dentro de este Gobierno Municipal.

4.- Cumplir con las tareas laborales asignadas anteponiéndolas en todo momento a
las personales.

5.-Denunciar a través de las instancias correspondientes cualquier acto de
corrupcion o faltas éticas aportando los elementos probatorios.

b). Desempeino Publico

1.- Evitar influir en decisiones de otro compariero, para lograr un beneficio personal,
familiar o para terceras personas.

2.- Cumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes al
empleo, cargo o comision asignado, desempefando las funciones dentro de los
plazos establecidos, conforme a los procedimientos previstos en la normatividad
aplicable.

3.- Eludir actos o conductas que denigren la imagen de la Oficina de Programa de
Gobierno.

4.- Cumplir con mis actividades de trabajo evitando solicitar o aceptar favores
personalmente, o a través de otra persona ya sea en dinero, regalos, favores
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sexuales, o cualquier otra compensacion, utilizando la jerarquia o nivel de
competencia.

5. Actuar siempre apegado a la justicia, legalidad y el bien comun.

6. Respetar el tiempo de mis companeros, desempefiando las funciones dentro del
plazo establecido, conforme a los procedimientos previstos en la normatividad
aplicable.

7.- Hacer del conocimiento de mis superiores cualquier incumplimiento a la
normatividad.

c). Uso y Asignacion de los Recursos Publicos

1.- Utilizar racionalmente y con transparencia los recursos asignados para la eficaz
y eficiente labor de la Oficina.

2.- Proteger y conservar los bienes que me asignen para el desarrollo de las labores,
utilizandolos solamente el tiempo estrictamente necesario con un criterio de
racionalidad y ahorro presupuestario.

3.- Utilizar adecuadamente los bienes del Municipio evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento.

4.- Utilizar racionalmente los vehiculos de la institucion y reportar al area
responsable del mantenimiento, cualquier falla o desperfecto de la que tenga
conocimiento.

5.- Utilizar con cuidado e higiene las areas comunes, haciendo un adecuado uso de
los sanitarios publicos.

6.- Evitar la instalacion de aparatos eléctricos o algun otro objeto, que genere algun
riesgo o incendio que pueda afectar al personal.

7.- Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de la Oficina de
Programa de Gobierno, apagando la luz, equipos de cémputo y demas aparatos
eléctricos cuando no se utilicen y reportar cualquier falla o desperfecto de la que
tenga conocimiento.

8.- Respetar los sefialamientos de seguridad y emergencia que se encuentren
dentro del inmueble de la Oficina, para bienestar de todo el personal.

9.- Colaborar en las acciones y acatar las disposiciones en materia de proteccion
civil y de seguridad de las instalaciones que integran la Oficina.

4
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d). Medio Ambiente

1.- Observar las disposiciones institucionales, normatividad federal, estatal y
municipal en materia de equilibrio ecologico y proteccion ambiental a fin de
promover acciones tales como el uso racional del agua, la separacion de desechos
organicos e inorganicos, y la utilizacion de los contenedores correspondientes.

2.- Respetar la pureza del ambiente manteniéndola libre de humo de tabaco,
evitando asi el enrarecimiento de la calidad del aire en el area de trabajo.

3.- Evitar almacenar recipientes sucios que propaguen malos olores y plagas.

4.- Procurar por el bien personal y el de mis compaferos, trabajar en un lugar
ordenado y limpio, libre de contaminacion ambiental.

e). Acceso a la Informacién Publica

1.- Organizar y conservar los documentos y archivos a fin de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

2.- Difundir mediante los conductos internos adecuados, la informacion que necesite
conocer el personal de la Oficina para el logro de los objetivos institucionales.

3.- Resguardar la informacién a mi cargo evitando la sustraccion, destruccion
ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

f). Relaciones Interpersonales

1.- Mantener hacia los comparieros de trabajo, trato respetuoso, cortés y de equidad
de género y de no discriminacion, sin importar el nivel ni la jerarquia de cada
persona.

2.- Fomentar el companerismo evitando divulgar rumores o comentarios que vayan
en detrimento de la reputacion y de la integridad moral de mis companeros y de mis
superiores.

3.- Fomentar la tolerancia evitando molestar o distraer a los demas, escuchando
musica con alto volumen.

4.- Evitar molestar o perturbar a mis compareros con operaciones de compraventa
en las instalaciones donde labore.

5.- Tolerar las opiniones de mis compafreros, escuchando y respetando sus puntos

de vista.
4

9 Primitivo R. Valencia, Col. Centro; If\ngel R. Cabada; Ver. Coédigo Postal - 95840




;}

Cabada
d)- Respeto por los Demas

1.- Cumplir con las disposiciones establecidas en el articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a efecto de evitar toda practica
discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

2.- Fomentar la ética en la funcidn publica al evitar utilizar la posicion, jerarquia o
nivel de competencia en perjuicio de los comparieros, asi como faltarles al respeto,
hostigarlos o acosarlos sexual o laboralmente, amenazarlos, o bien, otorgar tratos
preferenciales o discriminatorios.

3.- Denunciar cualquier acto de discriminacion o desigualdad.

Relacidon con la Ciudadania

1.- Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza vy
credibilidad, con el objetivo de lograr una participacién en la prevencion, deteccidn
y sancion de conductas irregulares al personal para lograr un combate a la
corrupcion.

2.- Asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempenar mis
funciones, en forma adecuada y sujetarme a la evaluacion.

Decalogo
Del servidor publico

El personal de la Gobierno Municipal de Angel R. Cabada,
Veracruz:

1. Realizara sus funciones acordes al marco normativo
constitucional, legal y reglamentario, procurando siempre
que en la aplicacion de las normas prevalezca el interés
general sobre el particular;

2. Cumplira los principios y valores establecidos en el Codigo
de Etica y Conducta de los Servidores/funcionarios Publicos
del Gobierno Municipal de Angel R. Cabada, Veracruz.

3. Desempenara sus obligaciones inherentes al empleo, cargo
0 comisién en los plazos y procedimientos previamente
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establecidos con maximos de eficiencia, eficacia y
productividad;

4. Se abstendra de utilizar el cargo publico para traficar
influencias favoreciéndose asi mismo, familiar o algun
tercero;

5. Utilizara los recursos econémicos, materiales y humanos
con probidad, honradez y racionalidad, para los objetivos y
fines a los que fueron asignados;

6. Omitira realizar cualquier acto de discriminacién, acoso
sexual o laboral, amenaza, intimidacion y en general
cualquier acto de hostigamiento contra sus superiores,
iguales o subordinados;

7. Se abstendra de realizar cualquier acto de favorecimiento
hacia determinado individuo o grupo de individuos con el
animo de obtener algun beneficio propio o de algun tercero;

8. No divulgara, extraera, modificara, alterara, ocultara, de
manera indebida, cualquier informacion que por razén de su
cargo tenga acceso o conocimiento, cuya divulgaciéon o
destruccidén pueda resultar en perjuicio de la Institucién;

9. No recibira regalos, apoyos, dadivas, sobornos en dinero o
en especie por la adjudicacion o favorecimiento de algun
negocio de la Institucién con alguna persona fisica o moral;

y

10. Se abstendra de robar, vender, empeinar, grabar o
comprometer de alguna forma los bienes de la Institucién.
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Conclusiones

Las recomendaciones emitidas en este Codigo de Conducta, se proponen en
beneficio de todo el personal del Gobierno Municipal de Angel R. Cabada Veracruz
de Ignacio de la Llave y de la resignificacion social de la figura del servidor publico.
Estamos seguros de que su aplicacion y observancia habra de impactar
positivamente, no so6lo en el desarrollo de nuestras funciones, sino que seran
detonadores de desarrollo de la persona humana, propiciando ambientes laborales
favorables, mediante la construccion de mejores personas y mejores relaciones
entre las personas. Sin duda, estas acciones tendran impacto no sélo al interior de
nuestras oficinas y centros de trabajo, sino que habran de escalarse a los hogares
de cada uno de nosotros, a las instituciones y a cada uno de los rincones de nuestro
Municipio. Este es nuestro compromiso en pleno ejercicio de nuestras libertades.

a) Los valores y principios descritos en el presente Cddigo, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal.

b) Es responsabilidad de los Titulares de las dependencias, entidades
y organos de la Administracion Publica Municipal, establecer las
acciones tendentes a fomentar conocimiento de los valores y
principios éticos descritos en el presente Cadigo.
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