GOBIERNOC MUNICIPAL

ANGEL R. CABADA
PRESIDENCIA

) OFICIO: PRES/0112/2026
Angel R. Cabada, Ver. a 22 de julio de 2026
Asunto. - Entrega de Programas Anuales de Trabajo, 2° trimestre 2026

DIP. NAOMI EDITH GOMEZ SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

ATT'N: MTRO. AURELIO RIVERA GALINDO
SECRETARIA DE FISCALIZACION.

La que suscribe M.A.P. Samantha Sanchez del Hoyo, Presidenta Municipal
Constitucional de Angel R. Cabada, Ver. con fundamento en los articulos 197,200,201,
de la Ley Organica del Municipio libre, por este medio me permito remitir a usted en
formato PDF, en la plataforma SIS-INFO los Programas Anuales de Trabajo 2°
trimestre 2026 de las areas que forman parte de este H. Ayuntamiento que me honro
en presidir, mismos que se enlistan a continuacion, para los usos y fines a los que haya
lugar.

Organo Interno de Control.

Direccién de desarrollo econdmico.
Coordinacién de comercio.

Coordinacién de compras y proveeduria.
Coordinacion de pantedn.

Direcciéon de medio ambiente.
Coordinacién logistica y protocolo.
Tesoreria.

9. Direccion de seguridad publica municipal.
10. Jefatura de inventario y gestién archivistica.
11. Direccion de identidad y cultura.

12. Direccion de transito y seguridad vial.

13. Direcciéon Municipal del deporte.

14. Direccién de juventud y equidad de género.
15. Direccion de obras publicas.

16. Coordinacién de limpia publica.

17. Secretaria del Ayuntamiento.

18. Coordinacion de parques y jardines.

19. Direccidén de servicios publicos.

20. Recursos humanos.

21. Direccion de asuntos juridicos.
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. Coordinacion de catastro.
. Direccién de desarrollo urbano.
. Instituto Municipal de la Mujer (IMMAC).
. DIF (direccion, trabajo social y Procuraduria del menor).
. Coordinacion de fomento agropecuario.
. Coordinacion de maquinaria y mantenimiento vehicular.
. Direccién de comunicacién social.
. Coordinacién de proteccion civil.
. Direccién de educacion.
. Jefatura de turismo.
. Coordinacion de alumbrado publico.
. CEPREVIDE.
. Jefatura de proteccién animal.

Sin otro particular, agradezco sus atenciones quedando a sus ordenes para
cualquier comentario al respecto.

, A E
M.A.P. SAMANTHA SANCHEZ DEL HOYO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGEL R. CABADA, VER.

2026-202¢ ‘
PRESIDENCIA

o Primitivo R. Valencia, Col. Centro; Angel R. Cabada; Ver. Codigo Postal - 95840




By MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

..ib ORGANO INTERNO DE CONTROL
c ! i PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
b 2 Control y Seguimiento
UNIDAD RESPONSABLE ; ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO - Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefo y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el OIC el R e
2 contlene funclones especificas, metas comprendidas de enero a diclembre del afio en curso PAG
VISION : El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la abservancia y apego a la nomatividad en la Administracién Pablica Municipal, promueve la eficiencia y eficacia para la mejora de la
] Gestion Municipal y previene los actos de corrupcién, para el beneficio de la poblacion cabadense.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD NIDAD-IE: R 1A % % 3 % i) Avanca) [0 w": Camentarios
MEDIDA . ANUAL MAR | TOTAL CUMPLIMI  ABR JUN TOTAL CUMPLIMI  JUL SEP | TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV DIC | TOTAL CUMPLIMI DE CUM
ENTO 1T ENTO2'T ENTOX'T ENTO4'T
4 100%
4 |AUDITORIAS INTERNAS A AUDITORIAS| 4 0 0
DIFERENTES AREAS.
EJECUTADO 0 0 2 50%
SEGUIMIENTO A LOS PAT Y — 0 0 4 100%
2 |VERIFICAR SU REALIZACION Y| PROGRAMA| 4
CUMPLIMIENTO. EJECUTADO 0 0 2 50%
EADO 4 100%
Rk 0 0
REPORTES 4
INSPECCION QuE SE 0 0 2 50%
PRACTIQUEN EN LAS AREAS
INTERNAS. EJECUTADO
ATENCION A LOS 1 1 12 100%
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS it
* |por Los entes| OFICIOS | 12
6 50%
FISCALIZABLES SUPERIORES. ., 1 1
SUPERVISAR LA CORRECTA 0 0 3 100%
5 [APLICACION  DE  LOS| oo | 0 [ FLAMEAR
REGLAMENTOS Y MANUALES DE| 0 0 2 66%
LAS AREAS. EJEGUTADO
ATENCION A Los AR 1 1 12 100%
6 |REQUERIMIENTOS SOLICITADOS| OFICIOS 12
POR CABILDO, EsECUTADD 1 1 6 50%
ATENCION A 1 100%
7 [QUEJASIDENUNCIAS 1 O PLIEGO|INVESTIGA| [rierso f 0
DE  OBSERVACIONES DE[ ION 0 0 0 0%
SERVIDORES PUBLICOS. EJECUTADO
LARAC EADO 2 100%
o |DECLARACIONES acTviDan | 2 P 1 °
PATRIMONIALES 2 100%
EJECUTADO 1 0 ]
COORDINACION DE ENTREGAS oaneang | 0 1 3| 100%
k] ION DE LAS AREAS| ACTAS 3 1
SUJETAS A APLICACION. 0 1 3%
k. EJECUTADO
PLANEADO 1 1 12 100%
10 |NFORMES ~MENSUALES DE| \ooo | o
CONTRALORIA 1 1 6 50%
EJECUTADO




ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ser una herramlianta de consulta dlaria para facilitar el desempeno y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el OIC el
contlene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diclembre del afio en curso
El Organo Interno de Control.del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la observancia y apego a la normatividad en la Administracién Pablica Municipal, promueve |a eficiencia y eficacia para la mejora de la
Gestién Municipal y previene los actos de corrupcién, para el beneficio de la poblacién cabadense.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE

u | .
NIDAD'DE | META || % %

MEDIDA  'ANUAL FEB MAR  TOTAL CUMPLIMI  ABR MAY JUN. TOTAL CUMPLIMI  JUL | AGO  SEP TOTAL CUMPLIMI ' OCT

ENTO1'T ENTO2'T

L.A.E. CAl GUIA TINOCO
TITULAR DEL O NO INTERNO DE CONTROL

DEFICIENTE

0 %- 50%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

Formula de
medicién

4 TRIMESTRE

* % TOTAL
vaneo
pic TOTAL  CUMPLIMI DE CUMP.

ENTO &' T

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER,
2026-2029
CONTRALORIA
INVESTIGACION

PAGINA 1 DE *

Comentarios




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DESARROLLO ECONOMICO

Promover y supervisar la instalacién de nuevas empresas que generen empleos y fortalezcan la economia local, cumpliendo con las leyes, reglamentos y normas aplicables. Apoyando en su capacitacion y vinculacién
con programas de desarrollo a nivel estatal y federal

Crear polos de desarrollo en todo el mui que Impacten positivamente en la econemia de los cludadanos, de forma sustentable y sostenible en el tiempo

OBJETIVO :

VISION ;
l 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
: ui T o = ;
Mo ACTIVIDAD NIDADDE || META. [y o i % 2 k! Avance T TOTAL o mantarios
ACT. MEDIDA  ANUAL FEB | MAR | TOTAL CUMPLIMI ABR | MAY | JUN | TOTAL CUMPLIMI| JUL | 'AGO | SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV | DIC  TOTAL CUMPLIMI DE CUmMP
ENTO1°T ENTO2'T ENTO 3T ENTO4' T

8 100%

VINCULACIGN CON CMT PARA

GESTION DE MATERIALES PARA PLANEADO
1 |GRUPOS COMUNITARIOS aEaTioN; | @
2 25%
EJECUTADO
1 100%
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL PLANEADO
2 |DE DESARROLLO 20262029 PUBLICACION | 1
1 100%
EJECUTADO

IMPLEMENTACION OE LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN
LA APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS| PLANEADO
(SEDECOP.COVERMER) REGIZTROS | 40

40 100%

Implementar el SARE (Sistoma de 2 5%
Aportura Rapida do Emprosas) EJECUTADO
CAPACITAGION  FINANCIERA A PLANEADO 4 100%
4 |EmPRENDEDORES TALLER: 4
L] 0%
EJECUTADO
ACTUALIZACION ~ DEL  CENSO 300 100%
MUNICIPAL  DE  COMERCIO Y| PLANEADO
B oot REGISTROS | 300
60 20%
EJECUTADO
NCUCACION  CON  EL !_-'-
CHINO ATRAVES DEL CENTRO CHINA-| REUNIONES 5 100%
§ |MEXICO DE LA UNAM PARA|PRESECNIALE| g | PLANEADO
INTERCAMBIO ~ EDUCATIVO Y| 50
I TECNOLOGICO VIRTUALES 1 20%
EJECUTADO
FIRMA DE CONVENIO PARA MEZCLA
DE RECURSos  col LA| 2 100%
ACION MARIANA|
7 ARk o 1 | PLANEADO
DONATIVOS EN ESPECIE 2 20%
EJECUTADO|
PROGRAMA DE EMPLEO DEL SISTEMA 2 100%
s [NACIONAL DEL EMPLEO DELEG.| oo g  |PLANEADO
VERACRUZ
] 0%
EJECUTADO
SE SUSTITUYE ACTIVIDAD & POR
ACTIVIDAD 7 CONVENIO 1 40

LIC. ERASMO LUIS FERNANDEZ ROMAN
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

43% DE CUMPLIMIENTO EN SU SEGUNDO
TRIMESTRE ( 49/113 ACTIVIDADES)

DEFICIENTE

REGULAR

H. AYUNTAMIENTO AVONTY
CONSTITUCIONAL "éﬁg}mﬁ.‘?&m_
100% / { total de )X (. reales realizad ANGEI R. CABADA-) VER' 2026..2029
)= Resultado total % 2026.2029 R OLLO
ORGANO INTERNO DESAR
DE CONTROL £CONOMICO

Formula de
|medicién




oB

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE COMERCIO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
REGULARIACION ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

|ACTUALIZACION € INTEGRACION 43 30 30 20 10 15 15 20 10
1 |FORTALECIMIENTO DEL PADRON ua REGISTROS | 218 PLAHEADO
FRAoS RIS R 2 | 1w 20 | 10 15 o | o | o
EMISION DE FOLIOS PARA uuosna 30 30 20 10 15 15 20 10
PERMISOS,  LIc of| PLANEADO
2 | CionAmENT ¥ REFRENDOS DF| REGISTROS | 220
LICENCIAS DE LA 58 35 38 20 10 15 0 0 0
E
[ 5 4 5 10 5 2 2 3
ATENCION A SOLICITUDES, TRAMITES| PLANEADO
3 |y servicios. SOLICITUDES | 56
R 9 3 a 5 | 1 5 o | o | o
" o 0 [ 0 0 25 o | o | 2
4 | rommaLes cumpLIoos. 1
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTUALIACION E INTEGRACION Y 9 5 5 10 10 10 5 5 10
5 |FORTALECIMIENTO DEL PADRON DE| £ FLMNENDS
(COMERCIOS SEMIFLIOS, pra— 9 1 8 5 5 15 o L 0
& DE PLANEADO 0 1 0 1 1 1 0 0 1
1 EVENTO 7
EMPRENDEDORES. S 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 5 10 15 15 10 5
REGULARIZACION  ADMINISTRATIVA| PLANEADO
7 | oeL mercADO MUNICIPAL. RemayRos:|
——— 0 0 0 L] 10 15 o 0 0
g [ORIENTACION A EMPRENDEDORES ¥| oo R PLANEADO 0 i 0 0 0 1 v n o
e e 0 [ 0 1 0 [} 0 0 0
CONTROL ~ ADMINISTRATIVO  DE 0 1 o 1 1 1 0 0 1
9 |FECHAS  CONMEMORATNAS Y| EVENTD 7 PLANSADO
TEMPORADAS ESPECIALES, e secuTADD 0 0 (] 1 1 1 . ) v L)
SISTEMATIZACION Y ORGANIZACION 0 ) 50 20 30 25 30 25 20
10 |DE ARCHIVOS DEL AREA DE| 210 PLANEADD
comERcIo, —— 35 22 10 20 30 25 0 0 0
SUPERVICIGN Y CONTROL  DE| 54 25 50 30 a0 20 25 25 30
11 |comercios, BARES Y CANTINAS, | TECISTROS | 354 Lo D
0 a

DEFICIENTE

80% - 100%

100% / (numero total de actividasdes ) X {actividades reales
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Formula de
medicién

10 5 10 218 100%
o | o | o 1z | 5%
10 5 10 220 100%
o | o | o s | 79%
2 | 2| 10 s | 100%
o | o o 4 | 2%
o | o | 25 100 | 100%
0 ] o 0 0%

0| s | 10 % | 100%
o | o | o a | aan
o | 1 1 7| 100%
o | o | o 2 20%
20 | 10 | s 95 | 100%
o | o 0 0 | 3%
1| o | o 2 | 100%
o | o 0 1 0%

o | 1 1 7 | 100%
o | o 0 3 3%
10 | 10 | 20 240 | 100%
o | o 0 142 | s9%
20 20 25 354 100%
o | o ] 169 | 48%

REALIZO

) ,;\i\.‘mﬁfs‘_,,p

LIC. PAULET GUADALUPE ECHEVARRIA MDRENO

7,
N
COORDINACION DE COMERCIO v %@ﬁ%ﬁéﬂ é
s
,Q':%

"H. AYUNTAMIENTO
.CONSTITUCIONAL
ANGEL R.CABADA VER.

2025'2029
Bengys el

CQMERCIO




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER.

8, qua fortalezca el control intarno y contribuya al uso responsable de los recursos pablicos, madiante p

1 TRIMERTRE

=
TOTAL || CUMPLIHIENTD | ABK. | MAY
1T

! 1

COMPRAS Y PROVEEDURIA
PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

ar, gestionar y supervisar los procasos de adquisicion de blenas y sarvicios del Ayuntamiento, garantizando eficiencia, transparancia, control ad

A TRINESTRE
e

aun | TaraL | CUMPLIMIENTD | UL
anT

1 '

A Thil

trative y cumplimiento da Ia normatividad a

MESTHE

L
TOTAL | cumMPLINIE | ©CT
NTOar Y

sas administrativos claros y documentados.

4 TRIMESTRY

»*
TOTAL | CUMPLINTEN
TO4'T

1

1 L

1 1

¥

ESTA ACTIVIDAD
PUEDE VARIAR

ESTA ACTIVIDAD
PUEDE VARIAR

UNIDAD RESPONSABLE ;| COMPRAS Y PROVEEDURLA
OBIETIVO § Pla
VISION : Cansolidar un Area organirada, eficiente y transpa
i unDA
i . Dor | META
ACT: ACTIVIDAD | jieoto| Al
a AR
Aerepciiny MANEADD | 3 1 '
a comreldn | W | 100w
T wecuTasa | 1 1 '
raneabe | 1 ' '
aa g ~ | toon
eranase |3 1 f
Control ¢ maneapo | 4 1 '
43 |divibucinde| % | 100%
i Brcuravo | 1 1 1
Lntmgractin g mantapo | 1 1 '
s w | oo
L) wecuraso | 3 1 '
Elaboracion do 1z | panesse | x 1 '
a3 [—
——— ™| prutase | 1 1 .
Tlaneaciony maneavo | © o i
Y wtdinticnda | ™[ 1997
suimes orcurase | o o '
e Faneo | o o °
- nanual | 7
wecutaso | o o °
viameaso | 1 1 1
am | oo
eecurano | 1 1 1
FianEaDo [ 1 o o
as w | 100w
wrcutasa | 1 ® °
Atencions viaNEADD | @ ® 1
230 w | 100w
Sl ie aecutase | o ° 1
[ e—— ruanesco | o o 1
A waswrchive | 7 | 1oam
G wecutavo | o o 1
ranpaco |1 1 1
B conTeoruris | ™[ 100
weeutaso | 1 1 1
Cotieacknp slaneano | 3 1 i
213 Curdron | 100
ot oreutaso | 1 1 1
olwuciads pianeapo | 2 e o
wie wavipnde | w | 100w
bioig it wreuraso | ® ° °
— sanesoo | o o °
mrega da
s i w | toam
wecutapo | © o °

100% / (numaera total de actividasdes ) X (actividades reales
realizades )= Resultado total ¥e

2026-2029

ORGANO INTERNO

DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

o

. H. AYUNTAMIENTO

. CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

COMPRAS




o MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
¥ ‘-‘> COORDINACION DE PANTEON
Cabada PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE PANTEON
OBJETIVO : El objetivo de esta coordinacion municipal es promover, fomentar y dar seguimiento a las acciones para la ejecucién de las actividades correspondientes al panteon.
5 PAGINA 1 DE *
VISION : Se centra en la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad, buscando un espacio que refeje la cultura y tradicion de Angel R. Cabada, Ver.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
AGTIVIDAD RLTAR (ETA B i % % Soeanan. | T | Gomentaries
MEDIDA  ANUAL MAR | TOTAL CUMPLIMI MAY JUN  TOTAL CUMPLIMI  JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT  NaOV Dic TOTAL CUMPLIMI DE CuMP
ENTO 1" T ENTO2'T ENTO 3T ENTO4' T
1 1 1 8 100%
1 LIMPIEZA DEL PANTEON| ACTIVIDA 8 PLANEADO
BARRIO SUR. D
1 1 5 62%
EJECUTADO
CONTROL DE MALESAS DE ACTIVIDA PLANEADO 1 0 8 100%
2 |LOS DOS PANTEONES o 6
CABECERA MUNICIPAL 1 o 3 50%
EJECUTADO
o L] 4 100%
3 LIMPIEZA DE ESCOMBROS| ACTIVIDA 4 PLANEADO
DEL PANTEON BARRIO SUR D
1] 0 1 25%
EJECUTADO
4 |MANTENIMIENTO DE| ACTIVIDA | S CANEADD 0 0 1 100%
FACHADA Y PINTURA ] 0
EJECUTADO b g %
5 8 49 100%
5 |CONTROL DE INHUMACION |PERMISOS| 49 PLANEADD
EJECUTADO 5 2 23 L
ASISTIR A LOS ACTOS 4 A 48 100%
CIVICOS Y REUNIONES O ACTIVIDA PLANEADO
6 |CAPACITACIONES QUE SE D 48
REALICEN POR EL H. 4 4 24 50%
AYUNTAMIENTO. —
REVISO Y ANJORIZO REALIZO

L
- il 4
& S

I
L.AE. CA MURGUIA TINGEO n b G W {33 F‘-‘f:[\\- )
TITULAR DEL o%\wsnno DE CONTROL § q?:' 5 g £ %@éﬁ&\
P R T, i g ,_l’f’"_

YRS Wi E G

mﬁ& e S

) ‘; C. MATILDE FRANCO ESPEJO
] QTULAR DE LA COORDINACION DE PANTEONES

Vg

DEFICIENTE

= S
H. AYUNTAM'ENTO M. AYUFTQ -:“c[}g::ie
CONSTITUCIONAL f&_‘;f;' st g
Formula de 100% / ( total de actividasdes ) X (actividades reales ANGEL R. CABADA, VER. .. 2026,2029 i

medicién realizadas )= Resultado total % 2026,.2029 R
ORGANO INTERNO %ANTEO NES
DE CONTROL




'iqb' MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

ada
ST ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Servicio Publicos
SUPERVISAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PANTEON MUNICIPAL PAGINA 1 DE *

CONSOLIDAR UN PANTEON MUNICIPAL ORGANIZADO CON SERVICIOS DE CALIDAD

UNIDA META AVANC 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE (o

ACTIVIDAD D DE TOTA % TOoTA _* ToTA _* TOTA, | % . AVANC oAU L
ANUAL E ENE FEB MAR cuMPLl ABR MAY JUN cumPL JUL AGO SEP cuMPLI OCT NOV DIC CUMPLI e DEcump

MEDID L mento L imient L mEenTo L mento Lk

pantedn Municipal porareas | periodo EJEC‘;JT‘“D [} [ ] ] 100% 3 an 1] L 6% ] ] (] ] 0% [ 0 0 ] 0% 9 25%

Revisién de documentos Administr| Todoel |PLANEADO [ 28 3 &9 100% 30 a1 10 91 100% I Y 30 92 100% I 30 3 92 100% 334 100%
£/ [referuntea los catos dol ativo eriodo |EJECUTAD 0 [ a (] 00% 0 0 ] ]

finado y familiares P! G 1 3 n 3 9 5% ] ] ] ] o% ] 0 o% 9 5%

Supervisar todas las Trabajo Todo el PLANEADO [) 28 31 59 100% E) a1 30 9 100% an 3 30 82 100% 3 0 3 82 100% 334 100%
8 |actividades:Gua sean de Campo eriodo |EJECUTAD 0 ] ] [} 100% 20 3 20 91 25% (] ] ] ] % ] 0 ] 0 % 81 2%

realizadas dentro del i I o]

Supervisar que los restos caiidh PLANEADO [} 15 12 27 100% 18 5 7 30 100% 4 2 [ 19 100% ] 10 12 3 100% 107 100%
4 |dseos sean reubicados de | vigilancia 2 EJECUTAD

forma correspondiente. diarios o [} [ 0 ] 100% [ ° ] [} o% [} 0 ] ] % ] [} [ [ o% ] o%

Supervisar que el espacio PLANEADO [ 15 12 Fi 26% 18 [ 7 30 25% 4 2 12 18 26% ] 10 12 n 25% 107 100%
& [otorgado para sepultar sea Vigilancia T::g;; EJECUTAD ] 0 [ ] 25% 18 5 4 Y] 25% [] 0 ) 0 [ [} ] ° ° o 30 26%

el correcto P o]

~\DOg REALIZO
R
"R Volde Troncn ¢
S DA, Nn!\\ 500 (0 ~
[ £, i =
a7
LAE.C/ URGUIA TINOGO f; \%@@ yf‘ G. MATILDE FRANGO ESPEJO
TITULAR DEL INTERNO DE CONTROL e e ‘Q?' COORDINADOR DE PANTEON 1

4 ‘;v-'\ p\-':-* &

H. AYUNTAMlE:’L?— LN
NST‘TUC|0 - A "‘-:1- -
COELR. CABADA, VER: R ATUNTASICNTO

6.2029 ANCEL . CAEALA VER.
100% DE CUMPLIMIENTO EN EL 1* TRIMESTRE gg%o INTERNO 2626 - 2 Q 2 a

E 2
DECONTROL PANTEONES

100% / (numera total )%




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO : Proteger y desarrollar los espacios naturales en cabecera municipal y localidades.

Ser una coordinacién comprometida con la concientizacion del adecuado uso de nuestros recursos naturales y el correcto manejo de los residuos que se generan en nuestro municipio, con el proposito de crear responsabilidad

I 4
Pl social en la poblacidn,

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

UNIDAD DE | META % % % % % TOTAL
Avance Comentarios

MEDIDA ANUAL MAR TOTAL CUMPLIMI ABR  MAY | JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL AGO  SEP | TOTAL CUMPLIMI DIC  TOTAL CUMPLIML DE CUMP

ENTO1'T ENTO2'T ENTO 3 T ENTOA'T

ACTIVIDAD

Fi la 1 1 2 15 100%
4 |ambiental con actividades en PROGRAMA 15 PLANEADD
cabecera municipal y 0 0 1 5 7%
localidades. EJECUTADO
2 |Rehabilitacién y reactivacién| v nan 20 PLANEADO 9 ° 2 20 100%
del vivero municipal.
EJECUTADO 0 0 0 0 0%
Limpieza y proteccién de 20 20 20 240 100%
3 |cuerpos de agua y sus| ACTIVIDAD | 240 | PLANEADO
riberas. B ] ] 4 6 2%
Atencid a 20 20 20 240 100%
4 |ciudadanas  dentro  del| ACTIVIDAD | 240 | PLANEADO
contexto de medio ambiente. LRCUTASO 20 k3l 33 88 35%
Vigilar y promover el manejo 1 1 1 12 100%
§ |adecuado de los residuos de| ACTIVIDAD | 12 | FLANEADO
acuerdo a su categoria. " 0 0 2 5 17%
f i6n en espaci p—— 1 1 1 12 100%
naturales y reas urbanas en
o cabecera municipal y ACTIIEAD .
localidades. 0 o 0 0 0%
EJECUTADO
REVISO
L.AE. CAR URGUIA TINOCO LIC. ARANTXA YEPEZ MARQUEZ

TITULAR DEL O O INTERNO DE CONTROL JEFATURA DE MEDIO AMBIENTE

e 16 % DE CUMPLIMIENTO EN EL 2° H. AYUNTAMIENTO
TRIMESTRE (12/ 77 ACTIVIDADES) CONSTITUCIONAL

| reouar | ANGEL R. CABA%;, VER.
et 2026-20
Formula de 100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales ORGANO 'NTERNO M E D I 0

ool realizadas = Resultado total % DE CONTROL AM B I E NT E

.. H. AYUNTAMIENTO
© CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA. VER.

129
029




UNIDAD RESPONSABLE =
QBJETIVO :

VISION:

AGTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
LOGISTICA Y PROTOCOLO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

LOGISTICA Y PROTOCOLO
Ser una herramijenta que ayude a dar realce a lass actividades que se realizan en el ayuntamiento y hacer notar las labores que se ejecutan en favorde la cuidadania

Logistica y Protocolo, aspira a dar cumplimiento a cada una de los eventos de manera eficaz para asi garantizar un mayor realce a las actividades realizadas y procurar una correcta ejecucion del mismo

1 TRIMESTRE ‘RIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

% TOTAL
DE CUMP

(3
TOTAL CUMPLIMI
ENTO'3"T

%
TOTAL - CUMPLIMI
ENTO4" T

%
TOTAL CUMPLIMI
ENTO 137

‘UNIDAD DE
. MEDIDA

META
ANUAL

%
TOTAL  GCUMPLIMI |
ENTO2'T

Avance

AVANCE Gomentarion

FER | MAR ABR  MAY. - JUN JUL | AGO .. SEP ocT | Nov |* pic

|__PLANEADO d 0 o 0 0 ] 0 0 1 100%
1 |DIA DE REYES EVENTO | 1
1 0 0 0 1 100%
EJECUTAGO
PLANEADO 8 1 0 0 1 100%
2 |BODAS COLECTIVAS EVENTO | 1
[} 1 0 0 1 100%
EJECUTADO
0 0 0 0 1 100%
3 |DIA DEL NIftO EVENTO | 1 FLAHEADD
0 0 0 0 1 100%
L EJECUTADO
4+ |FIESTAS TITULARES DE LA| pyenro | PLANEADD o o o a 0 1 100%
SANTA CRUZ 5 5 3 5 o 1 100%
EJECUTADO —
[} 0 0 0 0 1 100%
5 [DIA DE LAS MADRES EVENTO | 1 PLANEADO
0 0 [} 0 0 1 100%
EJECUTADO
[} [ 0 0 [} 1 100%
6 |DIA DEL PADRE EVENTO | 1 [—DANEARO
) 0 0 0 [} 1 100%
EJECUTADO
0 0 0 1 0 1 100%
7 |DIA DEL GRITO EVENTO | 1 PLANEADD T 5%
EJECUTADO 9 0 9 g p
0 0 0 0 0 1 100%
8 |DIA DE MUERTOS EVENTO | 1 PLANEAGD
0 0 0 o 0 0 0%
EJECUTADO o
0 0 0 0 0 1 100%
9 |FESTIVAL NAVIDENO EVENTO | 1 BLAMEADG S
0 0 0 0 0%
EJECUTADO
0 0 0 1 100%
10 |INFORME DE GOBIERNO EVENTO | 1 PLANEADO
EJECUTADO 0 o 0 0 0%
APOYO CON LA LOGISTICA PLANEADD 3 4 4 48 100%
11 |DE LOS HONORES Y MESA| EVENTO | 46
DE ATENCION CIUDADANA. 3 4 s 24 | 52%
EJECUTADO
OTRAS ACTIVIDADES . " o 1 6 100%
12 [FJOLICITADAS FOR LIS evento | 6
AYUNTAMIENTO cisigs T 0 1 Sl

TITULAR DE LOGISTICA Y PROTOCOLO

DEFICIENTE

LOGISTICA Y
PROTOCQGILO

H. AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

CONSTITUCIONAL
2026-2029 IGEL
R. CABADA, VER,
ORGANO INTERNO e

DE CONTROL
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‘ Py TESORERIA MUNICIPAL
c\ > PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
M Control y seguimiento
| TESORERIA MUNICIPAL
|PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS
|DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS| COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA PAGINA1DE 2
SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.
SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO ASI UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON
CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS. -
ELABORAR MENSUALMENTE EL CORTE i 5 3 1 ' i 3 00X
DE CAJA Y PRESENTAR A LA COMISION
1 |DE HACIENDA PARA SU FIRMA Y HACER|  DOCUMENTO 2
ENTREGA AL CONGRESO DEL ESTADO A EJECUTADO 1 1 1 o 1 1 1 3 o o o o o o o o 25%
TRAVES DE LA PLATAFORMA SIS INFO
EFECTUAR MODIFICACIONES AL PLANEADO 1 o o 1 o o o ] o o o o o o 1 1 100%
PRESUPUESTO.  DE  EGRESOS  DEL
2 |EJERCICIO 2026 Y REMITIR AL REPORTE 2
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA EJECUTADO 1 o o 1 o o o o o o o o o o o o 50%
PLATAFORMA SIS INFO
EFECTUAR  MODIFICACIONES A LA FLANEADO 1 0 o 1 o o o o o o o o o o 1 1 100%
PLANTILLA  DE  PERSONAL  DEL
3 |EJERCICIO 2026 Y REMITIR AL| DOCUMENTO 2
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA tHeIph 3 g v : 9 i ¢ g k g L g % ° 4 8 0%
PLATAFORMA SIS INFO
PLANEADO i 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO
4 |PARA SU APROBACION LOS ESTADOS HERGARE i
FINANCIEROS DEL MES ANTERIOR Y IECUTADD 1 1 ' 3 1 1 1 3 0 o o o o o o o 0%
REMITIRLA AL CONGRESO DEL ESTADO.
%
ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL Lot 3 9 g ! 2 2 e 2 2 2 e 2 ki 2 4 2 L
ESTADO LOS PADRONES DE TODOS LOS
5 DOCUMENTO 1 .
INGRESOS ~ SUJETOS A PAGOS — i 0 ° ' ° ° o o 0 ° ° ° o o 0 o 100%
PERIGDICOS (IMPUESTO PREDIAL)
, EADO >
AFIANZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS il 1 b e ! o 9 e 2 e e o 2 ° o 9 2 100
QUE MANEJEN RECURSOS
6 [MUNICIPALES, MEDIANTE UNA POLIZA FIANZA 1
DE SEGURO CON UNA EMPRESA EBIECUTADO o 1 o 1 o o o a o o o o ] o o o 100%
LEGALMENTE ESTABLECIDA
ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL i ! ° ° : ° ° ° 2 ° ° " 2 ° 5 g & 100k
7 ESTADO LA CUENTA PUBLICA DEL REPORTE 1
EJERCICIO ANTERIOR. EIECUTADO 1 0 o 1 0 ] o o o o ] o o o o [ 100%
ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO EL. PLANEADD (] o L] o L] ] o o o o 1 1 o -] o o 100%
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARA EL
¢ leeracio miscal , Y PRESENTAR AL| DOCUMENTO !
CONGRESO DEL ESTADO EJECUTADO o o o o o o o o o o o o o o o o o%
ELABORAR, PACAR Y TIMBRA NOMINAS, PLANEADO 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 3 7 100%
DE LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
9 [AYUNTAMIENTO, EN BASE A LAS FAGO -
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EJECUTADO 2 2 2 6 2 2 2 6 ] o o o ] [ o o 48%
PCLIATAT

H. AYUNTAMIENTO
\, CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
INTERNO DECONT‘RODE CONTROL

s
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R CABADA, VER.
2026-2029
TESORERIA




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y seguimiento

| TESORERIA MUNICIPAL

)S AD|

TIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA

PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS[ COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS
5U DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO AS[ UN AUMENTO EN LA RECAUDACIGN FISCAL MUNICIPAL CON
CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.

PAGINA 1 DE 2

ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 t 3 1 1 1 3 100%
10 [LA RECAUDACION DEL IMPUESTO| INFORME 2
PREDIAL Y REMITIR A SEFIPLAN. HECUTABA 3 7 4 3 1 1 1 3 o o 0 0 o 0 o 0 50%
ELABORAR  INFORMES  MENSUALES| PLANEADO ] 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
n |SOBRE TRASLACION DE DOMINIO Y|  INFORME 2
REMITIR A SEFIPLAN, EIECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 o L] o o o o o o 50%
ELABORAR LOS INFORMES DE IPE DEL i A 2 ¥ 8 2 2 2 6 2 2 2 6 1 2 2 6 100%
12 |PERSONAL DEL AYTO INFORME 24
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 EIECUTADD 2 2 2 6 2 2 2 6 L] [ o o ] L] o ] 50%
ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
13 |LA SITUACION QUE GUARDA LA DEUDA INFORME 7
PUBLICA LIECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 L] [ L] ] o o o o 50%
ELABORACION Y TIMBRADO DE LOS
INGRESOS RECIBIDOS (PARTICIPACION, PLANEADO ] 5 5 15 s 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 3 100%
14 [FORTAMUN DF, FAISMUN, INFORME 58
HIDROCARBUROS ~ TERRRESTRES Y| EJECUTADO 5 5 5 15 5 5 5 15 o o ] [] o L] o o 52%
MARITIMOS)
DEPOSITAR Y RECAUDAR DIARIAMENTE PLANEADO n 19 n 61 20 20 2 62 23 2 n 65 2 19 2 62 100%
15 [LOS DIFERENTES RUBROS DEL CODIGO|  DEPOSITOS 250
HACENDARIO EJECUTADO 20 19 2 60 20 19 > 61 o o o o o o o o 48%
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES
5 |Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A| CHEQUEY/O PLANEADO 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 100%
Al
PROVEEDORES Y PRESTADORES DE| TRANSFERENCIAS L
SERVICIOS, CON RECURSOS DE FISCALES £ECUTADO 47 19 i) 293 o i 148 a70 o o o o ° 0 0 ° 27
[ECABURAH PARA SU PALU LUS CHEQUES
Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A EHEBUEYID PLANEADO 1" A 15 35 5 15 5 45 5 15 15 45 15 15 15 45 100%
v |PRovecoores v pResTADOREs e[ CUEQUENO |
SERVICIOS, CON  RECURSOS  DE 6 7 6 49 100 88 70 258 o e L] o ] ° o 181%
PARTICIPACION 3026 EJECUTADO
REALIZAR  LAS  TRANSFERENCIAS P o 0 0 3 5 3 7 15 15 15 7 47 12 5 17 44 100%
18 |ELECTRONICAS A CONTRATISTAS CON| TRANFERENCIAS 106
RECURSOS DEL FAISMUN DEL 2026 i o o ° o 5 3 7 15 o o o o o o 0 o 4%
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES, PLANEADO 8 8 8 2% 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24 100%
19 Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A| CHEQUEY/O g6
PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS CON| TRANSFERENCIAS ° o o o 28 32 32 9 o ° o o 0 0 0 o 96%
RECURSOS DE FORTAMUN -DF 2026
LIECUTADO
ELABORAR Y REQUISITAR LAS ORDENES|
68 68 88 266 8 88 6: %
DE PAGO, CON LAS FIRMAS DE LA PLANEADO [ i L % ik 34 Ll 90 5 ksl 253 bl
20 |COMISION DE HACIENDA.| ORDEN DE PAGO 972
(PARTICIPACIONES, FISCALES, FAISMUN, 53 136 153 ESE 334 244 257 835 o o o o o o o o mE
FORTAMUN-DF E HIDROCARBUROS EIECUTADO
21 19 2 61 20 20 2 62 23 n n 65 kil 19 2 62 100%
41 |ELABORAR EL REPORTE DIARIO DE il
' |inGResos propios HECIMENTD) L
2 0 19 21 60 20 19 22 61 [ o o o a o L] o 48%
LIECUTADO
PLANEADO 21 19 n 61 20 20 >3 62 23 n 2 65 n 19 2 62 100%
22 POLIZA 250
0 19 1 60 20 19 2 61 ] o o o o o o o 48%
EJECUTADO

H. AYUNTAMIENTO

s
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUGIONAL

ANGEL R, CABADA. VER,

2026-2029
TESORERIA

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
GANO INTERNO
DE CONTROL
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MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TESORERIA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

 wips

TESORERIA MUNICIPAL

PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS[ COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA

SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO ASf UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON

CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.

PAGINA 1 DE 2

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ar(3EL R CABADA, VER

2026-2029
TESORERIA

ACTIVIDAD AVANCE [
PLANEADD
CAPTURA DE EGRESOS EN EL SISTEMA|
) POLIZA 9
SIGCMAVER s 67 m 214 502 334 244 257 835 [} 0 [ 135%
EJECUTADO
ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS
8 8 8 2 [] 8 8 2 8 24 100%
1q [PE LAS DIVERSAS CUENTAS DELL ooy 96 PLANEADO & il 4
AYUNTAMIENTO  (PARTICIPACIONES, 3 5 g o - 5 = - i o % o
FISCALES, FAISMUN, FORTAMUN-DF E £ECUTADG
INTEGRACION DE EXPEDIENTES| PLANEADO o o L] o 0 o o o 0 9 9 100%
25 |UNITARIOS DE FORTAMUN-DF POR| EXPEDIENTE 19
ACCIONES o o o (] o o 0 o o o o ox
EJECUTADO
CUMPLIR CON EL ERVIO DE EVIDENCIA| 1 o o i ' o o 1 1 0 ' 100%
26 |DE LOS APARTADOS SOLICTADOS POR|  EXPEDIENTE 4 PLANEADO.
EL SEVAC.
EJECUTADO 1 o o 1 1 0 o 1 o o o 50%
ELABORACION DEL EDO FINANCIERO DE —— ' 1 1 3 1 1 ' 3 3 ' 3 100%
1y |MANERA MENSUAL ¥ PRESENTACION| oo\ .
EN LAS PLATAFORMAS SIS INFO ¥ \ \ . 5 , s , 5 = o @ sox
SIMVER. LIECUTADD
%
25 | ELABORACIONYPRESENTACIONDE | o PLANEASO ! ° ? ! ! 2 i L ! 2 Y i
FORMATOS DE LA LDF 4
1 (] o 1 1 ] o 1 o o o 50%
EJECUTADO
ELABORACION Y PRESENTACION DE 1 o o ' ' o o 1 ' o ' 100%
29 |FORMATOS DE PARA EL CUMPLIMIENTO| DOCUMENTO 4 el
PORTAL NACIONAL DE TRANSPARENCIA LIErUTADD 1 o o o 1 o o 1 o o ° 5%
ELABORACION Y PRESENTACION DEL|
1 o o 1 1 o a 1 1
30 [FORMATO DE LA DEUDA EN EL SISTEMA| DOCUMENTO 4 et
LERTA EJECUTADO ¥ 0 0 1 1 ) o 1 0
LIZACION DE T05 CALCULOS PARA GG a 1 : 5 " = 5 e s
31 |LA DETERMINACION DEL ISR MENSUAL| DOCUMENTO 2
1CH EIECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 °
REALI;ZQEIDN DEC 1605 C[.’QL(ULOS :AM Y A i 1 3 P 7 K 3 3
LA RMINACION DEL 3% A LA
2 DOCUMENTO n
3 INOMINA  CORRESPONDIENTE AL i 1 1 3 1 ' 1 3 °
EJERCICIO 2026 EJECUTADO
PONSAI
EVAS
TESORERA MUNICIPAL
0 %-50%
REGULAR  [51%-79%
B80% - 100%
:“’:":';:I:;':‘ 100% | (numero total de ac )X ( des reales )= do total

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TESORERIA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

' TESORERIA MUNICIPAL

SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.

|PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, ASI COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA

SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO AS| UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON

CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.

PAGINA 1 DE 2

| CUANTITATIVA.

ELABORAR MENSUALMENTE EL CORTE
DE CAJA Y PRESENTAR A LA COMISION
1 DE HACIENDA PARA SU FIRMA Y HACER|
ENTREGA AL CONGRESO DEL ESTADO A|
TRAVES DE LA PLATAFORMA SIS INFO

100%

EJECUTADO

5%

EFECTUAR MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO DE  EGRESOS  DEL
2 |EJERCICIO 2026 Y REMITIR AL
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA|
PLATAFORMA SIS INFO

100%

EJECUTADO

50%

EFECTUAR  MODIFICACIONES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL
3 |EJERCICIO 2026 Y REMITIR AL
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA|
PLATAFORMA SIS INFO

PLANEADO

100%

EJECUTADO

50%

ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO
PARA SU APROBACION LOS ESTADOS,
FINANCIEROS DEL MES ANTERIOR Y
REMITIRLA AL CONGRESO DEL ESTADO.

PLANEADO

100%

EJECUTADO

50%

ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL
ESTADO LOS PADRONES DE TODOS LOS
INGRESOS SUJETOS A PAGOS|
PERIODICOS (IMPUESTO PREDIAL)

FLANEADO

100%

EJECUTADO

100%

AFIANZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS
QuE MANEJEN RECURSOS
6 |MUNICIPALES, MEDIANTE UNA POLIZA
DE SEGURO CON UNA EMPRESA|
LEGALMENTE ESTABLECIDA

PLANEADO

100%

EJECUTADO

100%

ELABORAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL
7 |ESTADO LA CUENTA PUBLICA DEL
EJERCICIO ANTERIOR.

100%

EJECUTADO

100%

ELABORAR Y PRESENTAR AL CABILDO EL
PROYECTO DE LEY DE INGRESOS PARAEL|
EJERCICIO FISCAL , Y PRESENTAR ALl
CONGRESO DEL ESTADO

PLANEADO

100%

EJECUTADO

ox

ELABORAR, PACARY TIMBRA NOMINAS
DE LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, EN BASE A LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

UNIDAD DE

MEDIDA
DOCUMENTO n
REPORTE 2
DOCUMENTO 2
REPORTE 2
DOCUMENTO 1
FIANZA 1
REPORTE 1
DOCUMENTO 1
PAGO 5

PLANEADO

100%

EJECUTADO

o 1 1 1
1 o o o
1 0 0 0
1 [ 0 o
1 0 o 0
3 1 1 1
3 1 1 1
1 o 0 o
1 o 0 [
1 o 0 o
1 o o o
1 0 0 0
1 o o o
o [ o Qo
] o o [
6 2 2 2
6 2 2 2

: 'a'ﬂ@z :
o o
o o
o (]
o o
o o
1 1
o L]
o o
(] o
o o
o o
o o
o (]
o 1
Q o
2 2
o o

T
H. AYUNTAMlENTO
CONSTlTUClONAL
ANGEL R. CABADA. VER.
2026-2029
TESORERIA

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

O INTERNO DE CONTROL
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UNIDAD RESPONSABLE : TESORERIA MUNICIPAL

| PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIO ODEUNATI MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO Juripico APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS

OBJETIVO: DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS| COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA PACINAS DE's

SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO AS[ UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON

CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.

7%

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
TESORERIA

TESORERA MUNICIPAL

ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
10 |LA RECAUDACION DEL IMPUESTO INFORME 12
PREDIALY REMITIR A SEFIPLAN, EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 o o o o o o o o 501
ELABORAR  INFORMES ~ MENSUALES PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
11 [SOBRE TRASLACION DE DOMINIO Y| INFORME 7
REMITIR A SEFIPLAN. LIECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 o o o o o 0 50%
ELABORAR LOS INFORMES DE IPE DEL s % : 2 & 2 £ 2 g : = 2 ] 2 2 2 & 100k
12 |PERSONAL DEL AYTO INFORME 24
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 EIECUTADO 2 2 2 6 2 2 2 6 o (] o o o o o o 50%
ELABORAR INFORMES MENSUALES DE PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
13 |LA SITUACION QUE GUARDA LA DEUDA INFORME 12
PUBLICA EJECUTACO 1 1 1 3 1 1 A 3 o ] o o o o o ] 50%
ECABORACION Y TIMBRADO DE LOS|
INGRESOS RECIBIDOS (PARTICIPACION, PLANEADO 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 13 100%
14 |FORTAMUN DF, FAISMUN,| INFORME 58
HIDROCARBUROS ~ TERRRESTRES ¥ EIECUTADOD 5 5 5 15 5 5 5 15 o o 0 o o o ° o 52%
MARITIMOS)
DEPOSITAR Y RECAUDAR DIARIAMENTE]| PLANEADO kil 19 n 61 20 20 n 62 23 1 n 65 n 19 2 62 100%
15 [LOS DIFERENTES RUBROS DEL CODIGO| DEPOSITOS 250
HACENDARIO EJECUTADO 20 19 2 60 20 19 22 61 o o o L] (] [ o o 48%
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES
s |Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A| CHEQUEY/O i PLANEADO 5 50 3 et 5° i a0 ot 50 50 ¢ 130 30 0 39 K ook
L 00
PROVEEDORES Y PRESTADORES DE| TRANSFERENCIAS
SERVICIOS, CON RECURSOS DE FISCALES ARG 47 ng9 1127 293 201 1 148 470 4] o o ] o o o o 127%
ELABURAR PARA SU PAGU [US THEQUES
¥ TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A PLANEADD o s s 3 5 s 5 i) 5 5 ' 45 s 5 il il Jogx
w |PRoveepoRes v pRestaboRes pe| | HEUENID | g
SERVICIOS, CON RECURSOS DE| 6 17 26 49 100 88 70 258 o L] L] (] o o o 8%
PARTICIPACION 3006 EIECUTADO
REALIZAR  LAS  TRANSFERENCIAS . o o o o 5 3 7 15 15 15 7 47 12 15 7 44 100%
18 [ELECTRONICAS A CONTRATISTAS CON| TRANFERENCIAS 106
RECURSOS DEL FAISMUN DEL 2026 EJECUTADO o o o o 5 3 7 15 o o o o o a o o X
ELABORAR PARA SU PAGO LOS CHEQUES PLANEADO 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24 100%
19 Y TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS A| CHEQUEY/O 96
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS CON| TRANSFERENCIAS i i % P~ 28 s = 5 = % & - 3 5 & i 6%
RECURSOS DE FORTAMUN -DF 2026 iR
ELABOHARV-REQUISITAR LAS ORDENES 68 68 2 8 6 8o 2; 88 88 o 266 8 88 o 26 100%
DE PAGO, CON LAS FIRMAS DE LA il L £ 2 Z 7z ca? 3 5 ? 3
20 [coMISION DE HACIENDA.| ORDEN DE PAGO 972
(PARTICIPACIONES, FISCALES, FAISMUN, 53 136 153 3 334 244 257 835 o o o o o a o o 121
FORTAMUN-DF E HIDROCARBUROS EJECUTADO
n 19 21 61 20 20 n 62 23 2 n 65 2 19 22 62 100%
ELABORAR EL REPORTE DIARIO DE Al
' |INGRESOS PROPIOS. COGUMENTO: o
J 20 19 2] 60 20 19 1 &1 o o o o 0 o o o 48%
EJECUTADO M
CAYUNTAMIENTO
PLANEADO 2 19 2 61 20 20 n 62 23 n n 65 n 19 2 62 100% e
PoLIZA 250 CONSTITUCIONAL
20 19 21 &0 20 19 12 &1 o o o o o o o o 48%
BcvTADo ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
LAE.
TITULAR DEL Of RNO DE CONTROL



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y seguimiento

i < MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER /
@ “) TESORERIA MUNICIPAL Wt
Cabada

Formula de
medicién

=7
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R CABADA, VER.
2026-2029
TESORERIA

TESORERIA MUNICIPAL
PROPORCIONAR UN MARCO DE REFERENCIA GENERAL ACERCA DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA TESORERIA MUNICIPAL, BASADO EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES Y LOS PRINCIPALES PROCESOS ADMINISTRATIVOS A DESARROLLAR, AS| COMO SERVIR DE BASE PARA LA DEFINICION DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA EL AYUNTAMIENTO PARA PACINA 1 DE2
|SU DESARROLLO INSTITUCIONAL.
SER UN ORGANO EFICIENTE EN EL MANEJIO DE LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO CON ESTRICTO APEGO A LOS ORDENAMIENTOS FISCALES DEL ESTADO DE VERACRUZ, LOGRANDO ASI UN AUMENTO EN LA RECAUDACION FISCAL MUNICIPAL CON
| CAPACIDADES HUMANAS QUE GENEREN CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE DEN COMO RESULTADO COMUNIDADES SALUDABLES Y AUTOGESTIVAS.
CAPTURA DE EGRESOS EN EL SISTEMA
2 POLIZA
3 SIGMAVER 93 67 m 214 502 334 244 257 B35 ] o o o ] ] [} o
EJECUTADO
ELABORAR CONCILIACIONES BANCARIAS % 3 a 5 8 8 % = P 8 3 P 3 3 =
2 |DE UAS DIVERSAS CUENTAS DEL| Couciiacion 38 PLANEADO 3 4 £a! 2
AYUNTAMIENTO  (PARTICIPACIONES, s " g 2 g = s - o a 5 7 = . i %
FISCALES, FAISMUN, FORTAMUN-DF E HIECUTADD
INTEGRACION ~ DE  EXPEDIENTES PLANEADO 2 g il Lt 9 i g L) g o G U ¢ [} 9 9 100%
25 |UNITARIOS DE FORTAMUN-DF POR| EXPEDIENTE 19
ACCIONES o o o o o o o o o o o o a o o o
EIECUTADD
CUMPLIR CON EL ENVIO DE EVIDENCIA 1 o o 1 1 0 o 1 1 o o 1 1 ° o 1 100X
26 |DE LOS APARTADOS SOLICITADOS POR|  EXPEDIENTE 4 PLANEADO:
ELSEVAC. EIECUTADD 1 o o 1 1 o o 1 o (] o o o o 0 o
;L::?RA(IDN DEL ED? 2:&1&:::?’3: PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
RA MENSUAL
27 DOCUMENTO 2
EN LAS PLATAFORMAS SIS INFO Y ; , \ 3 . . . - o o o A o - s X
SIMVER. EJECUTADO
o
L5 | ELABORACION Y PRESENTACIONDE | oo o q ANEADO ! ? ! 1 2 s ! ! o ] ! : g ° 1 ook
FORMATOS DE LA LDF
1 o 0 1 1 o ° 1 o o 0 0 o o 0 o
EJECUTADO
ELABORACION Y PRESENTACION DE . f o o 1 2 = & 4 3 i = ' 1 & & 4 -
19 |FORMATOS DE PARA EL CUMPLIMIENTO|  DOCUMENTO 4
PORTAL NACIONAL DE TRANSPARENCIA EJECUTADO 1 o o o 1 o o 1 o o o o ] o ] 0
E [
1 o o 1 1 o o 1 1 o o 1 1 o o 1 100%
30 |FORMATO DE LA DEUDA EN EL SISTEMA| DOCUMENTO 4 il
T, EIECUTADD 1 o 0 1 1 o 0 1 o o o 0 o [ 0 o
05 PARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
31 [LA DETERMINACION DEL ISR MENSUAL| DOCUMENTO n PUNIADD 2 = o) 2
AL EJERCICIO 2026 EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 o o o o o o o o
REALIZACION DE LOS CALCULOS PARA PLANEADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 100%
LA DETERMINACION DEL 3% A LA
2 NTO 2
3 |yomina  cormesponpiente AL DOCUME 1 ' 1 3 1 g 1 3 & o % 5 8 é 5 5
EJERCICIO 2026 EJECUTADO o
LAE. CARLY 10CO 5
TITULAR DEL OR |0 DE CONTRO| .0\1“)0

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL



Cabaga

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

n

n

n

15

26 8 kg
o o L]
% 8 1
L o
n 10 n
L] o L
n 10 n
L] ] ]
15 16 15
o L] L]
L] 5 L]
o L L]
2 2z ]
L o o
20 26 25

PLANEADO 3 ar 3 3 3 £
USTA DE  ASISTENCIA, MEDIDAS OE
10 Y
ACTIVIDAD | 368
PLATICAS DE CONGIENTZACION CON EL
PERSONAL DE 5 FURSIAD PUBLICA EJECUTADO 3 2 n 3 n 20
PLANEADO E 27 27 2 % 2
PATRULLAMIENTO EN ENTRADAS Y SALIDAS -
DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO
EJECUTADOD 7 2 Ed 2 2 2
PLANEADO 3 2 n 2 ) %
SE  REALZAN  PATRULLAMIENTO  DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DURANTE LA| ACTIVIDAD | 321
APERTURA Y CIERRE DE COMERGIOS EJECUTADO £l 27 n n 2 %
PLANEADO 3 7 = 3 3 i
DURANTE LAS 24:00 HORAS SE REALZAN
PATRULLAMIENTO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LA ZONA CENTRO, Y COLONIAS
DEL MUNICIPIO, AS1 MISHO, SE ATIENDE LOS.
REPORTES EMITIDOS ATRAVEZ OE LA LINEA | ACTIVIDAD | 365
DE EMERGENCIA (911) Y LLAMADAS
REALIZADAS A LA COMANDANCIA POR LA EJECUTADO 3 2 n 3 3 30
CIUDADANIA DE LAS LOCALIDADES,
PLANEADO " 2 n 3 0
SE REALIZAN PATRULLAMIENTO DE = '
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
SUCURSALES BANCARIAS T GAJEROS
AUTOMATICOS ESTABLECIDOS EN EL felioen. | <am
MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE EVITAR QUE
SE COMETAN ASALTOS. EJECUTADD N z 3 E1] & 0
PLANEADO 15 10 15 15 5 10
SE_LE PROPORCIONA APOYO CON LA i
ENTREGA DE OFICICS EMITIDOS A LA
CIIDADANIA POR LA FISCALIA DEL n
XIX JUDICIAL Y PGR UBICADA EN EL MUNICIPIO
M ARE R TUATLA EJECUTADO 4 7 5 15 15 1
SE REALZAN FILTROS DE INSPECCION Y| PLANEADD 5 i B ’ s 8
OBSERVACION  ALEATORIAS EN  LAS| ACTVIDAD | 60
ENTRADAS Y SALIDAS DEL MUNICIPIO. s i 2 1 & B 5
PLANEADD 2 2 2 2 2 2
SE REALIZAN OPERATIVOS DE BARES Y -
CANTINAS
EJECUTADO 2 2 2 2 2 2
SE ACUDE A LOS DIFERENTES AUXILIOS GUE| PLANEADO = = = = 24 =
SOLICITA LA CIUDADANIA EN LAS 63 ACTVIDAD | 295
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO, — s & A . i o

365 100%
m aan

n3: 100%
155 51%

Eral 100%
163 sy,

365 100%
89 a8y

365 100%
L] Bi%
m 100%
56 an
(1] 100%
18 0%
Eo) 100%
12 Lo
298 100%
80 307




Cabada

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

PLANEADO ] 1 1 1 1 1 1 1 1
o |SE REALIZAN COMISIONES ALA CD. DE e %
XALAPA, VERACRUZ
EJECUTADD o o 1 o 1 o [] [ o
PLANEADO 2 2 2 2 H z H 2 2
SE REALIZAN REUNIONES VECINALES EN LAS
"' |DIFERENTES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO, AT o
EJECUTADO 1 1 1 ] ] ] L] ] 0

SE REALIZARON LA

BANDERAZO DE SEMANA SANTA, CORTEJO EN VIACRUSIS Y PAPAGUI,
PATRULLAJE PEDESTRE EN FIESTAS PATRONALES, DIA DEL NIRO, DI | ACTIVIDADES
DE LAS MADRES, DIA DEL MAESTRO, DIA DEL PADRE Y BANDERAZO DE

VACACIONES DE VERANO,

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

[Formula de
medicién

100% / (numero total de actividasdes ) X [actividades reales realizadas )=
Resultado total %

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

12 100%

2 16%

H1 100%

3 16%
REALIZO

. MARCOS TOTO ROSAS

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
Invetario y Gestion Archivistica
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

LEVANTAMIENTO DEL PLANEADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 100%
1 |INVENTARIO DE  BIENES| ACTIVIDAD | 2
MUEBLES E INMUEBLES EXOUTADO 0 ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 50%
ACTUALIZACION DE  LOS
RESGUARDOS  POR  CADA| Loccnon S ANEADG 0 0 1 0 0 o 1 0 L] 0 0 1 3 100%
2 |DEPARTAMENTO DE  LOS ° 3
BIENES  MUEBLES  QUE|
Faretofi) S—— 0 1 o | oo o | oo o | of o 1| a3%
SUPERVISAR LA CORRECTA| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 100%
3 [apLcacion DE Los mienes|SUPERVISO| 4 el
MUEBLES E INMUEBLES o 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 25%,
4 [REGISTRO DE L0S miENES| oo | 4o | PLaweAoo 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 100%
ADQUIRIDOS POR TESORERIA
— 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 40%
PROCESO DE BAJA DE UN BIEN PLANEADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100%
5 CUMPLIENDO A LO ACTIVIDAD | 1
ESTABLECIDO EJECUTADO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 100%
& |acTuaLZAcioN DEL ARCHIVO paneano | 0 L 1 0 0 o 1 0 0 0 0 0 2 100%
MUNICIPAL AcTivIDAD;| 2 o o 0 0 ° o 0
P () 0 0 0 0 0 0%
PROCESO DE BAJA DE PLANEADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100%
7 |ARCHIVOS QUE CUMPLAN LO| ACTIVIDAD | 2
ESTABLECIO ANTE LA LEY. EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0%
PLANEADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
INFORMES ~ MENSUALES DE
8 [INVENTARIO Y  GESTION| INFORME | 12
ARCHIVISTICA 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 25% _x:euueg&n
EJECUTADO @TAAGTNIDAD
SE REALIZO LA BAJA DE UN BIEN CUMPLIENDO DICHA ESTABA PERO FUE
POR EL AREA CORRESPONDIENTE.

DEFICIENTE

0 %- 50%

63% DE CUMPLIMIENTO EN EL 2DO TRIMESTRE

51% - 79% (5/8 ACTIVIDADES)

AYUNTAMIENTO

80% - 100% 4
UCIONAL
::rmula 100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades c?;'E“PRT.leBADAv VER-
medicién reales realizadas )= Resultado total % AN - 025-2029 o oIS
oA ONTROL e CAsAo Ve
DE CONTROL 2026.2029
INVENTARIO

GESTION ARCHIVISTICA



) i;gr, : MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

") IDENTIDAD Y CULTURA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
_.__ab._u___da Control y Seguimiento
D o) D DAD
0 Pro
s
DAD
DID 0 0 0 0 0 0 . 0 D
INVITACIONES ~ FUERA  DEL| PRESENTACI| , | PLANEADO o 3 1 9 0 0 0 0 0 1 1 0 4 100%
MUNICIPIO ONES
ecutapo) ° 0 2 0 0 0 0 [ ] 0 0 o 2 50%
EVENTOS CULTURALES| PRESENTACI | . [ PLANEADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 100%
CABECERA MUNICIPAL ONES
T, 0 0 1 1 1 1 0 [ 0 0 [ 0 4 6%
EVENTOS CULTURALES EN|PRESENTACI| . | PLANEADO 0 o 1 1 2 1 4 0 1 o 0 1 9 100%
COMUNIDADES ONES
ks 0 0 2 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 2 29%
0 [ 0 ] 1 [ 0 0 0 ] 0 0 1 100%
ENCUENTRO DE JARANEROS OFICIOS 1 [PLANEADO
ST [ [ 0 0 1 [ 0 0 0 [ 0 [ 1 25%
FESTIVIDAD DE DIA DE pianeapo| ° o 0 ° 0 0 0 0 0 0 2 [ 2 100%
MUERTOS . 2z
A 0 0 0 ° 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0%
DESFILE DE CATRINAS Y| .- PLANEADO 0 0 o o 0 0 0 0 0 1 1 2 100%
DESFILE NAVIDENO 08 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
EJECUTADO
DE EVENTO CULTURAL EN ACTIVIDAD |
COMUNIDAD POR UN EVENTO | ADICIONAL
ELERA NEL MIINICIBIO a0

REALIZO

ot
LAE CARRSES
TITULAR DEL ORGA

DIRECTOR DE IDENTIDAD Y CULTURA
b
!
:

H. AYUNTAMIENTO |

Formula de 100% / (numera tatal d CONST‘TUCIONAL ’

[F i | ANGEL R. CABADA, VER, :
ondR 2022

O INTERNO '
H. AYUNTAMIEN
DE CONTROL CONSTITUCIONIE
ANGEL R. CABADA. VER.
2026-2029

IDENTIDAD Y CULTURA



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL
> PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Cabada Control y Seguimiento

e e gt

UNIDAD RESPONSABLE : TRANSITO'Y SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL
OBJETIVO : Establecer la pertenencia e inportancia de las actividades y contribucion del personal, planear, dirigir y supervisar la vialidad, garantizando la seguridad, el orden y el cumplimiento de las normas de Transito para peder

preteger la integridad y patrimonio de las ciudadanos.
VISION : Dar cumpli to a cada una de las leyes y normas, servir, proteger la seguridad vial de la comunidad. Consolidar un sistema de movilidad eficiente, sostenible y con cultura vial, reduciendo accidentes y mejorando la
g convivencia urbana

M

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

% TOTAL DE

URIDAD DR % % ». Avance Comant;
ez MAR TOTAL  CUMPLIMIENT JUN TOTAL  CUMPLIMIE  JuL TOTAL  CUMPLIMIE = OCT HOV TOTAL | CUMPLIMIE Cumy
orT NTO2'TY NTO X' T NTO&'T
PINTAR  PASO  PEATONAL
ESTACIONAMIENTO PARA LAS PLANEADO
1 ACTIVIDAD | 2
MOTO8 [ 0 1 50%
EJECUTADO
31 28 385 100%
2 |REGULACION DEL TRAFICO ACTIVIDAD | 365 [-CHANEADO
31 28 181 50%
EJECUTADO
EDUCACION  VIAL  PARA| 1 1 12 100%
3 |CONDUCTORES(TAXISTAS Actvioap | 12 PLANEANG
MOTOCICLITAS Y  TRACTO)| ; o 3 25%
CAMIONES) EJECUTADO
IMPLEMENTACION DE PLATICAS 1 1 12 100%
4 |DE EDUCACION VIAL EN LAS| ACTIVIDAD | 12 |FLANEADO
ESCUELAS. 0 1 5 4%
EJECUTADO
CAPACITACION DE ELEMENTOS 0 ° 4 100%
PARA UNA MEJOR PLANEADO
5 |comunicacion  con  La| ACTMIDAD | 4 2 o
CIUDADANIA EN GENERAL fp— 0
ELABORACION DE PERMISOS DE 70 50 685 100%
6 |MANIOBRAS/CARGA Y| ACTIVIDAD | 685 ’&n__n__m
DESCARGA Eabiie a7 57 352 51%
12 100%
NOTIFICACION DE CARROS PLANEADO ! 1
] ACTIVIDAD 12
MACETAS 1 1 6 50%
EJECUTADO
ELABORACION DE ACUERDOS 1 2 18 100%
8 [REPARATORIO Y| ACTIVIDAD | 19 | PLANEACO
CONCILIATORIO 1 3 9 4%
EJECUTADO
CONTINUAR CON Los 2 2 24 100%
OPERATIVOS CONCIENTIZANDO PLANEADO
9 |ALOS CONDUCTORES  DE| ACTIVIDAD | 24
MOTOCICLETAS EN EL USO DEL 0 0 8 33%
CASCO i
REALIZO

C. GENARO RUIZ ORDONEZ
COORDINADOR DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

total %

MIEN
CONSTFTUCION!}-LD

ANGEL R. casapa, ver
2026-2029 '

TRANSITO



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIMUDE
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DIMUDE (DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE)
Como direccion es dar direccion y orden a las diferentes areas deportivas que existen en nuestro municiplo, asi como la creacion de nuevos estilos deportivos y mantenimiento de las instalaciones con que ya
contamos en nuestro bello municipio. Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programitico ya
Que nuestra direccion logre consolidar las diferentes disiplinas deportivas en orden, y crear nuevas areas deportivas con diversas categorias para que exista el deporte desde los mas nifios mas paquefios hasta los
adultos mayores q qui en en nuestro munici a la misma vez manteniendo en buen estado todas las instalaciones deportivas con la creacion de patronatas deportivos en cai tambien con

4 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE A TRIMESTRE
MET, % i o % To°
anua | Avance » » i . Avance TAL  comentarios
L TOTAL CUMPLIMIE  ABR JUN TOTAL  GUMPLIMIE = JUL SEP TOTAL | CUMPLIMIE = OCT NOV TOTAL  CUMPLIMIE DECUMP
NTO 45T NTOZ'T NTO ' T NTO & T

UNIDAD DF MEDIOA

1 1 1
MANTENIMIENTO ~ DE  CAMPOS
1 |oerorivos (casecera MunicipaLy | ACTIVIDAD ®
s 1 1 1
|mantenmENTO  DE  cAMPOS PLANEADD. 1 1 1 12 100%
? | DEPORTIVOS (COMUNIDADES) PR il E 1 1 1 5 50%
SEGUIMIENTO A LAS  LIGAS 0 ] 1 4 100%
DEPORTIVAS YA  ESTABLECIDAS PLANEADO
3 |(INTEGRAGION AL PADRON MUNICIPAL| PROGRAMA 4
DEL DEPORTE DE ANGEL R. CABADA)
Y PREMIACIONES FINALES 0 0 0 1 25%
wcurapo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
4 [cREcion ¥ Lioa pe soFtBOL| Lo 5 PLANEADD 1
FEMEILY VARCHE. weeuravo | 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 50%
GREAGION Y LXGA DE_VOLIBOL [ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 100%
s
VETERANOS VARONIL (MIXTO} RS | [ icirios D 0 0 0 0o | 1 g [ | m o | o | o 1| 3%
5 |CAPACITAGION PARA PLANEADD 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 '] 1 2 100%
ENTRENADORES ¥ ARBITROS FROGRAMA | * I 0 0 0 0 0 | o N F ) 0 0%
i — s |rmoe | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 100%
EJECUTADD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0%
8 | DlADE DEPORTES TRADICIONALES ACTIVIDAD 1 S 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 100%
EJECUTADG '] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0%
9 CLASES :;::o Y DEFENSA ACTIVIDAD 1 Fiana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
RJECuTADD 1 1 1 1 1 1 1] 0 1] 0 0 0 [} 50%
e [ o | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 | 100%
EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 0 ] 0 0 0 0 6 50%
11 [INFORMES MENSUALES DE DIMUDE INFORME 12 LAY 1 1 1 1 g 1 1 ! 1 1 L 1 12 10e%
wecruion R 1 1 0 0 0 [} 0 [} 0 0 0 3 25%
0 0 1 0 '] 1 0 0 1 0 0 1 4 100%
12 TRIMESTRALES DE DIMUDE|  INFORME 4 i
— 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 50%
|SE SUSTITUYE ACTIVIDAD § POR
CARRERA CICLISTA EN FIESTAS DE ASTHIOAD
CABADA
SE SUSTITUYE ACTIVIDAD 11 POR
ES DE ACION ¥
RECLUTACION POR PARTE DE R

DIRECTOR DE DIMUDE

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

ANGE! R. CABADA, VER.
2026-2029

ORGANO INTERNO H. AYUNTAMIENTO

£ CONTROL CONSTITUCIONAL
D ANGEL R, CABADA, VER
2026-2029

DIMUDE

5 T
Resultado total %

100% / (numero total de

Formula de
imedicién




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO
P

ROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

DE GENERO

0.9.‘299.9 Control y Seguimiento
DAD R PO 8 DIR OND QUIDAD D (8]
equidad d pio P D
PLATICAS Y TALLERES 8 8 8 8 8 8 8 8 1 1 0 74 | 100
1 INFORMATIVOS Y :.:t{f;;s’ 74 PLANEADD i
PREVENTIVOS EiiciTane 8 8 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 48 64%
CLASES DE REGULARIZACION 0 0 o ° o | 10 0 0 o 0 e
2 SECUNDARIAS Y CLASES 20 ELANEADOD g g 1 20 100
PREPARATORIAS EJECUTADD 0 0 0 0 0 0 0 ] [] 0 0 0 0 0%
" [ 0 2 2 0 15
5 TALLERESVIII’,I;?YECTO DE TALLER 15 |_puaneano 0 2 2 1 2 2 2 100%
EIRGTADD: 0 2 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 9 60%
MERCADITO "JOVENES PLANEADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 100%
s EVE
# EMPRENDIENDO s N — e T 0 | 0| o 0| 0] o o | 0| o 0 | o%
5 | CONCURSO DE CANTO, BAILE EVENTO 1 PLANEADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 100%
Y ARTE URBANO et rach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o | 1 2 100%
6 CIN INITARIO EVENTO 2 PLANEADO
i - 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 [ 0 1 50%
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 100%
7 | MURALES COMUNITARIOS EVENTO 2 FLANFROD
e 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50%
0 0
8 BRIGADAS ECOLOGICAS JORNADA. 6 PLANEADO 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 6 100%
ESCOLARES R 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 49%
1 0 0 0 100
9 CARRERA LGBT EVENTO 2 PLANEADO g " 0 ! 9 0 ! 0 B %
e fBABD 0 [} 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 50%
10 DOMINGUITO FAMILIAR EVENTO 10 PLAKEADO g 1 3 1 : d : d ! ! L 4 10 100%
— 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 30%
SE SUSTITUYERON LAS
ACTIVIDADES 6 Y 7 POR LA
PARTICIPACION ACTIVA EN
LAS FIESTAS TITULARES DE
IGUAL MANERA PORLAFALTA| EVENTOS | 2
DE ESPACIOS PARA DICHAS
ACTIVIDADES DEBIDO ALAS
MISMAS FIESTAS.
ACTIVIDAD 10 SE SUSTITUYE
POR EVENTOS DE "CABADA
SUNSET" , "FIESTAS 3
TITULARES" Y "REALLY
TURISTICO" EVENTOS
REVISO Y, (s}
/ y
L.A.E. CA URGUIA TINGCO }E DANIEL WALENZUELA DELFIN
TITULAR DEL O INTERNO [ﬁc DIRECTOR DE JWYENTUD Y EQUIDAD DE GENERO
=
DEFICIENTE CONSTITUCIONAL Tb
| REGULAR | ANGEL R.CABADA, VER,  H. Avungsglllgs o
CONSTI
i 2026-2029 ANGEL R. CABADA, VER.
ORGANO INTERNO 2026-2079
Formulade | 100%/(numero total de actividasdes ) X (actividades DE CONTROL UIDAD
medicion reales realizadas )= Resultado total % JUVENTUD Y EQ



UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER oo T
OBRAS PUBLICAS i
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

OBRAS PUBLICAS
Hherramienta de consulta para medir el desempefio y cumplimiento de la informacion y supervision de las obras del PGl 2026, las metas comprendidas en esta tabla son de enero a diciembre del afio en curso

PAGINA 1 DE 2
La direccion de Obras Pablicas del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo es planear, proyectar, contratar, ejecutar, administrar, supervisar y brindar Informacién a la poblacién acerca de las obras , para
el beneficio de la pobl cabadense.
3 TRIMESTRE

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE

% TOTAL DE

UNIDAD DE
cuMp Comantarios

MEDJDA

META
ANUAL

*
CUMPLIMIE
NYOALT

%
CUMPLIMIE
NTO4'T

AVANCE % Avance
cumpLIMIE

NTO3'T

*
TOTAL  GUMPLIMIE ocT

NTOZ'T

MAR TOTAL ABR JuN Jut sep TOTAL TOTAL

1 100%
1 |ELABORACION DE PROGRAMA(  ,.r. 1 PLANEADO 0 1 o
GENERAL DE INVERSION (PGI). o 0 100%
EJECUTADO
4 100%
2 |ACTUALIZACION DE PROGRAMA| .00 B PLANEADD 0 °
GENERAL DE INVERSION (PGI). 5 s P =
EJECUTADO
PRESENTACION DE PGI ANTE EL T 0 0 5 100%
3 |CABILDO DE OBRAS PARA SU ACTA ]
VALIDACION. 0 0 2 40%
EJECUTADO
PRESENTACION DE PGI ANTE, 0 0 100%
4 |CONSEJO DE DESARROLLO| ... s PLANEADO
MUNICIPAL PARA Su|
APROBACION. 0 0 20%
EJECUTADO
ELABORACION DEL CIERRE DEL PLANEADO 0 0 100%
6 |PROGRAMA GENERAL DE| ACTA 1
INVERSION (PGI). coecuTAbo 0 0 0%
PRESENTACION DE ESTADOS PLANEAGD 1 1 100%
6 |DE OBRAS EN LA PLATAFORMA| REPORTE | 12
SIMVER. (ORFIS). ey 1 1 50%
PRESENTACION DE ESTADOS PLANEADO 1 1 100%
7 |DE OBRAS EN LA PLATAFORMA| REPORTE | 12 [
SIS-INFO, (CONGRESO). 1 1 50%
EJECUTADO
PRESENTACION DE INFORMES 1 [] 100%
8 [TRIMESTRALES INFORME | 4 PLANERD
PLATAFORMA SRFT.(HACIENDA). RS, 1 0 2 50%
PRESENTACION DE INFORMES 0 L] 100%
9 |TRIMESTRALES EN| INFORME | 3 PLANBADO
PLATAFORMA SIMVER.(ORFIS). 0 0 2 66%
EJECUTADO .
PRESENTACION DE INFORMES o 0 0 100%
10 |TRIMESTRALES Bl inesanes | 3.
PLATAFORMA SISINFO. g ; 3%
(CONGRESO). EsECUTADD
A 0 ELVIRA MAULEON
DIRECTOR P OBRAS PUBLICAS

DEFICIENTE

| OBRAS

PUBLICAS

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

Formula de
medicién

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL



o
Cabada
UNIDAD RESPONSABLE :
OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE LIMPIA PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

COORDINACION DE LIMPIA PUBLICA
Garantizar la salubridad y la imagen urbana del municipio mediante la gestion eficiente y oportuna de los residuos solidos y la limpieza de espacios publicos

Ser una coordinacion eficiente, moderna y comprometida con la ciudadania, que garantice espacios publicos limpios, saludables y ordenados, mediante servicios de recoleccion y manejo de residuos oportunos,
sustentables y de calida

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE = META % : ™ s
AVANCE * ® % . Avance | TOTAL | o mentarios
MEDIDA  ANUAL FEB MAR  TOTAL CUMPLIMI ABR MAY JUN  TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI NOV Dic TOTAL CUMPLIMI DE CUMP

ENTO1'T ENTO2'T ENTO3'T ENTO4'T

Elaboracién do un programa do rutas| PLANEADO
1 |para ia recoleccion da RSU en unidades| PROGRAMA 1
do Limpia Poblica [ 1 ]
EJECUTADO.
Implemaentacion da ruta de tamberos on| 20 20 20
cabecora municipal para ol barrido y| PLANEADO
H ACTIVIDAD | 240
racolocclén do rosiduos en calles y| # % -
espaclos pablicos. EJECUTADO
Implamentacién de ruta de las unidades| 20 20 20
de Limpia Pblica para la recoleccion| PLANEADO
3 |do residuos selidos urbanos en| ACTVIOAD [ 240
cabecera municipal. EJECUTADO 20 20 20
implementacion do rutas de atencién a 20 20 20
4 |localidades para la recoloccién do| ACTIVIDAD | 240 [PLANEADO
residuos sélidos urbanos.
esecutano| 2 » 2
Biticora de rutas que salleron a campo) PLANEADO 1 1 1
5 |tanto on localidad como on cabecara| REPORTES 12
\como respaldo de sus actividades. 1 1 1
EJECUTADO
PLaneaco| 1 1 1
& |Participacién on descacharrizaciones | ACTIVIDAD 12
esecutaoo| ! il 3
Capacitacion lecnica en la corrocta PLANEADO 1 1 1
7 |recoleccion de residuos solidos| ACTIVIDAD 12 5
urbanos. EJECUTADO 1 1

DEFICIENT

RE\ o\'
~

>

Ny

RuRGUIA TINGCO
TITULAR DELONGANO INTERNO DE CONTROL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUC‘ONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
RGANO INTERNO
DE CONTROL

AYUNTAMIENTO

. AL
ONSTITUCION
ANgEL R CABADA. VER.

2026-2029

LIMPIA
PUBLICA



PR MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

& “? SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGEL R. CABADA
Cqbagg PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

o Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : SECRETARIA

OBJETIVO :

VISION :

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDABDE  META % % % %
MEDIDA ANUAL FEB  MAR TOTAL CUMPLIMI ABR JUN TOTAL CUMPLIMI JUL AGO | SEF TOTAL CUMPLIMI OCT  HOV | DIG  TOTAL GUMPLIMI
ENTO1'T : ENTO3'T ENTO&'T

|GOBERNANZA  (ACTAS DE| 11 11 29
1 [cAsioo, sesiones  DE| ACUSOE 59 AN
CABILDO) 87 4%
1 100%
2 | s OF AOENTES Y convocatoma [ 1
EJECUTADD 0 0 1
GESTION CIUDADANA a5 ™ 52
(CONSTANCIAS DE RESIDENCIA, SCANEABS
AVENCINDADO, DEPENDENCIA
3 |economica, No RecisTRO pg| CONSTANCIAS | 313
CARTILLA, CONCUBINATO, 35 48 52
DOMICILIO, ORIGEN, VECINDAD EJECUTADD
ELABORACION ANUENCIA PARA| PLANEADO 2 9 6
4 | TRAMITE SINNIGA ANUENC, ] 5 5 g
EJECUTADO
5 |EVENTOS CIVICOS (ELABORAR| oo | 49 PLANEADO 4 4 4
INVITACIONES) 7 5 5
EJECUTADO
i 26 36 43
6 |OFICIOS DE COMISION OFICIOS 330 i
EJECUTADO 26 38 43
7 CERTIFICACION DE| CERTIFICACION 12 PLANEADO 1 1 1
DOCUMENTOS
EJECUTADD 1 1 1
P 7 5 5
8 |TRAMITE DE CARTILLA MILITAR |  CARTILLAS 56
EJECUTADO 0 13 5
EMISION DE DOCUMENTOS 38 3 2
9 |NomBRAMIENTOS INICIALES ¥| NOVMBRAMIENTO| 4 PLARADG
DE MODIFICACION) 37 4 2
EJECUTADO
A\
LAE. CAl URGUIA TINOCO

TITULAR DEL @RGANQ INTERNO DE CONTROL K. Avu“fﬂﬂ!ﬁmﬁETARlA

TITUCION AL
E&?—Eﬁ“cnaﬁon v

“Z028
H. AYUNTAMIENTO 2026-20
CONSTITUCIONAL SECRETARIA

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

DEFICIENTE

100% / (numero total de actividasdes } X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

Formula de
medicion




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
Garantizar la salubridad y la imagen urbana del municipio mediante la gestion eficiente y oportuna de los residuos solidos y la limpieza de espacios publicos

Ser una coordinacion eficiente, mederna y comprometida con la ciudadania, que garantice espacios publicos limpios, saludables y ordenados, mediante servicios de recoleccion y manejo de residucs oportunos, sustentabies y de

calidad.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTHE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD UIIDAD O | IMATA. 2 avatch . » %, al Avanca  TOTAL o entarios
MEDIDA  ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMIE MAY = JUN TOTAL CUMPLIMIENT JUL | AGD SEP  TOTAL CUMPLIMIENT OCT = NOV DIC  TOTAL CUMPLIMIEN DE CUMP
NTOA'T ozT o¥T TO4T
Mantenimiento sobre el
1 |componente vegetal en parques y| ACTIVIDAD | 240
jardines de la cabecera municipal —— 20 20 20 120 50%
al PLANEADO 20 20 20 240 100%
2 |vegetal de los bulevares en| ACTIVIDAD | 240
cabecera municipal S 20 20 20 120 50%
9
Mantenimiento de  pintura en PLANEADD 20 20 20 240 | 100%
3 |areas verdes de la via publica de| ACTIVIDAD | 240
la cabecera municipal 0 0 20 8%
EJECUTADO
Mantenimiento de cesped en 20 20 20 240 | 100%
4 |campos deportivos de la cabecera ACTIVIDAD | 240 L)
minicipal, asi como de Ilas| 7 7 10 84 35%
localidades. EJECUTADO
pada, control de maleza y corte de T 1 1 1 12 100%
6 [cesped en areas verdes del centro| ACTIVIDAD 12
de salud de la cabecera i 0 0 1 4 33%
mantenimiento del area de jusgos PLANEADO 1 1 1 12 100%
6 [en la planta de tratamiento en la| ACTIVIDAD 12
cabecera municipal. ey 1 0 0 2 16%
atencion a solicitudes por parte
de los agentes y subagentes para| FANSADS 4 4 4 48 100%
7 |sus respectivas localidades para| ACTIVIDAD | 48
mantenimineto de areas verdes
publicas —lie 3 4 4 20 42%
8 riego de bulevares en la via ACTIVIDAD 7 PLANEADO 1 1 0 100%
publica de la cabecra municipal.
EJECUTADO 0 0 0 ﬂ 0%

DEFICIENTE

100% / (numero total de actividasdes ) X {actividades reales

H. AYUNTAMIERTO

CONSTITUCIONAL
NGEL R. CABADA, VER.

realizadas )= Resultado total %

2026-2029
NO INTERNO
oagg CONTROL

20

MISMN NANTOS MALAGA
C DINACION DE PARQUES Y JARDINES

JEr
i

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA. VER.
2026-2029

PARQUES Y
JARDINES



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Planear,coordinar; dirigir y supervisar de manera eficiente la presentacion de los servicios pubicos generales, garantizando su operacién continua oportuna y de calidad, a fin de mejorar las condiciones de vida de la

poblacion.

PAGINA 1 DE *

Ser una direccion eficiente, moderna y comprometida con la ciudadania, reconocida por Ia calidad, contunuidad y mejora constante de los servicios publicos generales que contribuya al blenestar soclal, con personal

capacitado y uso responsable de los recursos pablicos.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ACTIVIDAD UNIDADDIE (META, B avanca % % »* 3] avance | PTOTAL o sntarios
MEDIDA  ANUAL MAR | TOTAL CUMPLIMI MAY  JUN | TOTAL CUMPLIMI JUL  AGO | SEP  TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV DIC  TOTAL CUMPLIMI DE CUMP
ENTO1°T ENTO 2T ENTO 3" T ENTOA'T
Supervision de las coordinaclanes de|
serviclos publicos se hace wun PLANEADO
. levantamiento acorde al material que se ACTIVIDAD 1
requiere para realizar la actividad. 0 1 1 5 45%
EJECUTADO
Mantenimiento de las diferentos dres 0 1 1 " 100%
2 |del H. Ayuntamiento en las oficinas de " " PLANEADO
la presidencia municipal y las oficinas o : 1 5 o
i EJECUTADO
Limpleza y desazolve de drenajes alas 4 104
3 . ey P 4 PLANEADD 2 g : %
correspondientes al municipla. R as 0 0 1 2 50%
Mantenimiento y limpieza de las| 0 1 1 1" 100%
4 |direcciones corde n su funclon de la " PLANEADO
actividad diaria que se roalizan. St 0 1 1 5 45%
:uh:\::hnh:? ew‘r:“ s s PLANEADO 9 3 1 U 00k
po para
5 |iuo las Instalaciones fongan un buen| ACTVIDAD | 11 . g 5 : i
> EJECUTADD
Reparar  chapas camblos
§ |soldar.mantenimiento ):1- fos climas ,| ,ernean " PLANEADO 0 1 ! " D%
reparacion do bafos y labavos, sacar
lineas de contactos. EileUTAD 0 1 1 1 o 0 o 4 6%
7 3"'.'?.'2'«_"4. 158 ofclass d-‘l':)lll: AcTVDAD | 11 ] ) J 1 1 1 2 d d L 100%
municipal EJECUTADO 0 1 1 0 0 0 0 0 2 18%
i y i PLANEADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
[FRHATE I o dovh mmilesl EJECUTADO 0 0 1 [) 0 0 [) 0 1 %
Reparacion en el rastro municipal de [1] 0 (1] 0 3 100%
® ¥ de puerta 4 PLANEADO 0 ] 1 0
ol esecuraco | 0 0o | o 0o | o 3 0o | o 1 33%
Chequeo de lamparas municipales en 0 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
10 |ias principales calles de Angel R| ACTIVIDAD 1 PLANKADO
Cabada. —_— (] 1 1 0 [ 0 0 0 2 18%

REVISO

L.A.E. CARL| URGUIA TINOCO
TITULAR DEL ORGANO INJTERNO DE CONTROL

DEFICIENTE

54% DE CUMPLIMIENTO EN EL 2°
TRIMESTRE (14/26 ACTIVIDADES)

80% - 100%

o total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

C.EDGAR MENDEZ USCANGA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES



cl-bdn"

UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION

ACTIVIDAD.

COI ON  DE
DEL PERSONAL.

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

RECURS0S HUMANOS

Fortalecer el drea de Recursos Humanos garantizando la legalidad, transparencia y eficiencia en su administracion, mediante el cumplimiento estricto de las leyes, las Normas de Responsabilidad Administrativa y los reglamentos
municipales vigentes; asegurando que el ingreso, permanencia y promocion del personal se base en la profesionalizacion, basados en un clima laboral humano bajo los principios de Escuchar, Serviry Cumplir'’,

"Consolidarse como un drea de Recursos Humanos modelo én la administracian piblica, que a través dé los principios Escuchar, Servir, Cumplir, logre la profesionalizacion del servicio piiblico, foméntando un clima faboral saludable,
bajo normas vigentes y un personal con alta vocacién da servicio humano que impacte directaments en la confianza y el bienestar de la ciudadani

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE TRIMESTRE

1A ) % % s
AR MAR TOTAL  CUMPLIMIE TOTAL ' | CUMPLIMIE TOTAL | CUMPLIMIE TOTAL CUMPLIMIE
NTOA'T NTO 2T NTO 3T Hio4 T

% YOTAL DE

cUmMp. Comentarios

UNIDAD DE MEDIDA

QFICIOS nr

CONFORMAR LAS CARPETAS CON
LOS DOCUMENTOS DE LOS
ENTES

EXPEDI DEL
(ORGANIZADAS POR AREAS.

OFICIOS az0

VERIFICAR QUE LAS ASISTENCIAS, |
SALIDAS Y

DEL PERSONAL ESTEN AUTORIZADAS|
CONFORME A LA LEGALIDAD Y
PROTOCOLOS VIGENTES

LISTAS DE PLANEADO
ASISTENCIA 3480
OFICIOS

ORGANIZACION, SUPERVISION,
EN LA ENTREGA DE|

TARJETAS BANCARIAS A TODO EL|
PERSONAL  ADSCRITO AL H.
AYUNTAMIENTO

TARJETAS 120 PLANEADO
BANCARIAS

(BB BB (5|BE

ATENCION A LAS AREAS QUE
PRESENTEN CONFLICTOS INTERNOS,
PARA MANTENER EL RESPETO, LA
ARMONIA Y UN BUEN CLIMA LABORAL |
CONFORME A ESTATUTOS LEGALES

12 100%

PLANEADO

OFICIOS 12

EJECUTADO

IAPLICACION DE  CUESTIONARIOS,
PARA VERIFICAR CLIMA LABORAL Y|
DE

DIRECTIVO

PLANEADO

OFICIOS 12

EJECUTADO

EVALUACIONES
¥ ENTREVISTAS ADICIONAL

R 1z6 REALIZO'

NO RANGEL
CURSOS HUMANOS

L.A.E. CAl MURGUIA TINOGO
TITULAR DE GANO\INTERNO DE CONTROL

LIC. MARIA GUAD,
DIRECCION D

DEFICIENTE

ividasdes ) X [actividades reales r
Resultado total %

«3DOS (g

F eyt

H. AYUNTAMIENTO
~ CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, V
2026-2029

RECURSQOS
HUMANOS




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE ; DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programético ya que calendariza las actividades a realizar por la
Direccion de Asuntos Juridicos, el cual contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

ireccién de Asuntos Juricos del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene come objetivo cumplir sus funciones con apego a la normatividad en la Administracién Pablica Municipal, para el beneficio de la poblacién
Cabadens:

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

UNIDAD DE

% TOTAL DE

D % » %
et MERDA Ly TOTAL = GUMPLIMIE JUN TOTAL  CUMPLIMIE sEp TOTAL  CUMPLIMIE fuance U, Somentaros
NYOA'T NTOZ'T NTOX'T
4 |ASESORIA JURIDICA| pceconiag | 254 |PLANEADO . 254 A00%
GHIDADANA 15 118 | as%
EJECUTADO
» |ELABORACION DE CITATORIOS| ciraTorios | 380 PLANEADO 36 290 100%
POR PETICION CIUDADANA 36 190 48%
EJECUTADO
14 142 100%
3 |MEDIACION DE CONFLICTOS| penscian | 142 PLANEADO
LEGALES ENTRE CIUDADANOS o " 7
EJECUTADO
SOLICITUD DE PAGOS DE PLANEADO | 2 L 0%
4 OFICIOS 17
FINIQUITOS 5 B “i
EJECUTADO
~ [REDACCION DE CONTRATOS, 4 a% ==
5 |AVISOS Y ESCRITOS EN APOYO| (oo 33 |PLANEADO
LEGAL A ALGUNAS AREAS DEL % % =53
H. AYUNTAMIENTO. EJECUTADO
ELABORACION DE CONVENIOS pLaNEADO | ™4 127 100%
] CONVENIOS | 120
CIUDADANOS 14 &6 55%
EJECUTADO
COMISION A TRIBUNALES, pLanNEaDo | 2 14 100%
7 |Fiscatia ¥ suzcaoos DiLIGENGIAR | 14 = o
EJECUTADO| 2
REDACCION DE INFORMES POR 2 9 100%
8 |REQUERIMIENTO ANTE| OFiclos | o (CANEADO
JUZGADOS P — 4 44%
ELABORACION DE OFICIOS = i T60%
o |PARA BAJAS POR FALTAS DE| ... oo 1o | PLANEADO
ASISTENCIA DEL PERSONAL 7 = o
DEL H. AYUNTAMIENTO. EJECUTADO

100%/ (numero total de actividasdes ) X (actividades reales realizadas )=

Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

H., AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIGNAL
ANGEL R. CABaDA, VER,

2026-20235

ASUKTOS
JURIDICOS



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

SOAD CATASTRO
c PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
.';...,d:._um,.da Control y Seguimiento
UNIDAD RESPONSABLE : CATASTRO
OBJETIVO : El Catastro Municipal es una dependencia comprometida con la ciudadania, sus funciones estan orientadas a mantener el padrén catastral actualizado y digitalizar la cartografia urbana de este municipio para llevar.un
¥ mejor control de los bienes inmuebles, ademés de contribuir con la obtencién de recursos para tener un mejor municipio.
| Ser un ejemplo de Institucién Piblica, moderna, transparente y eficiente, al servicio de los ciudadanos caracterizado por su accesibilidad, calidad, y agilidad en el desarrollo de las diversas prestaciones.
VISION En pocas palabras: ofrecer una experiencia “perfecta” para sus usuarios en todas sus operaciones.
1 YRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
ACTIVIDAD U:T:,::K AVANCE % o ls? o avance “TOTALPE  comentarios
TOTAL  CUMPLIMIE JUN TOTAL  CUMPLIMIE | JUL sep TOTAL  CUMPLIMIE TOTAL  GUMPLIMIE CUMP.
NTOA' T WOz T NTOI'T NTO4'T
DIGITALIZAR LA  CART!
1 PREDIO arnt
CATASTRAL DE SU MUNICIPIO
EJECUTADO o 7 55%
ACTUALIZACION POR MEDIFICACION PLANEADO L] 5 100%
2 |FISICAS A LA CARTOGRAFIA PREDIO 52
CATASTRAL EJECUTADD 0 4 44%
INVESTIGAR DATOS DE PLANEADO L] 0 100%
3 |INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO| LOCALIDAD 15
URBANO DE LOCALIDADES URBANAS. EJECUTADD o 0 53%
REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS PLANEADO o 0 100%
VALORES COMERCIALES DE SUELO
4 |URBANO Y SUBURBANO  EN| LOCALIDAD 5
OPERACIONES DE OFERTA Y VENTA
DE MERCADO ABIERTO EJECUTADD ° o 60%
REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS| FLAMEADD 0 0 100%
VALORES COMERCIALES DE SUELO
® |RURAL EN OPERACIONES DE OERTA| “OCALIPAD | &
Y VENTA DE MERCADO ABIERTO EJECUTADO 0 0 60%
CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL| FLANEADO: %0 100%
6 |PADRON  CATASTRAL DE SU PREDIO 925
MUNICIPIO EJECUTADO 0 (] 40%
REPORTAR LA EXPEDICION DE| PLANEND o 116 100%
SERVICIOS CCATASTRALES
7 |rauzabos POR LA OFicina De| DOCUMENTO | 881
CATASTRO MUNICIPAL EJECUTADO 0 50 60%

REVISO REALIZO

LAE. C MURGUIA TINOCO
C. ISAAC ADRIAN VERA POXTAN

TITULAR DEL ORGANOJNTERNO DE CONTROL COORDINADOR DE CATASTRO

H. AYUNTAMlE:LE :
CONSTITUCIO NrThAMlENTO
ANGEL R. CABADA, VER. T:bﬁé#nuuoum
2026-2029 ANGEL R. CABADA. VER.
ORGANO INTERNO 2026-2029
DE CONTROL

total de dasdes ) X (actividades reales =
Resultado total %

CATASTRO



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
OBJETIVO Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desemperio y el conocimiento de las funciones de la Direccidn de Desarrollo Urbano, calendarizando y dando seguimiento a las actividades a realizar durante
2 el ejercicio 2026, con metas y evidencias de cumplimiento.
VISION : La Direccion de Desarrollo Urbano aspira a ser un area referente a nivel municipal por su eficiencia, transparencia y solidez técnica, que impulse la planeacién territorial y la regularizacién patrimonial, fortalezca la
i recuperacién y mejoramiento de los espacios plblicos y contribuya a un municipio mas accesible, seguro y con mejor calidad de vida para la poblacién cabadense.
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
META
ACTIVIDAD UNIDAD DE )y, AVANCE % % % r4
MEDIDA L ENE FEB MAR TOTAL CUMPLIMI ABR MAY JUN TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP TOTAL CUMPLIMI OCT NOV DIC TOTAL CUMPLIMI
ENTO1' T ENTO 2' T ENTO3' T ENTO4' T
Programa Municipal de 1 1 1 5 } s : 2
1 |Regularizacién de Tenencia de la ﬁﬁi‘;ﬁ?g 12 PLANEADO
Tierra. EJECUTADO 4 et
Planeacién para la creacién del EAD 0 0 1
2 |Instituto Cabadense de la Vivienda PLAgﬁA cl 4 ELAN L]
Soclal (ICAVIS). EJECUTADO LI e )
Seguimiento y  gestion  del 0 0 1
3 |Programa Municipal de Desarrolio| INV;%I:GA 4 ELANEADD
Urbano (PMDU). EJECUTADO 0 0 i
Proyectos deportivos y 0 1 0
PLANEADO
4 rocreatlv:?s, d:libol’iﬁiﬂﬂ ; PROYECTO 3
il lproy 0 1 1]
expediente técnico. EJECUTADO
Proyectos de equipamiento Social / ° 0 1
5 ::omarclnl. d:lﬂtu)mt:lt‘)n : PROYECTO| 3 PLANEADO
proy
expediente técnico. EJECUTADO Ol
Proyectos enfocados al Turismo y . EaD 0 0 1
& !a Imag?:l Urbana, elaboracién e PROYECTO| 3 LAN
g de  proy ¥ 0 0 1
expediente técnico. EJECUTADO
|Gestién con empresas para PLANEADO 0 0 1
7 |recuperacién de dreas verdes| GESTION 4
|publicas urbanas EJECUTADO 0 0 1
v con fundaci y o o »
organismos para platicas y EAD!
8 programas, de Seguridad Vial, GESTION 3 PLAN 0
U Técticoy EJECUTADO 0 0 0
Ejecucién de  acciones de 0 0 0
9 |Seguridad Vial, Urbanismo Téctico| ACTIVIDAD | 3 PLANEADO
y Sefalética. EJECUTADO ol (]
Jornadas comunitarias “Tequio” PLANEADO 0 o o
10 ACTIVIDAD | 3
para mejoramiento Urbano EJECUTADO 0 0 0
Identificacién, notificacién y retiro| PLANEADO 0 0 15
11 de escombros y materlula.n de AcTiviDaD | &0 EAD
construccién en via publica 0 0 15
(Imagen Urbana). EJECUTADO
Inspecciones técnicas y recorridos PLANEADO 5 5 5
12 ACTIVIDAD | 60
de verificacién por control urbano. EJECUTADO 5 5 0
20 20 20
et e pce, | ATENCION | 200 | —PLANEADO
} EJECUTADO 20 | 20 | 20
én de L Permisos, 10 | 15 | 20
14 |Constancias y Dictame %D:;r"rgg 180 PLANEADO
Técnicos EJECUTADO 10 15 20
Control documental, archivo y PLANEADO 1 1 1
15 - CONTROL 12
padrén de tramites del area. EJECUTADO 1 1 1

GOBIERNO MUNICIPAL
ANGEL R. CABADA

PAGINA 1 DE*

Avance

% TOTAL
DE CUMP

100%

50%

100%

50%

100%

50%

100%

100%

7%

100%

67%

100%

50%

100%

33%

100%

100%

0%

100%

50%

100%

42%

100%

50%

100%

50%

100%

50%




UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

GOBIERNO MUNICIFAL
ANGEL R. CABADA
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones de la Direccién de Desarrollo Urbano, calendarizando y dando seguimiento a las actividades a realizar durante
el ejercicio 2026, con metas y evidencias de cumplimiento. PAGINA 1 DE *
La Direccion de Desarrollo Urbano aspira a ser un area referente a nivel municipal por su eficiencia, transparencia y solidez técnica, que impulse la planeacién territorial y la regularizacién patrimonial, fortalezca la
recuperacion y mejoramiento de los espacios publicos y contribuya a un municipio mas accesible, seguro y con mejor calidad de vida para la poblacién cabadense.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
ET,

UNIDAD DE :NU: AVANCE % % % %
MEDIDA L ENE FEB MAR TOTAL CUMPLIMI ABR MAY JUN TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP TOTAL CUMPLIMI OCT NOV DIC TOTAL CUMPLIMI

ENTO 1° T ENTO2'T ENTO 3T ENTOA4'T

REVISO, !
L.A.E. CARL! RGUIA TINQCO
ARQ. FREDY EMIR LAVALLE HERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL . AYUNTA’!\ggﬁ-L?_ DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO
DEFICIENTE ACNOG':LS:%EBADA‘ VER.
=T 2026-2029

RGANO INTERNO
DE CONTROL

80% - 100%

Formula
de
|medicién

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE ANGEL R. CABADA, VER.

El presents Programa Anual de Trabajo 2026 constituye el instrumento de planeacion que define las estrategias, actividades, metas e indicadores que guiardn la actua titucional durante el ejercicio fiscal 2026

UNIDAD RESPONSABLE :

PAGINA 1 DE*

Planear Consolidar al IMMAC como una institucién municipal fortalecida, profesional, coordinar y ejecutar acciones institucionales durante el ejercicio 2026 que promuevan la igualdad de género, el respeto a los derechos humanos de

las mujeres y la prevencién y atencién de la violencia de género en el municipio de Angel R. Cabada, Veracruz.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE A TRIMESTRE .
META % % % % it
UNIDAD DE TOTAL
ACTIVIDAD ANUA AVANCE CUMPLI CUMPLI CUMPLI CUMPLI Avance Comentarios
DE
MEDIDA o ENE FEB MAR TOTAL MIENTO ABR MAY JUN TOTAL MIENTO AGO SEP | TOTAL MIENTO ocT NOV. Dic TOTAL MIENTO e
by 2'T 3T 4T
10 8 108 100%
4 |ASESORIA A MUJERES QUE ACUDEN 108 |__PLANEADO
AL INSTITUTO.
0 25%
EJECUTADO
REALIZAR CAMPARAS Y TALLERES DE 1 100%
2 |PREVENCIGN EN COMUNIDADES Y| taueres | 12 |—P-ANEADO
ESCUELAS. ElEciTADo. [IEED 50%
1 100%
3 |ELABORAGION DEL PAT DEL IMMAC g [ELANEADO
esecutapo | 1 100%
DIFUSION DE SERVICIOS DEL IMMAC PLANEADO 4 100%
4 |[EN REDES SOCIALES Y ESPACIOS|pust 48 =
) 1
PUBLICOS. sissivice: 3
100
g |VINCULACION  cON INSTANCIAS| .o | PLANEADO g =
ESTATALES Y FEDERALES 3 100%
EJECUTADO
PLANEADO 0 100%
6 |INFORMACION TRIMESTRAL RepoRTES | 4
0 50%
EJECUTADO
.
CONMEMORACION ~ DEL  DIA pLANEADO | O 100%
7 [INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION|  camPARA 1
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. 0 100%
EJECUTADO
pLANEADO | T0 100%
8 |ATENCION PSICOLOGICAAMUJERES | cameaia | 680
68 56%
EJECUTADO
pLANEADD | 15 100%
9 |ATENCION JURIDICA A MUJERES cameafia | 180
12 48%
EJECUTADO
O
by (4 : b
URGUIA TINOC 6 N
5 ) LIC. NANCY CAMPOS MONGE
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

TITULAR DEL ORGANR INTERNO DE CONTROL - fr‘}"_‘-
DEFICIENTE =&

H. AYUNTAMIENTO IMMAC
CONSTITUCIONAL DIRECCION

ANGEL R. CABAI;%, VER. e
2026-20 HAYUNTAMIENTO
CONSTIT
ORGANO INTERNO ANGEL R. cﬁ;&lﬁﬂvﬁélﬁ.

DE CONTROL 2D26-2029



Cabada

B fo G

UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

SISTEMA DIF MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIF MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE PROGRAMAS INTEGRALES DE ASISTENCIA, PREVENCION Y DESARROLLO COMUNITARIO QUE FORTALEZCAN EL TEJIDO SOCIAL Y MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS

CABADENSES.

SER UNA INSTITUCION SOLIDA, TRANSPARENTE Y RECONOCIDA POR SU COMPROMISO SOCIAL, QUE GENERE IMPACTO POSITIVO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y FORTALEZCA LA UNION FAMILIAR EN
EL MUNICIPIO DE ANGEL R CABADA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

1 TRIMESTRE

AVANCE
MAR

m
z
m
-
m
]

4 |REALIZACION DE EVENTO DE DA DE| oo 1 PLANEADO 1 0 0
REYES EN CABECERA MUNICIPAL P 7 7 5
PLANEADO 1 0 0
2 E:Ecmagé DIA DE REYES EN| ... 1
EJECUTADO 1 0 0
3 |COMEDOR COMUNITARIO EVENTO 234 | _PLANEADO 0 15 22
EJECUTADO 0 16 22
& |JORNADA DE SALUD VISUAL CAMPARA 13 | PLANEADO L 3 1
EJECUTADO Q 2 2
PLANEADO 0 1 [}
5 |BODAS COLECTIVAS EVENTO 1
EJECUTADO 0 1 0
6 |JORNADA DE TA 18 PLANEADO 0 1 2
EJECUTADO [ 0 1
PLANEADO [] 0 1
7 | DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EVENTO 1
EJECUTADO 0 0 1
B |VOLUNTARIADO DIF 8 PLANEADO 0 0 0
EJECUTADQ [ 0 []
9 |DIA DEL NIRD EVENTO 94 PLANEADO 0 0 o
EJECUTADO 0 0 0
0
10 |DIA DE LAS MADRES EVENTO 1 RLAMEAD g o
EJECUTADO 0 0 0
PLANEADO [ [] 0
11 |BAZAR CON CAUSA EVENTO 3
EJECUTADO 0 0 0
PLANEADO 0 0 0
12 [TARDE DE CINE PARA NIROS EVENTO 2
EJECUTADO 0 0 0
13 |FESTIVAL NAVIDERO EVENTO 1 PLAMEADG 0 0 0
EJECUTADO 0 0 0
ATENCION ALIMENTARIA EN LOS ACTIVIDAD
PRIMEROS 1000 DIAS ADICIONAL
ENTREGA DE
FUNCIONALES ADICIONAL
T | ACTVIDAD |
CAMPARA DE BELLEZA .
[ JORNADA DE SALUD BUCAL
ARIGIONAL
|cAMPARA DE VACUNACION ADICIONAL
CARAVANA DE SERVICIOS L

DEFICIENTE

Formula de
medicién

REVISO Y AUTO,

2 TRIMESTRE

]
TOTAL CUMPLIMI
ENTO1'T

5
<

JUN

%
TOTAL CUMPLIMI
ENTO2'T

B
o
o

JUL SEP

3 TRIMESTRE

e|le|e|e

N
b
N
N
8

ole|elelele|a|alo|o[o|x|ole|n i n|o|o|x]|x(8]|N|alalale

olo|o|o|o|o|lo|e|a|s|o|lo|elein n|ala|als

olo|e|o|o|xloleje|o (o|lale (o|nn|o|o|x|xB[B|le|e|le|o

o|lo|o|o|o|oje|o|lo|o|e|+|o |ojlo|n]|e|e |a|a]le
clo|lo|a|e|alo|o|le|e|e|=|o |o|lo|n|o|o|olale
clo|o|o|oloje|le|le|o|e|x|o|e|lein|e|o ol

L.A.E. CAR
TITULAR DEL O

N

URGUIA TINOCO
INTERNO DE CONTROL

100% / (numero total de actividasdes}X (actividades reales

realizadas )= Resultado to

%

H. AYUNTAMIENTO'
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

4 TRIMESTRE
% %
TOTAL CUMPLIMI OCT Nov pic TOTAL CUMPLIMI
ENTO3'T ENTOA'T

elelo|lo

N
=2

o|le|e|+lololo|oie|o(o|s|lolo|efs|o|o|ol+|o|Blele|e]a
o|ls|o|e|o|o|e|e|o|e|e|s|ooflola|o|o|a|x|e|Ble|le|la]e

ole|o|e|o|=lo|e|e|o|o|s|alolo|la|clo|alale

N

PAGINA1DE*

% TOTAL

Avance
DE CUMP

100%

Comentarios

100%

100%

100%

Bl=|=|=[~

100%

-
=1
154

A“%

o

100%

54%

100%

P [

-
@

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

100%

0%

100%

olalo|n|o|valalal=lo|o|alalw

1Z0

DEL C.
ULAR DE G

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA VER.

2026-2029

DIRECCION
DIF MUNICIPAL

N FERNANDEZ VENTURA
INTERNO DE CONTROL



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE FOMENTO AGROPECUARIO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento

S| jaltiol=lalaloininal o

-
Y}

o |ni~

DAD PO B OORD OND 8 o 0 RIO
e 3 : de co diaria p it pedo ono 0 ones q del dop o, ast 0 es pro oyaq d dad
0 0 1 1] ] 1 0 0 1 0 0 1
v CAPACTACIONES & COOPERATUAS X s | o [ELANEAOO
EJECUTADO| O 0 1 0 0 0 0 0 0 0
URSOS CONDISTINTAS
DEPENDENCIAS, YA SEAN ESTATALES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2 |0 FEDERALES EN COORDINACION CON| ENTREGAS | 1 PLANEADO
EL H. AYUNTAMIENTO EN BENEFICIO DE I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPLEMENTAR _ MONITOREO Y|
3 |CONTROL DE PESCA EN RIOS Y “"“0';""5 s |PLANEADO | O 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0
LAGUNAS EJECUTADO 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 ]
4 |REPOBLACION CON ALEVINES A RIlOS| LIBERACIO 2 PLANEADO o 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Y LAGUNAS DEL MUNICIPIO NES EIECUTADO [ 0 0 ° P 0 0 ° 0 0 0 0
DIFUSION DE VEDAS PARA LA PLANEADO 0 0 1 0 L] 0 0 0 0 0 o 0
¥ |CONSERVACIGN DEL CANGREJO ROJO, | CAMPARAS | - 1 Eitcimioo 0 S 1 ° 3 3 Tl o u 0 0
[ |PROGRAMA — DE ~ MEJORAMIENTO
& |GENETICO EN COORDINACION CON| CURso | 1 | PLANEADO| 0 9 2 1 u g o L 9 9 2 L
ISEDARPA EJECUTADO| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CABALGATA DE LAS  FIESTAS PLANEADO 0 o 0 0 1 ] 0 0 0 0 0 0
7 ACTIVIDAD | 1
TITULARES EJECUTADO| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
COORDINAR FOROS  INFORMATIVOS
8 [PARA COMBATE Y CONTROL DEL| FoRos | 4 | PLANEADO| O g L 1 g 9 1 g 9 1 b L
GUSANO BARRENADOR EJECUTADO| O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA PLANEADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 [DE INSPECCIONES AL RASTRO| VISITAS 12
MUNICIPAL EJecutapo| 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
PROGRAMA DE APOYO A TRAVES DE LA PLANEADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1] 0
10 |SADER PARA LA ENTREGA DE SEMILLA| ENTREGAS | 1
DE MAIZ A LOS PRODUCTORES Esecutapo| © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD HACIA
11 [UN  MEJOR ~ DESARROLLO  EN|yocoono |, | praneaoo| © 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CORRDINACION CON SADER
FERTILIZANTE DEL BIENESTAR Esecutapo| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOLVENTACION EN MATERIA DE|
12 [GANADERIA  ANTE  INSTANCIAS| ENTREGAS | 12 |-PLANEADO| 1 e 1 1 1 L 1 1 1 3 2 1
ESTATALES EJECUTADO 0 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
13 [REHABILITACION  DEL  VIVERO|REHABILTA| ., | PLANEADO | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
MUNIGIPAL CION EJECUTADO| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 0
OPERACION SANITARIA Y < ~gll) ¢ Y
14 |ADMINISTRATIVA  DEL  RASTRO|REGISTROS| 744 | PLANEADO | 65 | 103 | 76 40 | B i B0 W 70 | &0 549, | 180
MUNICIPAL EJECUTADO | 65 103 76 52 71 71 0 0 [} .
REVISO Y AUTO
L.A.E. CA uiA TINO
TITULAR DEL g (O INTERNO DE CONTROL
DEFICIENTE H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIDONAL
ANGELR. CARADA VER.

total de i } X
realizadas )= Resultado total %

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL COORTINAC ON DE

Sk VER. FOMENTO
MUEE&%%%% _ AGROPECUARIO
ORGANO INTERNO

DE CONTROL




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
COORDINACION DE MAQUINARIA Y MANTENIMIENTO VEHICULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Control y Seguimiento
DAD o OORD ON DE MAQ 0
o
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 100%
Bitdcoras de mantenimiento| PLANEADO
1 preventivo y correctivo BITACORAS 120
esEcutapo | 2 | %® | 18 10; || 20 [ "0 L I I o o | 0 60 | 50%
4 4 4
2 Bitacoras del control de) BITACORAS 48 PLANEADO 4 4 4 2 A d 4 s 4 48 100%
cargas de combustibles il 4 4 4 4 4 W i 5 0 0 5 0 o 0%
Inventario de vehiculos y PLANEADO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 100%
3 maquinaria del ayuntamiento IHVENTARID 2
EJECUTADO 0 1 0 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 2 100%
Control de entrada y salida de PLANEADO 0 0 31 30 3 30 3 3 30 3 30 3 306 100%
A o y REGISTRO | 306
EJECUTADO 0 0 15 24 21 17 0 0 0 0 0 0 7 25%
g |Inventario de almacén de| e\ oo 3 PLANEADO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100%
pargue vehicular. - 0 1 0 0 ° 1 o ° 0 0 0 o 5 0%
Catilogo de permisos y 0 0 0 L] 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
6 |pélizas de los vehiculos y| CATALOGO 1 ELANEADD
maquinaria del ayuntamiento. Ea— 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
Capacitacién a los PLANEADO 0 1 0 1 0 1 [1] 1 0 1 ] 1 6 100%
7 |operadores sobre el manejo| CAPACITACION 6 R
de la maquinaria. EiEaES 0 1 0 1 0 0 0 0 [] 0 0 0 2 17%
> \ it
ke MROLIATRIIN) > C. SIXTO ALEJANDRO HERNA!&&Z:Z;A lf
AULARDEL HOINTERNO DECONTROL. % A. COORDINADOR DE MAQUINARIA Y MA BN EN ‘
VEHICULAR P
0 %- 50% H. AYUNTAMIENT?- o
CONSTITUCIONA H. AYUNTAMIENTO
REGULAR s1%.5795 79"/: DE CUMPLIMIENTO EN ANGEL R. CABADA, VER. CONSTITUCIONAL
S 2026-2029 ANGEL R. CABADA, VER.
ORGANO INTERNO 2026-2029
80% - 100% DE CONT ROL
Formula de 100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades
medicién reales realizadas )= Resultado total % MAQU I NA RIA




UNIDAD RESPONSABLE :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
DIRECCION DE COMUNICACION
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

ORGANO INTERNO DE CONTROL

endariza las actividades a realizar por el

OBJETIVO :

Ser una herramienta de consulta diatia para facllitar el desemperio y el conocimiento de las funciones qua farman parte dal de|

rtamento, este instrumento os programatico ya qu

PAGINA1DE *

OIC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diclembre del aho en curso
ey €1 Organo Intemo de Control del Ayuntamiento do Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar Ia observancia y apego a la normatividad en la Administracién Piiblica Municipal, promueve 1a eficlencia y eficacia para la
mejora de la Gestién Municipal y previene los actos da corrupcian, para ol baneficio de la poblacién cabadi
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE. 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE  META % % % % TOTAL
ACTIVIDAD AVANCE Ay C i
MEDIDA  ANUAL FEB MAR  TOTAL CUMPLIMI ABR MAY JUN  TOTAL CUMPLIMI JUL AGO SEP ocT NOv pic TOTAL CUMPLIMI 2<% be cump i
ENTO1'T ENTO2'T ENTO4'T
1 |ACTOS CIVICOS ACTIVIDAD | 48 PLANEADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A
EJECUTADO 4 4 4 3 3 [ 0 0 0 0
2 PLANEADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
LUNES CIUDADANO ACTIVIDAD | 4p  [—FLERERD0- 4 4 T 3 = 2 = - : -
EFEMERIDES DE DIAS PLANEADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 ACTIVIDAD | 150
CONMEMORATIVOS EJECUTADO 4 4 4 4 4 0 0 0 [ []
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
4 |CREACION DIGITAL PARA REDES| , rvinan | 390 | PLANEADO
FOCIALES EJECUTADO 25 25 | 25 25 25 [} 0 0 [] 0 0
DISERO DE MATERIAL PARA PLANEADO L] L] s 5 L] 5 5 5 5 5 2 ]
5 ACTIVIDAD | 57
AREAS QUE LO SOLICITAN R EUTADD 4 5 4 o 0 0 [] 0 0 [ 0 0
PLANEADO 218 [ 0 [] [ [] 0 [ 0 [] [} [] 218 100%
& |ELABORACI 1
ON DE GAFETES AcTviOAD | 218 [— 2 o) 5 5 o i o o o o o [ ] 218 100%
; |COBERTURA DE EVENTO DIA DE| , rvo ol PLANEADO 1 [] [] 0 0 0 0 [] [] 0 0 [] 1 100%
BETER erecutano | 1 o [ o 0 ° 3 o 0 [3 o 3 [ 1 00%
s |COBERTURA DE EVENTO 80DAS| , tvon o | PLANEADO 0 1 [ 0 [] [] 0 0 0 0 0 0 1 100%
COLECTIVAS EJECUTADO 0 1 [ [ o [) [ [ [ [] [ [ 1 100%
9 [COBERTURADEDIADELNIRO | ACTIVIDAD | 1 Peauang $ L] L . . 9 s ] L] L L L) 1 00
EJECUTADO o a 0 0 o [ o o ] a ] 0 [] 0%
10 | COBERTURA DIA DE LAS MADRES | ACTIVIDAD | 1 PLANEADO . g L] L] ) L o 2 L o 3 9 1 100%
- EJECUTADO 0 0 [ [ [ ] [] [] [] [] [] [ 0%
COBERTURA ~_ DE _FIESTAY PLANEADO [] ] ) ) 1 [] [] 0 [ [] [ [] 1 1
11 |PATRONALES EN HONOR A LA| ACTIVIDAD | 1 L]
SANTA CRUZ EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ] 0 0 1 100%
42 | COBERTURADELGRITODE | ,crvinan | 4 PLANEADO [ 0 0 [ [] [ 0 [] 1 ] [] [] 1 100%
INDEFENDECIA EJECUTADO 0 ] 0 [] [ [] [] ] o [ ] [ o%
43 | COBERTURADELINFORMEDE | scrvibap | 1 FLANEADO 0 0 0 0 [} 0 ] 0 0 [ 0 [ 1 100%
GOBIERNO EJECUTADO 0 0 0 0 0 ] [ 0 0 [ [ a 0 0%
REVISO ¥ REALIZO &
e
L.AE. URGUIA TINOCO ENCISO VARGAS
TITULAR DEY ORGANO INTERNO DE CONTROL COMUNICACION SOCIAL
P 0 %- 50% | H. AYUNTAMIENTO
| REGULAR  [s1%-79% A CONSTITUCIONAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

80% - 100%

2026-2029

COMUNICACION

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales
realizadas )= Resultado total %

Formula de
medicidn

ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

SOCIAL



W&sﬁ
Cabada

(=g ity

UNIDAD RESPONSABLE :

OBJETIVO :

VISION :

ACTIVIDAD

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
PROTECCION CIVIL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Proteccion Civil

Mejorar la gestion Iintegral del riesgo en respuesta ante cualquier eventualidad con las diferentes dependencias de los tres nivoles de gobierno, con la finalidad de crear un impacto positivo y seguro de la pablacién; impulsar
laparticipacion y concertacién de los sectores social y privado en la gestion integral del riesgo y su insercién en la cultura, la educacién basica, la formacién profeslonal asi también como Ia investigacion técnica y cientifica,
Somos una unidad honesta leal y disciplinada que procura a través de las acciones de prevencién a la seguridad de los habitantes del municipio de Angel R, Cabada Veracruz con la aplicacién correcta de la normatividad en la
materia.

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

META % % %
ANUAL TAL  CUMPLIMI MAY JUN | TOTAL cuMPLIMI | JuL AGO SEP TOTAL  CUMPLIMI  OCT NOV Dic TOTAL  GUMPLIMI
ENTO1' T ENTOZ'T ENTO3' T ENTOA' T

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES ADICIONALES

12 |SIMULACRO

20 28
1 ATENCION PRE HOSPITALARIA ACTIVIDAD m PLANEADO
diidiies 3% 14 28 20
3 2 2
PLANEADO
2 |INSPECCION DE SEGUIRDAD ACTIVIDAD 28
3 2 2
EJECUTADO
PLANEADO 1 3 1
3 |RETIRO DE ARBOLES CAIDOS REPORTES 12
EJECUTADO o ) g
2 2 4
4 |coMBATE DE ABEAS REPORTES 10 ELANEADD
3 0
EJECUTADO
3 1
ATENCION DE REPORTES POR QUEMA| PLANEADO
1] DE BASURA REPORTES 1
EJECUTADO 3 9 3
PLANEAD: 5 . s
6 |COBERTURA DE EVENTOS ACTIVIDAD 38 Q
EJECUTADO 8 3 4
7 EN DE " PLANEADO 1 ! i
FECHAS ESPECIFICAS
EJECUTADO d o 1
ATENCION A LA POBLACION EN PLANEADO 1 2 1
. INUNDACION O DESASTRES REPORTES b
EJECUTADO d 9 d
] o 1
8  |FUMIGACIONES REPORTES 4 PLANEADO
EJECUTADO b L L]
- 0 2 0
10 RESCATE Y REUBICACION DE REPORTE 9 PLAN
ANIMALESDE LA VIDA SILVESTRE 2 2 0
EJECUTADO
LOCALIZACION DE PERSONAS | L ! 1
Ll e INVESTIGACIO| 12 PLANEADO
EJECUTADO °

ACTIVIDAD HA 1

REVISO Y AUTORIZ!

% TOTAL
DE CUMP

Comantarios

100%
187 AT%
28 100%
14 50%
12 100%
7 58%
10 100%
T 70%
a 100%
16 48%
a5 100%
26 T4%
14 100%
5 A45%
14 100%
4 28%
4 100%
0 0%
9 100%
4 66%
12 100%

MURGUIA TINOCO
INTERNO DE CONTROL

LAE.C,
TITULAR DELQRG

H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL

GEL R. CABADA, VER.
2026-2029

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

97 % DE CUMPLIMIENTO EN EL 2° TRIMESTRE (125 DE | 128
ACTIVIDADES) -

e

ONCME, AV UNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

. PR

2026-2029

OTECCION
CIVIL




ATy MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

‘ COORDINACION DE EDUCACION

Cabada PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : COORDINACION DE EDUCACION

Ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el desempefio y el conocimiento de las funciones que forman parte del departamento, este instrumento es programatico ya que calendariza las actividades a realizar por el
0IC el contiene funciones especificas, metas comprendidas de enero a diciembre del afio en curso

El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Ver., tiene como objetivo vigilar la observancia y apego a la normatividad en la Administracion Publica Municipal, promuave la eficiencia y eficacia para la
mejora de la Gestion Municipal y previene los actos de corrupcidn, para el beneficio de |a poblacién cabadense.

OBJETIVO :

VISION :

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
UNIDAD DE = META % g % [ % TOTAL
ACTIVIDAD AVANCE i Avance Comentarios
MEDIDA = ANUAL FEB MAR  TOTAL CUMPLIMI. ABR MAY JUN | TOTAL CUMPLIMI  JUL AGO SEP  TOTAL CUMPLIMI oOCT NOV. DIC TOTAL = CUMPLIMI DE CUmP

ENTO 1" T ENTO2'T ENTO X' T ENTO4'T

1 ORGANIZACION DE ACTOS|PROGRAM PLANEADO 4 4 5 4 4 6 4 4 5 4 4 4 53
53
CIVICOS A EJECUTADO 3 3 5 3 3 el 0 0 0 0 0 0 21 40%
2 |VISTA A LAS ESCUELAS|PROGRAM| .. | puweaso | 40 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 | 100%
DEL MUNICIPIO A EJECUTADO 43 [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 78%
3 |DESFILES FROGRAM| . | rLaeano 0 [ 1 0 0 0 0 0 2 1 1 1 3 100%
CONMEMORATIVOS A EJECUTADO 0 ['] 1 0 0 0 0 0 0 0 ['] 0 1 17%
. |CELEBRACION DIA DEL|PROGRAM| . | rianeaco 0 0 [ 0 1 0 o 0 0 o 0 1 100%
MAESTRO A EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 100%
s [covanoo 15 |umeo O 013 > 12 — 1o o i AL
OHACIMIENTEE eiecimape’ (IR 0 2 1 o 0 0 [ [ 0 0 0 2 20%
¢ |"PEQUEROS PROYECT | . | raneaso 0 [] [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 100%
AGRICULTORES" o EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
[~ TREFORESTACION [ 00
7 ['Acciones veRoes por| PROYECT | | suesco 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 100%
o" EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
ALTARES
8 [TRADICIONALES DEL DIA DE|ACTIVIDAD| 1 PLANEADO 0 L ] D g A 2 2 L) 2 1 d g 100%
|MUERTOS EJECUTADO 0 0 L] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
9 |MERCADITOINCLUSIVO  [ACTIVIDAD| 1 E::"uf; : g : g g g : : 3 : : : 11 :zg:
10 |PEQUENOS CIENTIFICOS  |ACTIVIDAD| 6 | PLANEADO | O L 2 2 : o g 10 L o 91 0 L 100%
EJECUTADO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 34%
11 | MOVILIARIO ESCOLAR GESTION | 1 |——h=2e : : g g g : g g : : ; g L ‘g;"‘
.
12 |BECAS POR EXCELENCIA | GESTION | 1 [—=c=ce——10 o 5 & 0 : i ’ o . z ) 1 100
13 |ESCRITURA GARANTE GESTION | 2 | fusweaco | O 0 1 o CHE T § | 0 1 0 0o 1o | 2 2 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
VISITA AL TNGENIO PARA
14 |ACUERDOS EN MATERIA DE ADIC:DNA 1 L 7
A
15 |[DEL CONSEJOMUNICIPAL | ADICIONA |
DE COMUNICACION L
(COMUCO),
GESTION DE DONAGION
16 |DEPREDIOS A DOS AICIONA | s
ESCUELAS
'SE SUSTITUYE HUERTO
17 |[ESCOLARPORVISITAA | APIGIONA] 7
ESCUELAS.
SE SUSTITUYE PEQUENOS
47 |ciENTIFICOS POR ADICIONA |
PARTICIPACION EN FIESTAS L
TITULARES. .
rd
LAE.C URGUIA TINOCO ©, LIC. TERESA TEMIX SANDOVAL

DIRECCION DE DUCACION

TITULAR DEL OBBANO INTERNO DE CONTROy A\IUNTAMIENTO

GONSTITUClONAL

ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029

DEFICIENTE

e RNO H. AYUNTAMIENTO
ORGANO INTE
Formulade | 100%/ ol di actividasdes X (ictvidades ok reilizidas e DE CONTROL ANC0NST!TU(.‘.IC)Nll\\I;ER
|medicién Resultado total % GEL R. CABADA, .
2026-2029

EDUCACION



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
TURISMO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

AD RESPO B d
P d o o s0 d pio me omocié 6 ovacién d o
OB O
o do p o do b os econémico o p poblacié
d 0 onal po p 6 a o responsab o, posicionando o
9]
pro b o o del p onio 0 econémico so b
DiD 0 0 AGO
ST [y i S I Rl R B A
EXCUTADO 0 0 3 0 0 0 0 0 []
¥ CAPACITACIO PLANEADO o 0 1 0 0 1 0 [ 0
. EJECUTADO o o [ [ 0 1 0 0 0
(il IR GARRELAY PLANEADO 0 0 0 1 0 0 0 1 a
EJECUTADO 0 0 0 1 [ ] 0 0 0
V| — PLANBADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0
o EsEcuTADD 0 0 [ 0 0 o 0 o o
0 0 0 L] [ 0 1 0 0
& |Rodada ciciista Rodads BLANEADO
Wik 0 (] 0 0 0 [} 0 ] 0
6 |Fostivales Fostivalos PLANEAGO L o g 1 0 L L 9 L
EJECUTADO o 0 0 1 0 0 0 0 0
T |Banderazos Bandorazos LANEADD 0 9 1 0 [ 0 1 0 0
EJECUTADO. 0 0 1 0 0 0 0 o 0
B |Golocacin banda soforita patria Eolicacitis PLANEADO 0 o 2 0 0 0 9 ¢ 1
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 o 0
9 |Concurso da catrinas Concursa PLANEADO o o 0 0 0 ] 0 [ 0
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Papagui Wi R 0 0 [ 1 [ 0 [ 0 [
EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 0 0 ] 1 ] o 0
11 |Exatlon de verano turismo Inclusivo Exatlon PLaNeARy
0 ] 0 0 1] 1 0 ] 0
L] 0 L] 0 1 0 0 0 ]
12 |Fiestas Angol R Cabada Fiestas FLANEADO
R— 0 [ 0 0 1 0 0 0 0
[ ] [] 0 1 [] ] 0 [
12 |Seforita turlsmo cuncurso Lot
SRS 0 ] ] 0 0 0 0 0 0
: EN EL 200 TRIMESTRE SE
13 |SUSTITUYO LA ACTIVIDAD No. 1 POR| BRIGADA
BRIGADA DE PROMOCION TURISTICA

DEFICIENTE

total de

H. AYUNTAMIENTO

CORNSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.

2026-2029

reales

realizadas )= Resultado total %

des ) X (;

ORGANO INTERNO

DE CONTROL

o|le |o|e |o|loe|o|e|=|e|e |o|lo|jocjeo|e|e|o|e|e|e|lo|ale|e

o |le|o |o|o|olo|le|o|(o oo |o|ojojojo|o|e|x|c|a|loje|al|e

e

o|le|le|e|lo|o|loje|e|o oo |olo|o|lx|o|o|o|o|e|a|le|le|e|e

100%

100%

33%

100%

25%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

P X () O =T I =Y IR S =Y S I P

50%

100%

-

100%

0%

100%

25%

100%

25%

100%

25%

100%

S|lalala|lalalalale

100%

REALIZO

Ara feTan
CONSIL
ANCEL R CAE
202p-20

MERCADOLII CNIAY

PROMOCION

SN
-“)




MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER ‘
COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO 5.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 i

Control y Seguimiento

COORDINACION LUMBRADO PUBLICO

Grantizar la correcta operacin, mantenimiento, eficiencia y expansion de la red d fluminacion en espacios publices, mejorar la seguridad cludadana y la calidad, eficiente y con tecnologia de vanguardia.
PAGINA 1 DE *

Ser un referente en la presentacion de servicios de alumbrado piiblico, Innovando y mejorando continuamente para ofrecer una iluminacion de alta calidad, que promueva la seguridad, la convivencia y el desarroilo sostenibie
del municipio.

ORGANIZAR LAS BRIGADAS pLANEADD | ! 0 o
1 |EN CABECERA MUNICIPAL Y| ACTIVIDAD | 4
3 1 0 (] 25% 50%
SUS COMUNIDADES ERGABE
CENSO DE LUMINARIAS EN 0 0 1 100% z " . 100%
2 |CABECERA MUNICIPAL EN| ACTIVIDAD | 1 | PLANEADO
COORDINACION CON CFE. T 0 [ 0 0 0 03 0 0 0 0%
CENSO DE LUMINARIAS EN o o 0 0 0 ¢ 0 ) 0 100%
3 |LOCALIDADES EN| ACTIVIDAD | 1 | PLANEADO
COORDINACION CON CFE. T 0 [ ) 0 0 0 [] [ 0 0%
4 |ATENCION DE SOLICITUDES| o o | goc | PLaNEADD | 8 8 83 83 | @3 83 83 83 100%
DE LA CIUDADANIA. EJEGUTADO 66 124 66 0 0 0 0 ] [] 0 51%
MANEJO DE INVENTARIO DE PLANEADO 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
5 OFiCIOS | 12
LUMINARIAS. o e ecurao JiEE 1 1 v | o 0 0 ° | o | o 6%
¢ |ENTREGA DE REPORTES DE| ... o | ,o | Planeado | ¢ 4 4 4 4 4 4 ad 100
LAMPARAS INSTALADAS. T 4 4 ] 0 0 0 [} [) 0 0%
7 |ENTREGA DE AcTWIDADES| oo |, | PLaneapo| © o 1 0 0 . : Ll ° 0 J00%
DE MANUAL DE TRABAJO. —— ° o o u - 0 0 0 0 0%
1 ° 0 0 [ 100%
# |LMINARIAS DARADAS, | ACTIVIDAD | 4 | PLANEADO e
. EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50%
CAPACITACION AL 1 0 0 0 [ 1 0 ° 100%
9 |PERSONAL DE ALUMBRADO| ACTIVIDAD | 4 [-ELANEADO
PUBLICO 0 0 1 ] 0 0 0 ] 0 0 50%
EJECUTADO
INSTALACION DE POSTES,
BRAZOS Y LUMINARIAS EN 4 4 4 oo
10 |PUNTOS  ESTRATEGICOS| ACTIVIDAD | 48 | PLANEADO
PARA  AUMENTAR LA ; 7 : Frs
SEGURIDAD. T

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL

T TSP LR ANGEL R. CABADA, VER.
e re:;i‘:ald:s J= Resultado ::tal % I 2026-2029 -
ORGANO INTERNO H. AYUNTAMI
CONSTITUCIONAL
DE CONTROL ANGEL R. CABADA, VEH
2026-2029

ALUMBRAD?
PURLICO



MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER
CEPREVIDE MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

UNIDAD RESPONSABLE : CEPREVIDE MUNICIPAL
Generar & impulsar estrategias de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el benaficio de la sociedad de nuestro municipio, haciendo participes en los diferentes sectores academicos, a fin de fortalecer la cultura de la
legalidad y el estado de derecho.

Ser una instancia que cuente con los recursos, materiales y financieros, asi como con las capacidades institucionales que le permitan disefiar, implementar, coordinar y evaluar programas, proyaectos y acciones de prevencion social
do la viclencia y la delincuencia en el municipio de Angel R. Cabada, Veracruz y asi poder fortalecerla cultura de la paz, el bien comin y respeto a los derechos humanos.

OBJETIVO : PAGINA1DE"

VISION :

1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

UNIDADDE | META % % e % - STOTAL o
vanca omontarias.
MEDIDA ANUAL MAR  TOTAL CUMPLIMI  ABR MAY JUN  TOTAL CUMPLIMI AGO SEP | TOTAL CUMPLIMI OCT  NOV DIC | TOTAL GUMPLIMI DE CUMP

ENTO1'T ENTO 2°T ENTO3'T ENTO4'T

ACTIVIDAD

Impartir platicas de prevencién social de
la viclencia y la delincuencia dirigida a 2 3 2
1 |sectores educativos en todos los PLATICAS 31 PLANEADO
niveles.
1 3 1
EJECUTADO
Impartir platicas sobre las drogas y sus 0 0 0
consecuencias en los  planteles| PLANEADO
2 educativos de diferentes niveles AGHVIDADES 7
EJECUTADO 0 o 0
Elaborar y difundir material informativo y
dar seguimiento a las campaiias en DIFUNDIR 0 (1] 0
3 [temas do provencién social do fa MATERIAL 10 Ty
violencia y la delincuencia INFORMATIVO
EJECUTADO 0 ° 0
ol policia-
sociedad para inhibir las conductas PROXIMIDAD
4 A eaves sl POLICA- | 2 2 ’ o
la seguridad en calles y colonias SOCIEDAD PLANEADO
vulnerables
EJECUTADO 0 0 0
Sencibizar a nifas, nifios y a
§ [°n el culdado y bienestar animal para NEN',AGIU & PLANEADO ﬂ g 9
prevenir conductas violentas ¥| PREVENCION
tempranas. . 0 0 o
Impartir talleres de prevencionde la
TALLERES DE 0 L] 1
6 ::“llul:\.:il escolar a madres y padres de VIOLENCIA EN 1 PLANEADO
LA ESCUELA _=: [ 0 1
PLATICAS DE
7 |Platicas en las escuclas sobre PREDEEIL:'O“ 8 PLANEADO 0 2 ?
| prevencion de la violencia de genero VIOLENCIA DE 0 2 0
GENERD EJECUTADO
Difundir a traves de platicas y campafas PLANEADO 0 0 0
8 [informativas para prevenir el consumo| ACTIVIDAD 5
de alcohol en menores de edad 0 ] 0
EJECUTADO
Platicas de prevencion de la violencia en I':E VIOI:‘ECNIgI'.‘A 0 0 0
9 lel noviazgo para adolescentos y ENEL B8 PLANEADO
violencia sexual NOVIAZGO EJECUTADO 0 0 0
10 [informe trimestral INFORME 4 EUAREATO L L 1
EJECUTADO 0 0 1
SE SUSTITUYE ACTIVIDAD 8 POR
TALLER EN MATERIA DE VIOLENCIA,| TALLER 1
SALUD MENTAL Y ADICCIONES

LIC. NORA ELBA DE LA CRUZ LOPEZ
ENLACE DE CEPREVIDE, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGE! R. CABADA, VER.

100% / (numero total de actividasdes ) X (actividades reales 2026'2029
realizadas )= Resultado total % ORGANO INTERNO
DE CONTROL




UNIDAD RESPONSABLE :

MUNICIPIO DE ANGEL R. CABADA, VER

BIENESTAR ANIMAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
Control y Seguimiento

Jefatura de Bienestar Animal
Promover el bienestar, la proteccion y el trato digno de los animales del municipio, mediante acclones de prevencién, atencién, control responsable de la poblacién animal y educacién ciudadana, fomentando una cultura de respeto y

TIVO : i %
LY responsabilidad soclal, en coordinacion con la comunidad y otras instancias pablicas y privadas. PAGINA 1 DE
Visio Ser un drea reconacida por su compromisa, sensibilidad y eficacla en la proteccién animal, contribuyendo a un municipio mds humano, responsable y solidario, donde los animales vivan en condiciones dignas y la sociedad participe

mente en su cuidado y respeto,
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
P UNIDAD DE  META P % % % % Avance ' TOTAL Coment
MEDIDAE (ANLIAL MAR  TOTAL CUMPLIMI ABR TOTAL  CUMPLIMI JUL SEP | TOTAL CUMPLIMI DIC  TOTAL CUMPLIMI DEGUMP  arios
ENTO 1T ENTO2'T ENTO3'T ENTO4'T
4 [JORNADA Bl ismiikoi | 7si PLANEADO 0 1 2 21 100%
ESTERILIZACIONES. o 1 2 5 e
EJECUTADO
2 |INSTALACION DE BEBEDEROS Y|INSTALACIO| PLANEADO 1 8 a 1 100%
COMEDEROS N
EJECUTADO 1 9 0 1 100%
JORNADA DE SALUD Y PLANEADO g e 1 2 100%
* |prEvENCION JORNADA | .2
0 (] 0 0 0%
EJECUTADO
4 |FERIA MUNICIPAL DE ADOPCION PLANEADD 0 0 g 3 100%
FERIA 3
RESPONSABLE 0 0 °
EJECUTADO 1 33%
PRIMER CONCURSO MUNICIPAL
DE DIBUJO INFANTIL FLANEADD 0 0 0 1 100%
6 |“PREVENCION DEL MALTRATO|CONCURSO 1
ANIMAL" YO CUIDO A LOS
ANIMALES EJECUTADO L o 0 : ez
0 0 2 6 100%
PROGRAMA COLONIA| Lo cves PLANEADO
6 |RESPONSABLE “CONTROL DE VISITAS 6
POBLACION CANINA Y FELINA" | * 0 0 0 2 23%
EJECUTADO
g |CONCURSO DE  DISFRACES| Colocacién | ARG g9 9 0 1 100%
PARA MASCOTAS de banda
EJECUTADO 9 0 0 0 0%

REALIZO

C.ALEX'ZA
JEFE DE BIENESTAR ANIMAL

DEFICIENTE

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
ANGEL R. CABADA, VER.
2026-2029
ORGANO INTERNO
DE CONTROL

100% / (numero total de VY X( reales

Formula de (:
Resultado total %

medicién

H. AYUNTAMIENTO"
CONSTITUCIONAL 9
ANGEL R. CABADA VER. »

a202G-2029 3
BIENESTAR
ANIMAL




