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l. PRESENTACION

En este Plan de Trabajo se presentan un conjunto de propuestas para ayudar al
crecimiento educativo de Cabada, buscamos aportar razones, elementos de
analisis, metas, objetivos y acciones para emprender una transformacion para esta
nueva administracion 2022- 2025.

Nuestro enfoque son los derechos y deberes, con una perspectiva integral e
integrada y una mirada ciudadana que compromete su accionar en beneficio del
desarrollo personal y social de todas y todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos/as.

El compromiso de la presente Administracion Municipal es establecer las politicas,
normas y programas en materia a la Coordinaciéon de Educacion, por ello estara
encargada de forma coordinada con las demas areas en favor de la sociedad
cabadence, fortaleciendo el crecimiento integral del municipio y sus habitantes.
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Il INTRODUCCION

La educacion es la formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de
la sociedad a la que pertenece.

Es sin dudad un factor que influye en el avance y progreso de personas y
sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura,
el espiritu, los valores como ya lo hemos mencionado y todo aquello que nos
caracteriza como seres humanos.

La educacién es necesaria en todos los sentidos para alcanzar mejores niveles de
bienestar social y de crecimiento econdémico; para nivelar las desigualdades
econdémicas y sociales; para propiciar la movilidad social de las personas; para
acceder a mejores niveles de empleo; para elevar las condiciones culturales de
Angel R. Cabada; para ampliar las oportunidades de los jovenes vigorizando los
valores civicos y laicos que fortalecen las relaciones de la sociedad, también ayuda
al avance democratico y el fortalecimiento del Estado de derecho, para el impulso
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
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. MARCO JURIDICO

I11.1 CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3o0.- Toda persona tiene derecho a laeducacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara
la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz

Articulo 10. Todas las personas tienen derecho a recibir una educacion inclusiva y
laica. El Estado y los municipios la impartiran en forma publica y gratuita. La inicial,
la preescolar, la primaria y la secundaria conforman la educacién basica; ésta y la
media superior son obligatorias.

1.2 LEYES

Ley Organica del Estado de Veracruz

Ley General de la Educacion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Cultura Fisica y Deporte

Ley General de Educacion del Estado de Veracruz

Ley de la Comision Nacional Derechos Humanos

Ley de Desarrollo Integral de la Juventud

1.3 REGLAMENTOS

Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada.
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V. OBJETIVO GENERAL DEL AREA

El objetivo General de la Coordinacion de Educacion es generar en el municipio las
condiciones favorables en el rubro de educacién para potencializar su aprendizaje
de todos los educandos y de esta manera obtenga herramientas necesarias para la
vida.

Actualmente con la pandemia que todo el mundo ha enfrentado y hablando
principalmente en nuestro municipio ha afectado numerosamente vy
estructuralmente a escuelas. Esto nos lleva a brindar la oportunidad de apoyar las
prioridades que se presenten en las escuelas para que cuando los estudiantes
regresen a clases tengan escuelas dignas.

La coordinacién llevara una comunicacion constante con padres de familia,
maestros y alumnos para conocer la prioridad que presentan los centros educativos.

V. MISION.

Generar en el municipio las condiciones favorables en el rubro de educacion para
potencializar el aprendizaje de todos los educandos y de esta manera obtenga
herramientas necesarias para la vida. Asi mismo brindar a la sociedad en general,
espacios y oportunidades que permitan el desarrollo de las habilidades y destrezas
de cada individuo, generando de esta manera una convivencia sana en su entorno.

VI.  VISION.

Servir con calidad y calidez a la ciudadania cabadence, coadyuvando con el
presidente municipal y con las demas areas de la presidencia, logrando ser un area
facilitadora y de coordinaciéon para en la gestion educativa.
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

COORDINACION DE EDUCACION

AUX. ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO:
Esta encargo de ser el enlace entre la coordinacion y el alcalde municipal para
gestidén de programas, acciones u otros aspectos para beneficio de la Educacion.

COORDINACION DE EDUCACION:

Es responsable de coordinar, promover, vigilar y coadyuvar en los programas de
fomento educativo; de apoyo a instituciones educativas; Vigilar el funcionamiento,
promover la asistencia de la poblacién estudiantil. Ademéas de actividades,
programas y acciones relativas a la modernizacion de planteles educativos,
mantenimiento de instalaciones, construccibn de anexos y otorgamiento de
materiales de incremento bibliografico dentro de las mismas con la finalidad de
fomentar acciones educativas que impacten de manera positiva en las y los
habitantes del municipio, atendiendo prioritariamente a zonas y grupos en
condiciones de vulnerabilidad.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
El titular de este puesto es responsable de manejar la documentacion de la
Coordinacion de Educacion, a través de los programas que coordina dentro del
municipio, atendiendo prioritariamente a zonas de alta marginacion y poblacion en
condiciéon de vulnerabilidad. También realizar todas aquellas actividades que el
coordinador del area le asigne.
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VIIl.  DIAGNOSTICO MUNICIPAL EDUCACION

De acuerdo en el Sistema de Informacion Estadistica y Geogréfica del Estado de
Ignacio de la Llave (SIEGVER) la normatividad actual, una persona mayor de 15
afos esta en rezago educativo si no cuenta con el nivel de educacion obligatoria
vigente al momento en que debia haberla cursado; ademas se considera que un
nifio de 3 a 15 afos de edad esta en rezago educativo si no cuenta con la educacion
bésica obligatoria y no asiste a un centro de educacion formal.

La educacion es considerada el motor del desarrollo personal y social, y por lo tanto
adquiere gran relevancia como uno de los derechos humanos fundamentales, en el
sentido de que el derecho a la educacién es clave para el empoderamiento de las
personas.

Nuestro gran rezago educativo, nuestro lacerante contraste y nuestras profundas
desigualdades econdmicas y sociales no tendran solucién si no adoptamos nuevos
enfoques y perspectivas que rompan con las inercias que nos frenan.

A continuacién, se presenta un cuadro de indicadores de carencias sociales en el
municipio de Angel R. Cabada actualizado segun el informe anual del 2021.

Como podemos ver en la grafica el
Rezago educativo ocupa el 38.3 % en
el municipio de Cabada, con un total
de 13, 802 personas con problemas
sobre la educacion. Quiero recalcar
gue el Rezago educativo vine muy de
la mano con la calidad de vida de
cada habitante de Angel R. Cabada,
si un nifio no tiene una buena
alimentacion es muy dificil que ese
nifio este motivado, activo, enérgico
para poder aprender existe también
un factor que influye y es la dispersion
poblacional, en el sentido de que
existen numerosas pequefias

Carencia Personas Carencia
Calidad y espacios en la
vivienda

Servicios basicos en la

Rezago educativo 13.802

Acceso a los servicios de

7078 L
vivienda

Accesoala

salud
Acceso a la sequridad
24,270

social alimentacion

Porcentaje
[ [ ]| ME: municiplo c

250
) 16.7
196

Rezago Salud
educativo

derarcacion territorial

675

—— 149

12 351

Seguridad
social

Calidad y

espacios basicos

.

4,03

12,651

15962

Servicios  Alimentacion

J

localidades y que parte de ellas se
encuentran alejadas y relativamente aisladas esto tradicionalmente ha limitado la
posibilidad de que este tipo de localidades cuenten con servicios, entre ellos la
educacion.

PLAN MUNICIPAL DE TRABAJO
COORDINACION DE EDUCACION



VIIl. 1. DIAGNOSTICO

Creando Escuelas de Excelencia podemos abatir el Rezago Educativo de Angel R.
Cabada, por consiguiente, esta orientado a emprender acciones que contribuyan a
la disminucion del rezago en las condiciones fisicas de las escuelas publicas de
educacion basica y al fortalecimiento de la autonomia de gestion para mejorar la
prestacion del servicio educativo con calidad y equidad, creando capacitacion de la
informacion por niveles educativos de la poblacion asi como la posible
implementacion de programas para las mejoras y remodelacion de diferentes
planteles que se encuentran en la cabecera municipal y zonas serranas de nuestro
municipio; creando y organizando nucleos y redes educativas con la finalidad de
diagnosticar, replantear los programas encaminados en beneficio de los planteles
de la cabecera municipal y la zonas serranas de nuestro municipio, coordinados con
la Direccion de Desarrollo Humano.

Como podemos ver en el
Cuadro de Analisis de
desercion y reprobacion
en niveles seleccionados 12.5
del ciclo escolar 2020-
2021; el bachillerato tiene
el mayor porcentaje de
deserciéon escolar a lo

INDICES DE DESERCION ¥ REPROBACION EN MIVELES
SELECCIONADOS, CICLO ESCOLAR 2020-2021 (%)

00 A 0.1 06 0.6 g2 0.7

que se refiere que — . e s— .
dEbemOS Incentlval’ a |OS PFreescolar Primaria Secundaria Bachillerato
alumnos creando una ® Deserdion # Reprotacidn
UniverSidad de Calldad Fuente: Secretaria de Educadidn de Veracruz.

referente a las

necesidades que tenga nuestro municipio.
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IX. ANALISIS FODA

Diversidad Cultural

Ecosistema Diverso

Diversidad de Talentos Artisticos
Fomento al Deporte

Biblioteca

Museo

Concentracion de universidad,
escuelas tecnoldgicas, centros de
investigacion.

Eventos culturales de buena talla
Impulsar el apoyo con becas o
estimulos a la educacion y el deporte
Construccion o rehabilitacion de
escuelas

Y Rehabilitacion de museo y biblioteca
Impulso al Deporte

Regularizacién de las escrituras de las
escuelas “Escuela Garantizada
Escuela Garante”

Fomentar a la lectura creando Circulos
de Lectura

PLAN MUNICIPAL DE TRABAJO
COORDINACION DE EDUCACION

Desercion Escolar

Espacios Educativos Limitados
Brecha entre comunidades

Centros Culturales y espacios para
artistas limitanos

Falta de Educacion Inicial y
Universidad

Malas Condiciones de las escuelas
Falta de Capacitacion ante la
Desercion y el Rezago Educativo en
los Docentes

Migracion de los Estudiantes al
terminar el Bachillerato ya que no
existe una universidad de prestigio
Aumento de Pandillas y grupos
delincuenciales de continuar desercién
escolar

Un Clima Cambiante

Desbordamiento del Rio
COVID/SARS

Apatia de la poblacion en Angel R.
Cabada



X. ESTRATEGIA DEL PROGRAMA DE EDUCACION

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA

Objetivo general: Contribuir a una sociedad mas igualitaria e incluyente, con perspectiva de
género propone que se potencialice el desarrollo de la ciudadania fomentando las
capacidades individuales y comunitarias; con capacidad de respuesta a la poblacién en
desamparo y vulnerabilidad; que estimule la participacion ciudadana, la corresponsabilidad

y la autogestion.

LINEA OBJETIVOS  ACTIVIDADES INDICADORES DE METAS
ESTRATEGICA DESEMPENO:
UNIDAD DE
MEDIDA Y
FRECUENCIA
Fomento de Impulsar el Convenio con el Convenio Firmado Firmar el primer

Capacidades desarrollo de Instituto afio de la
individuales y capacidades a Veracruz de administracion
comunitarias de través del Educacion
la ciudadania a aprendizaje Adultos
través de la continuo y
educacion. capacitacion
de la
ciudadania Campaia de Promover la difusion 1 etapa por afio
(IVEA) difusion atraves de la
coordinacion de
comunicacion y
medios.
Prevencion del Impartir Realizar accion  Coordinarnos con Dos en 2022y

embarazo en la

programas de

en coordinacion

Planificacion Familiar

después uno por

adolescencia educacion de  con el IMSS afo.
prevencion.

Promocién ala Promover la Campafa de Promover la Dos en 2022y
educacion participacion difusion de Participacion de los  después uno por
cultural de las participacion. alumnos de diversos afo.

escuelas en niveles educativos.

programas

Culturales
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LINEA OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES METAS
ESTRATEGICA DE
DESEMPENO:
UNIDAD DE
MEDIDA Y
FRECUENCIA
“Escuela Regularizar Convenio con No. De convenios  Un convenio
Garantizada, los predios instituciones educativas resueltos el primer afio
escuela de todas de todos los niveles de la
garante” aquellas para la regularizacion administracion
escuelas
con la
finalidad de
facilitar a los
planteles el
acceso a
programas
federales y
estatales
Rehabilitacion Restaurar el Entrega de Pintura, Escuelas El primer afio

de Espacios mayor impermeabilizantes, etc. Beneficiadas 10y los
Educativos namero de proximos 5
escuelas escuelas
Apoyo de Atender el Derivar la solicitud de Atenciones Cumplir con la
servicios mayor los planteles a la solicitadas mayoria
numero de Direccion y/o dependiendo
solicitudes Coordinacion el plan de
presentadas encargada de su trabajo que
por los atencion cuente cada
directores coordinacion
de los
planteles
educativos
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XI.

CALENDARIO DE
ACTIVIDADES 2022

ANGEL . CABADA
1oN

MUNICIPAL
2022- 2025
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NINOS JOSEFA
S
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SERVICIOS
GENERALES
0 [ os 05 o7 [ o9

COORDINACION DE EDUCACION

07/02/2022.- Escusla Frimaria Migue! Aleman

Valdsz
14/02/2022.- Escuela Primaria Carios A. Carilo
21/02/2022.- Dirsccidn del Area Social
Ayuntamiento
24/02/2022.-
Ayuntamienta
28/02/2022.- Escuslo Primaric Mariano
Matamaras

04/04/2022.- Jardin de Nifios Josefa Logunes
Viuda de Acosta

11/04/2022.- Gireccién del Agua Foiable y
Saneamienic
18/04/2022.- Esc.
Zopata
25/04/2022.- Esc. Telebachilerato de Cabada
30/04/2022.- DIA DE NINO {DIF Muricipal y
Educasian)

Telesecundoria  Emiiano

06/06/2022.- Escusla Jardin de Nifios Herlindc
LECCHT

13/06/2022.- Jardin de Nifos Juan Escutia
20,/06/2022.- Jardin de Nifios Josefa Lagune.
Vivda de Acosta

27/06/2022. Servicios Generales
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H.

Direccidn del Arsa Social H.

CALENDARIO 2022 DE ACTOS CIVICOS
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+ 03/01/2022.- Escuela Telesscundaria Emiiano
Iepota (Honores Civicos)

+ 0640172022 DFF en

Educacién [Festival

10/01/2022.- Telsbochilerate de Cabade

[Honores Chicos

17/01/2022.- Escuela Agropecuaria No. 147

coordinacién  con

+ 24/01/2021.-  Servicios Grales del H
Ayuntamiento

+ 31/01/2021.- Esc. Prim. Juona Bemal de
Carvajal

*  07-08/03/2022.- Dia de la mujer DIF municioal

14/03/2022.- Escuela Primaria 16 de

Sepfiembre

+ 21/03/2022.- Escuela Jardin de Nifios Herlinda
LECCTH (Desfile inicio de la primavera)

+  28/03/2022.- Escuela Jordin de Nifos Juan
Escutio

01/05/2022.- Esc. Agropecuaria No._ 147

(parficipacién de los diferentes sindicatos para
desfilar)

02/05/2022.- Esc. Prim. Bamal de Corvajel
09/05/2022.- Direccidn de Desarollo Social
10/05/2022.- DIA DE LAS MADRES (DIF y

Educacion]

15/05/2022.- DIA DEL MAESTRO (Educacian)
16/05/2022.- Esc. Prim. Migusl Aleman Valdez
23/05/2022.- Esc. Prim. Carlos A. Carrillo
30/05/2022.- Esc. Prim. Mariano Matamoros

04/07/2022.- Escuslo Telesscundoria Emilano
Zapata
11/07/2022.- Escuelo Telebachilerato de
Cabada

.- Escusla

No.147

25/07/2022.- Escuela Primarie Juane Bernal de

Carvaial



“W
El (>3 02 08 05 08

DIRECCION DE
SERVICIOS
GENERALES

DIRECCION DE
AREA SOCIAL

DIRECCION DE
AGUA POTABLE

DIRECCION DE
TRANSTO

ESCUELA PRIMARIA
MIGUEL ALEMAN
VALDEZ
o4 05

ESC. PRIM. CARLOS
A_CARRILLO

[

AGOSTO

OCTUBRE

“WE )
27 28 29 a0 0 02 0

01/08/2022.- Direccién de Semvicios Generales
delH. Ayuntamiento

0B/08/2022.- Direccion de Arsa Social del H
Ayuntamienio

15/08/2022.- Direccién del Aguo Potable y
Saneamienio

22/08/2022.- Direccitn de Transito

28/08/2022.- DIA DEL ABUELO Direccién de
Desarrallo Social | DIF/Educacion)

29/08/2022.- Escusia primarnia Migusl Alemén
valdez

03/10/2022.- Escuele Jordin de
Escutia

10/10/2022.- Escusle lordin de Nifios Josefo
Lagunes Viuda de Acosta

12/10/2022.- DIA DE LA RAZA

17/10/2022.- Escuela Primaria Juena Bemal de
Carvajal

24/10/2022.- Escuela Primaria Migusl Aleman
(DIA DE LAS NACIONES UNIDAS)

PROPUESTA DESFILE CON BANDERAS (12 Y 24)
31/10/2022.- Escuela Primarie Carles A. Carilo

a5 Juan

DICIEMBRE

07 [} 09
i 1%
21 2 22
2 29 30
04 os 08
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SEPTIEMBRE

[ [ o8 2]
ESC. PRM. CARLOS
A )
1 14
ESC_PRIM.
MARIANG
MATAMOROS
20 n 2 ]
SIMULACRO DEL
TERREMOTO 1985
7 2% 29 E
ESC._IARDIN DE
MINOS HERLINDA
LEECT
03 04 [ [ [

07 10

1 7

2 24

a0 o0

o7 08
05/12/2022.- Escuela  Frimaria  Mariano
Matomoros

12/12/2022.- Escusla Secundario Agropecuaria
No. 147

15/12/2022.- Servicios Generales (propuesta de
desiile navidefio)

19/12/2012.- IF Municipal

26/12/2022.- Dirsccién de Aguo FPolable y
Saneamiento

o

05/09/2022.- Sscuela Primaria Caorlos A. Carrilo
imaria

12/09/2022.-  Escusla  Fri Mariano
Matamoros

15/09/2022.-  Escusla  prmeria 16 de
Septiembre/ Coordinacién Educacién

c i6n del Grito de

“La Bandera deberd lzarse a toda Haslo”
{Cuadrados Fldsficos)

16/09/2022.- Coordinacién de Educacion y
Telesecundaric  Emiiano Zapaots (todas
escuelas)

Aniversario 211 del inicio de lo independencia
de México (la bandera deberd Izarse a foda

hasta)

19/09/2022.- EN 1985 SE REGISTRA EN LA
CIUDAD DE MEXICO A IAS 7:19 AM. UN
TERREMOTO

26/09/2022.- Escusla Jardin de Nifos Herlinda
LEECHT

07/11/2022.- Escuela Telebochilersto Angel R
Cobada.

14/11/2022.- Escusle Agropecuaria no. 147
[DIA MUNDIAL DE LA DIABETES)

20/11/2022.- DESFILE CONMEMORATIVO POR
TODAS LAS ESCUELAS Y DIRIGIDO FOR LA ESC.
EMILIANO ZAPATA.

ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA REVOLUCION
ICANA. (19

21/11/2022.- Escuele Telesscundoria Emilana
Topata

28/11/2022.- Escuelo Jardin de Nifos Cemada
Lépez Mateo




