
 

 

SISTESIS CURRICULAR 

 

 Profesional con formación multidisciplinaria en Derecho y Administración de 

Empresas, actualmente cursando la Maestría en Administración Pública, con 

preparación complementaria mediante diplomados en Habilidades Directivas y 

Gestión Estratégica en el Servicio Público, así como formación en curso en 

Proyectos Municipales. 

 Cuenta con experiencia profesional tanto en el sector privado como en el sector 

público, lo que le ha permitido desarrollar una visión integral de la administración, 

la gestión institucional, la organización de equipos de trabajo y la toma de 

decisiones. 

En el sector privado, se ha desempeñado como administradora de un corporativo 

del ámbito legal y como administradora de restaurantes, adquiriendo 

experiencia en la coordinación administrativa, organización de recursos, atención 

de responsabilidades operativas, manejo de personal y seguimiento de objetivos.  

En el sector público, cuenta con cinco años de experiencia en materia de control 

interno, desempeñándose actualmente como Encargada del Área de 

Investigación del Órgano Interno de Control de un Ayuntamiento, 

responsabilidad que ha mantenido de manera continua. En este ámbito ha 

participado en procesos de investigación de presuntas responsabilidades 

administrativas, integración y seguimiento de expedientes, atención de auditorías y 

coordinación con autoridades fiscalizadoras y administrativas, fortaleciendo su 

conocimiento del marco jurídico aplicable a la administración pública municipal.  

Su trayectoria se distingue por una visión orientada a la prevención, legalidad, 

eficiencia y mejora continua de la gestión pública, procurando que los procesos 

institucionales se desarrollen con orden, transparencia y apego al marco normativo.  

Su ejercicio profesional se sustenta en principios de lealtad a la institución y a la 

ética profesional, responsabilidad, eficiencia, imparcialidad, respeto a los 

derechos humanos, legalidad, objetividad y compromiso con el servicio 

público, entendiendo que el desempeño de una función pública no sólo exige 

conocimientos técnicos y jurídicos, sino también integridad, criterio y vocación de 

servicio.  

Su formación y experiencia le han permitido consolidar un perfil que combina 

conocimiento jurídico, capacidad administrativa, experiencia en control 

interno y una visión estratégica de la administración pública, orientado a 

contribuir al fortalecimiento de las instituciones y a una gestión pública más eficiente, 

responsable y cercana a la ciudadanía. 


